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Søknad om stiftelse av lærlingråd i Agder 

 

Vi søker med dette herved om å stifte et lærlingråd i Agder fylke.  

 

Jeg sender inn denne søknaden på vegne av en prosessgruppe som har jobbet med dette siden april 2025. 

Idéen om å stifte et lærlingråd kom på bordet allerede høsten 2024, men arbeidet startet for fullt som nevnt i 

april 2025. Ved oppstarten var vi seks elever fra videregående skole som satt i gang. Etter en måneds 

arbeid, i mai, fikk vi to frafall fra gruppen. Dette ser vi på som positivt, da vi satt igjen med engasjerte 

elever som ønsket å jobbe for dette, i tillegg til at vi fikk enda et nytt medlem.  

 

Oppstarten gikk i all hovedsak til å finne relevante samarbeidspartnere for oss og kom fort i kontakt med 

Fellesforbundet Ungdom avd. 3 og Trøndelag lærlingeråd som vi hadde flere møter med. Etter disse møtene 

satt vi i prosessgruppen med mange tanker og idéer, og vi bestemte oss for å jobbe selvstendig et par uker. I 

skrivende stund har vi igjen tatt opp samarbeidet med Fellesforbundet og har etablert kontakt med 

Elevorganisasjonen i Agder og flere kontakter i Agder fylkeskommune som jobber innenfor utdanning.  

 

Vi ser at Agder har et behov for en egen ordning for lærlinger. Elevorganisasjonen i Agder inkluderer 

lærlinger på sine arrangementer, men har ikke kapasitet til å følge opp deres saker. De ulike 

opplæringskontorene hører vi mye positivt om og vi tror at lærlingene får god oppfølging derfra. Det vi 

mangler er en felles arena for alle lærlinger i fylket hvor man får muligheten til å drøfte, erfaringsutveksle, 

samarbeide og skape relasjoner. Det er her lærlingrådet kommer inn. Vi ønsker å fungere som et 

samlingspunkt hvor alle lærlinger vil få muligheten til nettopp dette.  

 

Vi har vært i kontakt med flere lærlinger, og vi ser at engasjementet for dette tiltaket er høyt blant dem, og i 

noen tilfeller ser vi også nødvendigheten av det. Det finnes lærlinger som ikke tilhører et opplæringskontor, 

og dermed får mange av sine rettigheter brutt. Og når ikke Elevorganisasjonen kan hjelpe dem, mangler 

lærlingene den støtten de trenger.  
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Formål og målsetninger 

Vi bestemte oss tidlig for at vi ønsker fire (4) ulike satsningsområder, og veien for det endelige valget har 

tatt mange runder. Vi kom til slutt frem til våre fire hjertesaker som er følgende: 

1. Arbeide for større gjennomslag og bedre medvirkningskraft for lærlinger. 

2. Arbeide for trygge arbeidsvilkår og rettferdig lønn for lærlinger. 

3. Arbeide for kvalitet i opplæringen med læreplanen som grunnlag.  

4. Arbeide for å forbedre samfunnets holdning til lærlinger. 

 

Disse fire sakene er våre overordnede delmål som alt vårt arbeid skal være rettet mot. Ut fra dette er vårt 

overordnede hovedmål at lærlingrådet skal styrke lærlingenes stemme og sikre rettferdighet, kvalitet og 

gode rammer i læreperioden. 

 

Organisering av rådet 

Rådet skal bestå av mellom syv (7) og elleve (11) medlemmer med følgende eksternverv: leder, nestleder(e) 

og økonomiansvarlig. Når styret er satt vil også internverv med mer konkrete oppgaver fordeles på rådets 

medlemmer.  

Valget av rådets medlemmer vil foregå på lærlingkonferansen. Dette er en konferanse vi ønsker å arrangere 

årlig for våre medlemmer hvor det er fokus på samhold, rettigheter, erfaringer og minner. Valget et nærmere 

beskrevet i våre vedtekter, men det vil skje ved at en ekstern valgkomité innstiller på et nytt råd som 

lærlingkonferansen skal vedta. Rådets medlemmer velges inn til to-årsverv. Vi har en egen ordning for 

varamedlemmer hvor vi ønsker fire (4) generelle varamedlemmer til rådet.  

 

Rådets oppgaver 

Agder lærlingråd vil være et løft for yrkesfag og lærlinger i Agder. Men det blir vi ikke uten videre, vi må 

arbeide for å få dette til og for å opprettholde et godt utgangspunkt. I oppstarten vil ting være nytt, så en del 

tid vil naturligvis gå til å bli kjent med hvilken plass rådet får i fylket. Etter et par måneder håper vi at 

driften går fremover, og at vi kan begynne å fokusere på det vi er her for, nemlig lærlingene. Som et 

velfungerende råd vil våre oppgaver være å jobbe mot målene og hjertesakene våre. Dette er et arbeid som 

vil følge rådet gjennom flere perioder, derfor er det viktig å finne gode arbeidsmåter. Rådet skal også 

gjennomføre lærlingkonferansen årlig, og arrangere andre sosiale sammenkomster for lærlingene så langt 

det lar seg gjøre. Møtevirksomheten skal foregå gjennom hele året i regi av rådet, og vi skal delta på 

høringer, stands, skolebesøk og være aktive i media. På toppen av den vanlige driften, regner vi med å 

måtte behandle, ta videre og følge opp enkeltsaker hos medlemsmassen vår. Rådet skal også sørge for å 

opprettholde et godt samarbeid med Agder fylkeskommune og andre samarbeidspartnere.  
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Samarbeidspartnere 

For å drive dette lærlingrådet på en best mulig måte, ønsker vi både kunnskap og støtte fra eksterne. Til nå 

samarbeider vi godt med Fellesforbundet Ungdom avd. 3 og Elevorganisasjonen i Agder, i tillegg til at vi 

har kontakt med andre lærlingråd og kontaktpersoner fra LO og Agder fylkeskommune. Fremover ønsker vi 

utvide vårt samarbeidsnettverk og få blant andre opplæringskontorene på banen, sammen med 

Yrkesorganisasjonens Sentralforbund.  

 

Møtevirksomhet 

Når rådet er på plass vil dette vurderes på nytt, men foreløpig skal vi avholde 8-10 møter i året, med 

forbehold at det blir flere møter i oppstarten. Møtene vil, så langt det lar seg gjøre, foregå etter ordinær 

arbeidstid for å unngå fravær fra lærlingjobb. Jobber man derimot skift og møtet havner innenfor arbeidstid, 

ønsker vi å tilby en ordning med tapt arbeidsgodtgjørelse hvor man får dekket lønnen man mister for å delta 

på et møte. Dette gjelder selvfølgelig kun lærlingjobber, ikke andre arbeidssituasjoner. Vi ønsker også 

møtegodtgjørelser, hvor leder godgjøres ekstra med en symbolsk sum. Det er ønskelig med 

kjøregodtgjørelse for dem som bruker bil i tjenester arrangert av lærlingrådet. Møtene skal holdes på 

Fylkeshuset i Kristiansand, med mulighet for å delta digitalt. I tillegg til rådet som har delegatstatus, 

inviterer vi varamedlemmer, valgkomitéen og andre eksterne samarbeidspartnere med møte- og talerett. 

 

Ressurser/støtte 

Vi ser at flere lærlingråd i Norge har en kontaktperson fra fylkeskommunen og beskriver til tider dette som 

nødvendig. Vi ønsker å opprettholde et best mulig samarbeid med Agder fylkeskommune og ser det derfor 

positivt å ha en kontaktperson man kan forholde seg til og støtte seg på. Det er ønskelig at vedkommende 

aktivt deltar på våre møter og arrangementer og er disponibel for å bistå rådets leder.  

 

Å drifte et lærlingråd krever økonomiske midler. Vi har diskutert mye hvilken løsning vi ønsker, og vi ser at 

spesielt Trøndelag lærlingeråd sin løsning fungerer godt for dem. De verken søker eller tildeles en sum med 

midler. Det fungerer slik at alt rådet bruker, får de igjen av fylkeskommunen. Alt er selvfølgelig godkjent av 

deres kontaktperson fra fylkeskommunen og budsjettert på forhånd. Alternativet er, slik vi ser det, at vi 

tildeles en fast sum med midler hvert år. Vi ønsker å gjøre hver kommende periode så forutsigbar som 

mulig, slik at vi kan garantere lærlingene god oppfølging hvert eneste år. Derfor er vi skeptiske til en 

løsning hvor vi hvert år må søke om midler.  
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Utbytte 

Vi tror at dette tiltaket vil være positivt for fylkets lærlinger. I møtet med Trøndelag lærlingeråd spurte vi 

dem om fylkets lærlinger ville merket særlig forskjell om rådet ble avviklet, og svaret var overbevisende. 

For dem får de tilbakemeldinger fra både lærlinger og fylkeskommunen at dette tiltaket har gjort underverk 

for lærlingmiljøet. De har blant annet sørget for at lærlinger får lærlingbevis på slik linje som studenter har 

studentbevis, og de arrangerer flere møteplasser for lærlingene. Vi har ambisjoner om å nå like langt, hvis 

ikke lengre, for at dette skal gagne våre lærlinger.  

 

Vi håper fylkeskommunen ser verdien av arbeidet vårt lærlingråd vil kunne urette, og anerkjenner behovet 

for at lærlingenes erfaringer, utfordringer og forslag blir hørt.  

 

Vi ser frem til en positiv behandling av denne søknaden og ønsker en dialog med fylkeskommunen for å 

finne ut hvordan vi best mulig kan sørge for en bærekraftig drift at rådet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

På vegne av prosessgruppen takker jeg for deres oppmerksomhet og håper at dette vil føre til et yrkesfaglig 

løft! 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

Ramona Teigen, Henrik Staalesen, August Reilev, Felix Udøy og Eirik Eeg 

 

 

 

 

Vedlegg: (4)  

Vedtekter 

«Engasjement hele veien» 

Generell årsplan 

Støtteerklæring fra Elevorganisasjonen i Agder    


