
 
 

Engasjement hele veien 
Hvordan opprettholder vi initiativet og engasjementet i rådet, 

selv etter at det første rådet avtrer?  

 

Synlighet og resultater  

Vi skal kontinuerlig fremme forskjellene lærlingrådet gjør for lærlingene. Ved å vise 

frem resultatene og gjennomslagene våre, håper vi at dette vil engasjere kommende 

råd til å arbeide for å strekke seg enda lengre. Vi vil og vise oss fra vår beste side til 

lærlingene på lærlingkonferansen og andre arrangementer, og vise at lærlingrådet er 

et positivt og givende medlemskap. Vi tror at dersom vi klarer å nå våre lærlinger 

med dette budskapet, vil rekrutteringen til rådet gå knirkefritt, og engasjementet vil 

opprettholdes gjennom mange perioder fremover. Etter hvert vil vi se hva som 

fungerer, og legge en ny strategi etter dette.  

 

Verving av de engasjerte medlemmene 

En viktig faktor for å opprettholde engasjement i rådet, er å verve de riktige 

medlemmene. Dette har vi en ekstern valgkomité til å utføre, men vi må først finne 

kandidatene. For det sittende rådet blir det en oppgave gjennom de to årene å sile ut 

medlemmer som utpeker seg ved sitt engasjement, pågangsmot og deltagelse på 

arrangementer. Vi skal på alle måter unngå favorisering og forskjellsbehandling, men 

oppfordre dem, på lik linje med alle andre, til å stille til valg. Deretter er det 

valgkomitéen som avgjør hvem rådet trenger.  

 

Videreføring og rutiner 

For at prosessen mellom to råd skal bli best mulig, skal det avholdes en 

overlappingsperiode, gjerne gjennom et eget arrangement for det sittende og det nye 

rådet. Her skal alle rutiner, erfaringer, dokumenter og saker videreføres sammen med 

en grundig opplæring i hvordan rådet driftes.  

 

Etablere arbeids-arenaer for ordinære lærlingmedlemmer  

For å sørge for at alle, ikke bare selve rådet, får jobbe for lærlingene, ønsker vi å 

prøve ut ulike arbeids-arenaer for våre engasjerte lærlinger. Det slik at lærlingene kan 

samarbeide og jobbe med saker de brenner for, med lærlingrådet i ryggen. Dette er 

noe vi ønsker å se på etter hvert, ikke nå i oppstarten, men vi tror at det vil skape 

enda mer positiv blest rundt det å sitte i rådet.  

 

 


