
 
 

Generell årsplan for Agder lærlingråd 

Sesongbasert 

 

 

Arbeid gjennom hele perioden 

Møtevirksomhet – hver/annenhver måned 

Delta på høringer, debatter og være aktive i media, både sosiale medier og aviser 

Samarbeide med andre lærlingråd i landet 

Opprettholde kontakt og samarbeid med fylkeskommunen og andre 

samarbeidspartnere  

Følge opp lærlinger, høre deres saker 

 

 

HØSTEN

- Overlapp og opplæring av nytt råd

- Gjennomføre det formelle for nytt 
råd

- Teambuilding-arrangementer

- Starte arbeidet med planer og 
prioriteringer

- Planlegging av vinterens 
arrangement

VINTEREN

- Et arrangement for våre 
medlemmer, sosialt

- Planlegging av lærlingkonferansen

VÅREN

- Lærlingkonferansen, vårt største 
arrangement for medlemsmassen, 

sosialt og lærerikt

SOMMEREN

- Evaluering av året som har gått

- Klargjøring for neste periode 
(annethvert år: overføring av 

dokumenter og erfaringer til neste 
råd)



 
 
 

Ressursbehov (midler) 

Overlappsamling: Lokale, diett, reise 

Teambuilding: Lokale, diett, reise, annet 

Lærlingkonferansen: Lokale, diett, reise, eksterne vakter/annen hjelp, eksterne 

foredragsholdere, markedsføring, diverse 

Andre sosiale arrangementer for medlemsmassen: Lokale, diett, reise, annet 

Møter: Lokale, diett, reise og godtgjørelser 

Synlighet: Agder LR-gensere og andre profileringsartikler 

 

 


