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Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 25/31575-1 
Saksbehandler Helene Vedal 

 
Utvalg Møtedato 
Yrkesopplæringsnemnda 18.11.2025 
Hovedutvalg for utdanning og folkehelse 26.11.2025 

 
Tildeling av tilskudd til kompetanse og arbeidskraft i distriktene 
 
Fylkeskommunedirektørens forslag til vedtak 

1. Aftenskolen får tilskudd på 353 820 kroner til finansiering av 
eksamensforberedende opplæring i helsearbeiderfaget 

2. Eyde-klyngen får tilskudd på 500 000 kroner til å finansiere sitt 3årige prosjekt om 
digitalisering i prosessindustrien. 

3. Jobbklar Utvikling As får tilskudd på 1 200 000 kroner til å finansiere år prosjektets 
år 1 og år 2.  

4. Studiesenteret Lister kompetanse får tilskudd på 1 200 000 kroner årlig over tre år, 
med forutsetning om Stortingets årlige budsjettvedtak 

 
5. Lindesnes kommune sin søknad om tilskudd til husverter ved Lindesnes helsehus 

avslås 
6. Aftenskolen sin søknad om tilskudd til utvikling av digitale læremidler for 

logistikkfaget avslås 
7. Bykle kommune sin søknad om arbeidsrettet kompetanse hos ukrainske flyktninger 

avslås 
8. Avigo Arbeid og inkludering AS sin søknad om kvalifisering for transportbransjen 

avslås 
9. Studiesenteret Motion sin søknad avslås 

 
10. Hovedutvalg for utdanning og folkehelse vedtar at resterende midler, etter 

administrativ søknadsbehandling, overføres til 2026, og at disse inngår i kommende 
tildelinger til studiesentre. 

 
 
Vedlegg 
Søknad 10 - Lindesnes Kommune - Husverter 
Søknad 11 - Aftenskolen- Digitale læremidler i logistikkfaget 
Søknad 12 - Aftenskolen - Eksamensforberedende i helsearbeiderfaget 
Søknad 13  - Bykle kommune - Kvalifisering av ukrainske flyktninger 
Søknad 14 - Eyde klyngen - Digitalisering i prosessindustrien 
Søknad 15 - Avigo Arbeid og Inkludering - Kvalifisering til transportbransjen 
Søknad 16 - Jobbklar AS - Næringslivsveiledere i skole 
Søknad 1 - Studiesenteret Lister Kompetanse 
Søknad 2 - Motion Studiesenter 



Dokumentnr.: 25/31575-1  side 2 av 11 
 

Forskrift om Kommunal- og distriktsdepartementets tilskot til kompetanse og arbeidskraft i 
distrikta 
 
 
Sammendrag 
 
Tilskuddsordningene Tilskot til kompetanse og arbeidskraft i distrikta, heretter omtalt som 
mobiliseringsordningen, og Tilskot til studiesenter, heretter omtalt som 
studiesenterordningen, har som formål å bidra til bedre tilgang på arbeidskraft med 
etterspurt kompetanse og relevante utdannings- og kompetansetilbud i distriktene. 
 
I denne saken foreslår fylkeskommunedirektøren tildeling av totalt 4 282 000 kroner fra 
Kommunal- og distriktsdepartementet. 
 
Midlene fordeles slik mellom de to tilskuddsordningene: 

• 2 670 000 kroner til mobiliseringsordningen 
• 1 612 000 kroner til studiesenterordningen 

 
Det har kommet inn 16 søknader til mobiliseringsordningen med en total søknadssum på 7 
779 551 kroner. Det har kommet inn 2 søknader til studiesenterordningen med en total 
søknadssum på 2 760 000 kroner. 
 
For mobiliseringsordningen har det kommet 9 søknader med en søknadssum under 
fullmaktsgrensa. For studiesenterordningen er det ingen søknader med søknadssum 
under fullmaktsgrensa på 300 000 kroner. 
 
Søknader med søknadssum under fullmaktsgrensa behandles av 
fylkeskommunedirektøren når det er avklart hvor mye disponible midler som gjenstår i 
ordningen etter politisk behandling av denne saken.  
 
 
 
Saksopplysninger 
 
Agder fylkeskommune mottar midler over statsbudsjettet til en tilskuddsordning for 
kompetanse og arbeidskraft i distriktene. Agder fylkeskommune er tilskuddsforvalter, og 
tildelingen følger Forskrift om Kommunal- og distriksdepartementets tilskot til kompetanse 
og arbeidskraft i distrikta, og tilleggskriterier vedtatt av Hovedutvalg for utdanning og 
folkehelse 17. september, sak 23/2025. 
 
Midlene fordeles slik mellom de to tilskuddsordningene: 

• 2 670 000 kroner til mobiliseringsordningen 
• 1 612 000 kroner til studiesenterordningen 

 
Tilskuddet er lyst ut gjennom Agderfk.no, regionalforvaltning.no, i annonser og i dialog 
med nettverk og relevante aktører. Søknadsfristen var 22. oktober 2025.  
 
Til vurdering innenfor tilskuddsordningene er søknadene fordelt på følgende måte mellom 
de to ordningene: 

• Til mobiliseringsordningen er det kommet 16 søknader med en samlet søknadssum 
på 7 779 551 kroner 

• Til studiesenterordningen er det kommet 2 søknader med en samlet søknadssum 
på 2 760 000 kroner 
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Oppsummering av Forskrift for Kommunal- og distriktsdepartementets tilskot for 
kompetanse og arbeidskraft i distrikta 
 
Felles for begge ordningene er at de skal bidra til å bedre tilgangen til arbeidskraft med 
etterspurt kompetanse og relevant utdanning- og kompetansetilbud i distriktene. De to 
ordningene har ulike delmål og kriterier.  
 
Mobiliseringsordningen:  
 
Ordningen skal bedre tilgang på kompetent arbeidskraft i distriktene. Måloppnåelse skal 
vurderes etter følgende kriterier:  

a) Økt mobilisering av ansatte i offentlig og private virksomheter, og de som i dag står 
utenfor arbeidslivet, til utdanning og kompetanseutvikling  

b) Styrket regional koordinering og samarbeid for å kvalifisere og mobilisere flere til 
utdanning og kompetanseutvikling.  

 
Agder fylkeskommune som tilskuddsforvalter skal prioritere de prosjektene som i størst 
grad bidrar til måloppnåelse. Tilskuddsforvalter kan gi tilsagn om tilskudd på prosjekter 
med varighet på inntil tre år med forbehold om Stortingets årlige budsjettvedtak, eller 
fullfinansiere hele prosjektet det ene året. Tilskuddet skal ikke overstige 50 prosent av 
kostnadene.  
 
Studiesenterordningen:  
 
Ordningen skal bidra til at utdanning og kompetanseutvikling blir tilgjengelig for innbyggere 
og ansatte i virksomheter som ikke kan følge ordinær undervisning ved de faste 
studiestedene som følge av lange avstander. Måloppnåelse skal vurderes etter følgende 
kriterier:  
 

a) Økt innsats for etablering av flere etterspurte fleksible og/eller desentraliserte tilbud 
om utdanning 

b) Økt antall personer som tilegner seg etterspurt kompetanse 
c) Flere utenfor arbeidslivet får utdanning og kompetanseutvikling  

 
Et studiesenter er i forskriften definert som en fysisk møteplass og læringsmiljø som legger 
til rette for desentralisert og fleksibel utdanning og kompetanse utvikling i distriktene.  
 
Agder fylkeskommune som tilskuddsforvalter skal fordele midler til studiesenteret basert 
på søknader og prioritere tilskudd som i størst grad bidrar til måloppnåelse. 
Tilskuddsforvalter kan gi tilsagn om tilskudd på prosjekter med varighet på inntil tre år med 
forbehold om Stortingets årlige budsjettvedtak, eller fullfinansiere hele prosjektet det ene 
året. Tilskuddet setter krav om minimum 20 % regional medfinansiering eller tilsvarende 
egeninnsats.  
 
 
Innkomne søknader for mobiliseringsordningen:  
 
 Søker/prosjekteier Prosjekt Søknadssum 

2025  
Merknader 

1 Caren Krul Etablering av 
coachingvirksomhet og 
framtidig 
opplæringssenter i Valle 
 

40 000  
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2 Aftenskolen Eksamensforberedende 
opplæring i 
Produksjonsteknikkfaget 
 

77 470  

3 Aftenskolen Eksamensforberedende 
opplæring i 
ernæringskokkfaget 

77 471  

4 Aftenskolen Eksamensforberedende 
opplæring i barne- og 
ungdomsarbeiderfaget 

82 805  

5 Aftenskolen Eksamensforberedende 
opplæring i 
Logistikkfaget 

84 785  

6 Valle Sport AS Øke antall ansatte i 
virksomheten 
 

80 000 i 2025.  
Totalt: 
100 000 

Toårig prosjekt 
(2025-2026); 
Budsjettert med 
til sammen 
100 000 kroner 
over 
budsjettperioden 

7 Hallvard T. Bjørgum Oppretting av nettside 
for Bjørgumsamlingene 

100 000  

8 Hennig-Olsen Is Norskkurs 150 000  
9 Aftenskolen Videreutvikling av 

digitale læremidler i 
helsearbeiderfaget 

265 900  

10 Lindesnes kommune Prosjekt inkluderende 
arbeidsliv 
 
 

300 000 Treårig prosjekt 
(2025-2027): 
Budsjetterer 
med til sammen 
900 000 kr. I 
støtte fra AFK 
over 
prosjektperioden 

11 Aftenskolen Utvikling av digitale 
læremidler for 
logistikkfaget 

302 300  

12 Aftenskolen Eksamensforberedende 
opplæring i 
helsearbeiderfaget 

353 820  

13 Bykle kommune Arbeidsrettet 
kompetanse hos 
ukrainske flyktninger 

400 000  

14 Eyde-klyngen Fremtidenes digitale 
fagkompetanse 
 
 

100 000 i 
2025. 
Totalt: 
800 000 

Treårig prosjekt 
(2025-2027); 
Budsjetterer 
med til sammen 
800 000 kr. I 
støtte fra AFK 
over 
prosjektperioden 

15 Avigo Arbeid og 
inkludering AS 

Kvalifisering for 
transportbransjen-Veier 
til arbeid og inkludering 

295 000 i 
2025.  
Totalt: 
845 000 

Treårig prosjekt 
(2025-2027): 
Budsjetterer 
med til sammen 
845 000 kr. I 
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støtte fra AFK 
over 
prosjektperioden 

16 Jobbklar Utvikling 
AS 

Prosjekt 
næringslivsveiledere i 
skole 

200 000 i 
2026.  
Totalt 
3 700 000  

Treårig prosjekt 
(2026-2028) 

 
Søknadene 1-9 har søknadsbeløp under fullmaktsgrensa og behandles administrativt.. 
Søknadene 10-16 har søknadsbeløp for 2025 over fullmaktsgrensa og legges frem for 
politisk behandling. 
 
Søknader om flerårige prosjekter med budsjettert forventning om fylkeskommunal 
medfinansiering over flere år: 

• Valle Sport: Øke antall ansatte 2025–2026 (søknad 6)  
• Lindesnes kommune: Prosjekt inkluderende arbeidsliv, 2025–2027 (søknad 10)  
• Eyde-klyngen: Fremtidens digitale fagkompetanse, 2025–2027 (søknad 14)  
• Avigo Arbeid og inkludering AS: Kvalifisering for transportbransjen – veier til arbeid 

og inkludering, 2025–2027 (søknad 15)  
• Jobbklar Utvikling AS: Prosjekt næringslivsledere i skole, 2026–2028 (søknad 16) 

 
Søknader med budsjettering med ettårig finansiering fra Agder fylkeskommune i 
prosjektet: 

• Caren Krul: Etablering av coachingvirksomhet og fremtidig opplæringssenter i Valle 
(søknad 1) 

• Aftenskolen: Gjennomføring av eksamensforberedende opplæring i 
produksjonsteknikkfaget (søknad 2) 

• Aftenskolen: Eksamensforberedende opplæring i ernæringskokkfaget (søknad 3) 
• Aftenskolen: Eksamensforberedende opplæring i barne- og ungdomsarbeiderfaget 

(søknad 4) 
• Aftenskolen: Eksamensforberedende opplæring i logistikkfaget (søknad 5) 
• Hallvard T. Bjørgum: Opprettelse av nettside for Bjørgumsamlingene (søknad 7) 
• Hennig-Olsen Is: Norskkurs (søknad 8) 
• Aftenskolen: Videreutvikling av digitale læremidler i helsearbeiderfaget (søknad 9) 
• Aftenskolen: Utvikling av digitale læremidler for logistikkfaget (søknad 11) 
• Aftenskolen: Eksamensforberedende opplæring i helsearbeiderfaget (søknad 12) 
• Bykle kommune: Arbeidsrettet kompetanse for ukrainske flyktninger (søknad 13) 

 
Alle søknader (hoveddokument, uten eventuelle vedlegg) er lagt ved i saken. 
 
Søknader med søknadssum under fullmaktsgrensa behandles av 
fylkeskommunedirektøren når det er avklart hvor mye disponible midler som gjenstår i 
ordningen etter politisk behandling av denne saken. Et vedtak i tråd med innstillingen gir 
gjenværende disponible midler på 616 000 kroner i mobilitetsordningen. 
 
 
Innkomne søknader for studiesenterordningen: 
 
 Søker/prosjekteier Søknadssum  Merknader 
1 Studiesenteret Lister kompetanse 1 200 000 Ber om treårig 

tilskudd (2025-
2027); budsjetterer 
med totalt 
3 600 000 over 
perioden 
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2 Motion Studiesenter 1 560 000 Ber om treårig 
tilskudd (2026-
2028); budsjetterer 
med totalt 
4 680 000 over 
perioden 

 
Begge søknadene gjelder flerårig driftsstøtte fra Agder fylkeskommune. Begge søknadene 
er over fullmaktsgrensa og legges frem for politisk behandling. 
 
Et vedtak i tråd med innstillingen gir gjenværende disponible midler på 412 000 kroner i 
mobilitetsordningen. 
 
 
Vurderinger 
 
Vurdering av innkomne søknader følger under. Ved denne tildelingen vil det gjenstå kr 616 
000 til tildeling av søknader som skal behandles administrativt innenfor 
mobilitetsordningen. I tillegg vil det gjenstå kr 412 000 i ufordelte midler i 
studiesenterordningen. Fylkeskommunedirektøren anbefaler at gjenstående midler etter 
avsluttet administrativ søknadsbehandling overføres til 2026, og at disse inngår i 
kommende tildelinger til studiesentre 
 
Mobiliseringsordningen 
 
Mange prosjektsøknader har gode formål i tråd med Regionplan Agder 2030 og Forskrift 
for Kommunal- og distriktsdepartementets tilskot om kompetanse og arbeidskraft i 
distrikta. Søknadene har aktivitetsplaner og budsjett som støtter godt opp om tiltakene. 
Det er imidlertid begrensede midler i tilskuddsordningen i 2025. Dette tilsier streng 
prioritering av søknader, og de prosjektene som i størst grad bidrar til måloppnåelse jf 
forskriftens §2 prioriteres.  
 
Forslag til statsbudsjett for 2026 viser at mobiliseringsordningen ikke videreføres:  
«For å frigjere midlar til andre føremål blir det foreslått å redusere løyvinga... Dette inneber 
å avvikle ordninga Tilskot til mobilisering til utdanning og kompetanseheving med verknad 
frå 1. januar 2026. Heile løyvinga vil då bli brukt til tilskot til studiesenter.» 
 
Derfor er det også vurdert hvorvidt søknader skal fullfinansieres innenfor årets budsjett, 
eller om fylkeskommunen skal delfinansiere enkelte prosjektår.  
 
Følgene søknader for mobilitetsordningen legges frem for politisk behandling i 
hovedutvalget: 
 
Lindesnes kommune: Prosjekt inkluderende arbeidsliv (Søknad 10) 
 
Lindesnes kommune søker om midler til å ansette en prosjektleder som skal etablere og 
følge opp et team med husverter ved Lindesnes helsehus. Husvertene skal rekrutteres 
gjennom NAV og være personer i arbeidspraksis eller varig tilrettelagt arbeid i ordinær 
virksomhet. Prosjektet skal bidra til å frigjøre helsepersonell fra oppgaver som ikke krever 
helsefaglig kompetanse, samt inkludere personer utenfor arbeid.  
 
For 2025 er det budsjettert med 1 050 000 kroner for å dekke kostnader knyttet til 
prosjektleder.  
 
Vurdering: Tilskuddsordningens kriterier peker på at mobilisering til utdanning og 
kompetanseutvikling som ett av kriteriene som skal legges til grunn for vurderingen. 
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Prosjektet har som målsetning om å få flere inn i arbeid og samtidig avlaste 
helsearbeidere fra arbeidsoppgaver som kan gjennomføres av andre. Dette faller utenfor 
ordningens rammer og formål, da det ikke retter seg mot utdanning og kompetanseheving. 
 
Innstilling: Hovedutvalg for utdanning og folkehelse avslår søknaden fra Lindesnes 
kommune om tilskudd på 400 000 kroner til prosjekt inkluderende arbeidsliv.  
 
 
Aftenskolen: Utvikling av digitale læremidler for logistikkfaget (Søknad 11) 
 
Aftenskolen ønsker å utvikle et digitalt læremiddel for logistikkfaget. Læremiddelet bryter 
fagstoffet ned i små leksjoner, og gir elevene mulighet til å øve på eksamensoppgaver. 
Målet er å øke gjennomføringsgraden på eksamen og fagprøve, og dermed styrke 
tilgangen på kompetent arbeidskraft. Målgruppen er elever i videregående skole som skal 
opp til fagprøve under praksiskandidatordningen, fagbrev på jobb og modulstrukturert fag- 
og yrkesopplæring.  
 
For 2025 budsjetteres det med 604 600 kroner i utgifter filmteam, innspilling av læremidler, 
planlegging og prosjektledelse.  
 
Vurdering: Aftenskolen har søkt om tilskudd til flere prosjekter innen digitale læremidler 
og eksamensforberedende opplæring. Søknadene oppfyller kravene for tildeling, men på 
bakgrunn av begrensede midler i tilskuddsordningen vurderer fylkeskommunedirektøren at 
prosjekter knyttet til helsearbeiderfaget bør prioriteres (se søknad 12).  
 
Innstilling: Hovedutvalg for utdanning og folkehelse avslår søknaden fra Aftenskolen om 
tilskudd på 302 300 kroner til utvikling av digitale læremidler innen logistikkfaget.  
 
 
Aftenskolen: Eksamensforberedende opplæring i helsearbeiderfaget (søknad 12) 
 
Aftenskolen ønsker å gjennomføre korte og fleksible eksamensforberedende kurs på 
kveldstid for fagbrev på jobbkandidater, praksiskandidater og kandidater i modulstrukturert 
fag- og yrkesopplæring. Kursene settes opp som en forlengelse av opplæringen på 
kompetanseskolene i Agder og er et utfyllende tilbud til de studentene som trenger ekstra 
forberedelse for å bestå den tverrfaglige eksamen og den påfølgende fagprøven. 
Opplæringen skal starte opp høsten 2026. 
 
Det budsjetteres det med 707 640 kroner i utgifter knyttet til eksamensavgift, lønn til 
lærere, kurskoordinering, digitale læremidler og fysiske lærebøker.  
 
 
Vurdering; Prosjektet bygger videre på tidligere tildeling til eksamensforberedende 
opplæring i helsearbeiderfaget i samarbeid med kompetanseskolene i Agder. Den 
eksamensforberedende opplæringen foregår for første gang høsten 2025. 
 
Agder fylkeskommunen tilbyr modulstrukturert fag- og yrkesopplæring (MFY) for 
helsearbeiderfaget og har omtrent 250 aktive deltakere. Resultater fra høsten 2024 viser 
at omtrent halvparten av kandidatene stryker på eksamen, noe som tyder på at en stor 
andel av deltakerne i denne målgruppen vil ha behov for eksamensforberedende trening i 
forkant. Tilbudet fra Aftenskolen vil være et supplement som kvalifiserer flere til utdanning 
og arbeid. Agder fylkeskommunen ønsker tett samarbeide med Aftenskolen for å benytte 
tilbudet til deltakerne i modulstrukturert fag- og yrkesopplæring og ønsker en evaluering av 
effektene.  
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Innstilling: Aftenskolen får tilskudd på 353 820 kroner til videre finansiering av 
eksamensforberedende opplæring i helsearbeiderfaget.  
 
 
Bykle kommune: Arbeidsrettet kompetanse hos flyktninger (søknad 13) 
 
Bykle kommune søker om tilskudd til et prosjekt som skal mobilisere flere ukrainske 
flyktninger som har gjennomført introduksjonsprogrammet, til å ta utdanning og styrke 
egen kompetanse. Målet er at de skal står bedre rustet til å møte framtidige 
kompetansekrav i regionen. Prosjektet skal bidra til livslang læring, bedre benyttelse av 
lokale ressurser og større samsvar mellom tilgjengelig arbeidskraft og næringslivet sitt 
behov. 
 
 
Vurdering: Bykle kommune sitt prosjekt må sees sammenheng med eksisterende tiltak i 
regionen. Setesdal interkommunale politiske råd har tidligere i 2025 mottatt midler fra 
Agder fylkeskommune for å utvikle fleksible og distriktsvennlige utdanningstilbud som skal 
dekke kompetansebehovet i Setesdal. Fylkeskommunedirektøren mener at det ikke kan 
prioriteres ytterligere finansiering til utdanningstilbud i setesdalsregionen, og at det bør 
inngås en dialog mellom Bykle kommune og Setesdal Interkommunale politiske råd for å 
realisere prosjektet.  
 
For 2025 budsjetteres det med 500 000 kroner i utgifter til å etablere og gjennomføre 
kompetansehevingstiltak i samarbeid med utdanningsinstitusjoner.  
 
Innstilling: Hovedutvalg for utdanning og folkehelse avslår søknad fra Bykle Kommune 
om tilskudd på 400 000 for 2025.  
 
 
Eyde-klyngen: Fremtidens digitale fagkompetanse (Søknad 14) 
 
Eyde-klyngen søker om støtte til et kompetansehevingsprosjekt for digitalisering i 
prosessindustrien på Agder. Prosjektet skal utvikle og gjennomføre et praksisnært 
opplæringstilbud for ansatte i ulike roller med mål om å styrke digital kompetanse, fremme 
samhandling og bidra til grønn og bærekraftig omstilling. Dette bygger på kartlagte behov i 
medlemsbedriftene og er forankret i klyngens strategi. Prosjektet retter seg mot 
distriktsnære hjørnesteinsbedrifter som Eramet, GE, Alcoa og 3B Fibreglass, og skal bidra 
til livslang læring og regional mobilisering.  
 
Prosjektet budsjetterer med 120 000 kroner i 2025, og 1 000 000 kroner over tre år, til 
utvikling og gjennomføring av prosjektet.  
 
Vurdering: Prosjektet tar sikte på å heve den digitale kompetansen til ansatte i 
prosessindustrien på Agder, i tett samarbeid med distriktnære bedrifter. Digitalisering kan 
være et viktig verktøy for å bidra til mer effektiv, bærekraftig og samhandlende industri.  
Prosjektet retter seg mot både operatører, fagarbeidere, tekniske spesialister og ledere, og 
vil dermed bidra til å bygge en felles digital grunnforståelse i hele verdikjeden.  
 
Forskrift for Kommunal- og distriktsdepartementets tilskot om kompetanse og arbeidskraft i 
distrikta setter krav om 50 prosent egenfinansiering, og søker kan dermed ikke tildeles mer 
enn totalt 500 000 kroner over tre år.    
 
Innstilling: Eyde-klyngen får tilskudd på 500 000 kroner for å fullfinansiere sitt treårige 
prosjekt. Dette tilskuddet tilsvarer 50 prosent av de totale kostnadene.  
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Avigo Arbeid og inkludering AS: Kvalifisering for transportbransjen (søknad 15) 
 
Avigo søker om tilskudd til et treårig prosjekt som skal utvikle og gjennomføre et fleksibelt 
kvalifiseringsløp for personer i utenforskap som ønsker arbeid i transportbransjen. 
Prosjektet retter seg mot ungdom uten fullført skolegang, fremmedspråklige og personer 
med nedsatt arbeidsevne. Målgruppen vil i hovedsak være fra Avigos eierkommuner, samt 
nærliggende distriktskommuner. Det legges til rette for at fire deltakere kan være inne i 
kvalifiseringsløpet samtidig.  
 
For 2025 budsjetteres det med 700 000 kroner i utgifter til digitale verktøy, 
administrasjons- og lønnskostnader, samt opplæring og kurs. Totalt budsjett over tre år 
2 065 000.  
 
Vurdering: Prosjektet tar sikte på å kvalifisere flere personer til arbeid i transportbransjen. 
Søknaden skisserer at målgruppen rekrutteres fra Avigos eierkommuner og nærliggende 
distriktskommuner, men blant eierkommunene er det kun én som er kategorisert som 
distriktskommune. Videre er kapasiteten begrenset til fire deltakere om gangen, og tiltaket 
vil dermed treffer svært få. Selv om prosjektet er godt forankret og svarer på et 
dokumentert kompetansebehov, vurderer fylkeskommunedirektøren prosjektet som smalt i 
omfang og med begrenset nedslagsfelt i distriktene. 
 
Innstilling: Hovedutvalg for utdanning og folkehelse avslår søknad fra Avigo Arbeid og 
Inkludering om tilskudd på 295 000 kroner i 2025, og totalt 845 000 kroner over tre år.  
 
 
Jobbklar Utvikling AS: Prosjekt næringslivsledere i skole (Søknad 16) 
 
Jobbklar søker om støtte til et prosjekt som skal bidra til at flere ungdommer i Agder 
fullfører læreløpet og kommer i arbeid. Prosjektet skal etablere næringslivsveiledere som 
skal følge opp ungdom i kritiske overganger fra skole til læreplass og gjennom læretiden, 
med mål om å redusere frafall og utenforskap. Målgruppen er ungdom mellom 16 og 24 år 
som står i fare for å falle ut av skole eller arbeid. Prosjektet er i samarbeid med 
fylkeskommunen, NAV, opplæringskontor, videregående skoler og flere 
arbeidsinkluderingsbedrifter, og har ambisjon om å følge opp 50 ungdommer i starten, 
med opptrapping til 200.  
 
I 2025 budsjetteres det med 2 500 000 i utgifter knyttet til aktiviteter i prosjektet. Totalt 
budsjett over tre år er 15 400 000.  
 
Vurdering: Prosjektet er et samarbeid mellom arbeidsinkluderingsbedriftene Jobbklar, 
Varodd, Setpro og Avigo, og har dermed et bredt geografisk nedslagsfelt som dekker hele 
Agder. Det søkes om støtte fra prosjektets fase fire, som skal settes i drift fra januar 2026. 
I denne fasen planlegges det å oppstart med 50 deltakere. Prosjektet treffer godt på 
forskriftens mål. Prosjektet treffer både på mål om å mobilisere flere fra utenforskapet til 
utdanning og arbeid, og mål om samarbeid og koordinering mellom relevante aktører for å 
hindre utenforskap. Prosjektet har tydelige ambisjoner om vekst og varig effekt. Det 
vurderes som et relevant tiltak innenfor rammen av mobiliseringsordningen. 
 
Innstilling: Jobbklar Utvikling AS får tilskudd på 200 000 kroner for å dekke utgifter knyttet 
til prosjektet i 2026 og 1 000 000 kroner for å dekke utgifter knyttet til prosjektet i 2027.  
 
 
Studiesenterordningen 
 
Følgende søknader for mobilitetsordningen legges frem for politisk behandling i 
hovedutvalget:  
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Studiesenteret Lister Kompetanse AS 
 
Studiesenteret Lister Kompetanse AS søker om tilskudd til en ny stilling som skal ha 
hovedansvar for å utvikle og følge opp høyere utdanningstilbud rettet mot privat næringsliv 
i Lister-regionen. Målet er å styrke kompetansen i regionens næringsliv, særlig blant små 
og mellomstore bedrifter som ikke har kapasitet til å sende ansatte til campus. Prosjektet 
skal bidra til å gjøre høyere utdanning mer tilgjengelig lokalt, motvirke utenforskap og 
styrke rekrutteringen til både offentlig og privat sektor. Studiesenteret har allerede etablert 
et bredt utdanningstilbud og samarbeider med flere utdanningsinstitusjoner og aktører i 
regionen.  
 
Søknaden budsjetterer med 1 500 000 kroner i utgifter hvert år over tre år. Totalt 
budsjetteres det med 4 500 000 kroner.  
 
Vurdering Studiesenteret Lister Kompetanse er godt etablert i Listerregionen. 
Studiesenteret tilbyr utdanning i tett samarbeid med arbeidslivet i regionen og høyere 
utdanningsinstitusjoner for å tilgjengeliggjøre utdanning og kompetanseutvikling for 
innbyggere. Studiesenteret viser til etablerte samarbeidsavtaler med flere 
utdanningsinstitusjoner. For å gi studiesenteret forutsigbarhet i sin drift og styrke det 
etablerte, vurderer fylkeskommunedirektøren det som viktig å tildele tilskudd årlig over tre 
år, med forbehold om Stortingets årlige budsjettvedtak.  
 
Innstilling Studiesenteret Lister Kompetanse får tilskudd på 1 200 000 kroner årlig over 
tre år, med forbehold om tildelinger i Stortingets årlige budsjettvedtak.  
 
 
Motion Studiesenter 
 
Motion Studiesenter søker støtte til oppstart og etablering av et nytt studiesenter i Mandal, 
med planlagt åpning i januar 2027. Senteret er et samarbeid mellom Lindesnes kommune 
og Sørlandet Kompetansefond, og skal bidra til å møte utfordringer knyttet til lav 
utdanningsnivået, utenforskap og kompetansebehov i næringslivet. Prosjektet omfatter 
ansettelse av prosjektleder, utvikling av kurs i samarbeid med utdanningsinstitusjoner, 
etablering av en digital plattform og tett dialog med næringslivet. 
 
Motion Studiesenter budsjetterer med 1 975 000 kroner i 2026 til kursutvikling, 
personellkostnader, markedsføring og rekruttering. Totalt budsjetteres det med 9 600 000 
kroner over tre år.  
 
Vurdering Motion Studiesenter søker støtte til etablering av et nytt studiesenter i Mandal, 
med mål om å utdanne mennesker til å møte udekkede kompetansebehov i Lindesnes 
kommune. Selv om Lindesnes kommune er definert som distriktskommune etter 
forskriften, ligger kommunen sentralt i Agder med kort reisevei til både Lyngdal, hvor det 
allerede finnes et etablert studiesenter, og til Kristiansand med faste 
utdanningsinstitusjoner. Fylkeskommunedirektøren vurderer at søknaden faller utenfor 
ordningens formål om å tilby utdanning til dem som ikke kan følge ordinær undervisning 
som følge av lange avstander.  
 
Innstilling Hovedutvalget avslår søknaden fra Motion Studiesenter om tilskudd på 
1 560 000 i 2026, og totalt 4 680 000 over tre år til etablering av studiesenter.  
 
 
Regionplan Agder 2030 
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Utdanning, kompetanse og deltakelse er et av fem hovedsatsningsområder i Regionplan 
Agder 2030. Tiltakene som foreslås innvilget berører flere målsetninger i regionplanen.   
  
 
Økonomiske konsekvenser 
 
Tilskuddsbeløpene er innenfor budsjettramma som er satt av til tilskuddsordningene 
Tilskot til kompetanse og arbeidskraft i distrikta og Tilskot til studiesenter. 
 
 
Konklusjon 
 
Fylkeskommunedirektøren anbefaler gjennom sine vurderinger at det innvilges tilskudd til 
følgende søknader:  

• Aftenskolen sitt prosjekt om eksamensforberedende opplæring i helsearbeiderfaget 
• Eyde- klyngen sitt prosjekt om fremtidens digitale fagkompetanse  
• Jobbklar AS sitt prosjekt om næringslivsveiledere i skole  
• Studiesenteret Lister Kompetanse sin søknad om driftsmidler 

 
Ved denne tildelingen vil det gjenstå kr 616 000 til tildeling av søknader som skal 
behandles administrativt innenfor mobilitetsordningen. I tillegg vil det gjenstå kr 412 000 i 
ufordelte midler i studiesenterordningen. Fylkeskommunedirektøren anbefaler at 
gjenstående midler etter avsluttet administrativ søknadsbehandling overføres til 2026, og 
at disse inngår i kommende tildelinger til studiesentre. 
 
 
 
Kristiansand, 03.11.2025 
 
 
Tine Sundtoft     Kristin Tofte Andresen 
Fylkeskommunedirektør   fylkesdirektør 


