§ 1.Virkeomrade og definisjoner

Forskriften gjelder for folkevalgte og andre som er oppnevnt i fylkeskommunale verv i
medhold av kommuneloven eller andre saerlover som fylkeskommunen er bundet av,
jf. kommuneloven § 8-3 til § 8-10.

Med fylkeskommunalt folkevalgt menes direkte valgt medlem av fylkestinget eller en
person som er medlem av annet fylkeskommunalt politisk organ, jf. kommuneloven §
o-1.

Forskriften gjelder ikke for personer som er oppnevnt av fylkeskommunen til a
representere denne i selvstendige juridiske enheter. Det forutsettes at det er det
enkelte styre som selv fastsetter og dekker mgtegodtgjarelsen. | de tilfeller vervet
ikke utlgser noen godtgjering tilstas satsen for mategodtgjering for mater i andre rad
og utvalg.

En fylkeskommunal arbeidstaker som er valgt/oppnevnt medlem av et
fylkeskommunalt politisk organ i henhold til gjeldende bestemmelser har rett til
samme mgtegodtgjgring som andre medlemmer av utvalget. En forutsetning for slik
rett er at vervet som medlem ikke er en del av arbeidstakerens ordingere
plikttienester. Dette gjelder ogsa skoleelever som mgter utenom skoletiden.

Mgategodtgjering utbetales kun til personer som er oppnevnt i fylkeskommunale verv i
henhold til denne forskriften.

Forskriften inneholder bestemmelser om fast godtgjarelse, mgtegodtgjerelse,
erstatning for tapt arbeidsinntekt, skyss-, kost- og overnattingsgodtgjerelse, samt
elektronisk kommunikasjon, leie av bolig og etterlgnn.

§ 2.Fast godtgjorelse
§ 2-1.Fast arlig godtgjorelse og beregningsgrunnlag
Det gis fglgende faste godtgjaerelser:
Fylkesordfarer 100 %
Fylkesvaraordfgrer 80 % godtgjerelse i 100 % stilling
Opposisjonsleder 70 %
Medlem av fylkesutvalg 15 %
Leder av hovedutvalg 60 %

Nestleder hovedutvalg 10 %
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Medlem av hovedutvalg 8 %
Leder av kontrollutvalg 12 %
Nestleder kontrollutvalg 3 %
Fylkestingsmedlemmer uten fast utvalg 8 %.

Godtgjarelsen beregnes med utgangspunkt i stortingsrepresentantenes godtgjerelse.
Det beregnes ikke feriepenger av godtgjarelsen.

| tillegg til godtgjerelsen ovenfor tildeles gruppeledere en godtgjerelse pa 15 % av
grunnlaget. Gruppelederen tildeles en godtgjgrelse pa 2 % pr. medlem i gruppen nar
gruppelederen sees bort fra.

Ingen kan ha godtgjgrelse som overstiger 100 %. Godtgjgring for verv bade i
kommune og fylkeskommune skal ses i sammenheng slik at godtgjgringsandel i
kommunene og fylkeskommunen ikke overstiger 100 % stillingsandel for folkevalgte
verv.

§ 2-2.Representanter som mottar fast godtgjorelse pa 50 % eller mer

For representanter som mottar fast godtgjerelse pa 50 % eller mer erstatter den faste
godtgjerelsen mategodtgjgrelse og tapt arbeidsinntekt. Dette gjelder ogsa ved kurs,
seminar, foredrag, konferanser, studieturer, tilstelninger og lignende. Andre utgifter
som vervet ngdvendiggjer dekkes etter saerskilt regning.

For fylkesordfgrer, fylkesvaraordfgrer, leder av hovedutvalg og opposisjonsleder gis
det ikke ytterligere fast godtgjaring utover hoved vervet.

Unntatt er de verv hvor godtgjgringen bestemmes av andre enn fylkestinget og hvor
fylkeskommunen ikke betaler godtgjgringen — eksempelvis verv i selskaper, stiftelser
og institusjoner som har egne ansatte.

§ 2-3.Fungeringstillegg

Dersom fylkesvaraordfgrer/nestleder fungerer for fylkesordfgrer/leder i mer enn en
maned gis godtgjarelse som fylkesordfgrer/leder for fungeringsperioden.

§ 2-4.Forfall

Ved forfall i mer enn %4 av ordinzere meoter i lapet av et kalenderar for de faste
representantene som mottar fast godtgjarelse, reduseres den faste godtgjerelsen
med 3 500 kroner per mgtedag. Sykefraveer medferer ikke reduksjon i den faste
godtgjarelsen.

§ 2-5.Pensjonsordning



Alle med fast godtgjarelse pa 20 % eller mer innlemmes i fylkeskommunens
pensjonsordning, jf. forskrift om pensjonsordninger for folkevalgte i kommuner og
fylkeskommuner § 1, jf. kommuneloven § 8-7.

§ 2-6.Permisjon

Ved innvilget permisjon fra vervet stoppes den faste godtgjgrelsen fra og med farste
hele maned etter at permisjonen starter. Det gis full godtgjgrelse fra den maned
tillitsvervet gjenopptas. Den som trer inn som vararepresentant vil motta fast
godtgjerelse for de maneder vedkommende fungerer.

§ 3.Motegodtgjorelse
§ 3-1.Representanter som ikke mottar fast godtgjorelse pa 50 % eller mer

Mgtegodtgjerelse tilstas de som ikke mottar fast godtgjerelse pa minst 50 eller mer.
Videre tilstds mgtegodtgjerelse for mgter i andre utvalg oppnevnt med hjemmel
i kommuneloven eller saerlov som fylkeskommunen er bundet av.

§ 3-2.For mater i fylkesting, fylkesutvalg, hovedutvalg og kontrollutvalg og
mgter i andre rad og utvalg

For mgter i fylkesting, fylkesutvalg, hovedutvalg og kontrollutvalg:

e er mgtegodtgjerelsen pa 3 250 kroner per mgtedag.

e mgategodtgjaring for digitale mgter er som for vanlige mgter. Digitale mater
med varighet inntil fire timer godtgjgres med 1600 kr.

e vararepresentant som deltar i behandling av enkeltsaker ved
inhabilitet/permisjon mottar godtgjaring pa kr 1 600 kr per mgte dersom
deltakelsen varer under fire timer inkludert reisetid.

For mgter i andre rad og utvalg:

e mgategodtgjgrelsen pa 1 600 kroner per mgtedag
e Mgateleder far i tillegg 50 % av ordinaer mgtegodtgjerelse.

§ 3-3.Representanter i medvirkningsorgan for ungdom

For representanter i medvirkningsorgan for ungdom tilstas en godtgjarelse pa 1 200
kroner per mgtedag.

§ 3-4.Deltakelse pa kurs, seminar, foredrag, konferanser, studieturer,
tilstelninger og lignende

Det tilstas ikke mategodtgjerelse for deltakelse pa kurs, seminar, foredrag,
konferanser, studieturer, tilstelninger og lignende.
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§ 4.Erstatning for tapt arbeidsinntekt
§ 4-1.Folkevalgte som mottar fast godtgjorelse lavere enn 50 %

Folkevalgte som mottar fast godtgjerelse lavere enn 50 % far dekket tap i
arbeidsinntekt og andre utgifter som vervet nadvendiggjar.

§ 4-2.Legitimerte og ulegitimerte tap og utgifter

Selvstendig neeringsdrivende/folkevalgte med fast inntekt som kan legitimere sitt tap,
far erstattet sitt samlede tap/utgift med inntil 3 500 kroner per mgtedag. Ulegitimert
tap og utgift kan kreves godtgjort med inntil 1 400 kroner per mgtedag.

Erstatning for tapt arbeidsinntekt er ment a dekke inntektstap pafert som en
konsekvens av at den folkevalgte méa forsemme ordinzert inntektsbringende arbeid.

Erstatning for ulegitimert inntektstap er ment & dekke tap som folkevalgte pafares
fordi vedkommende ikke kan utfgre sitt daglige arbeid, men som er vanskelig a
sannsynliggjere. Dette kan gjelde for eksempel hjemmearbeidende, selvstendig
naeringsdrivende, studenter, skoleelever og pensjonister. Det er en forutsetning for
utbetaling at den folkevalgte selv fremmer kravet.

Elever ved grunnskole og videregaende skole har ikke krav pa ulegitimert tapt
arbeidsfortjeneste ved fraveer fra skolen.

§ 4-3.Utgifter til omsorgstilsyn og barnepass

Ngdvendige utgifter som fglge av tillitsverv til ekstraordingert omsorgstilsyn kan
dekkes etter legitimasjon. Utgiftene kan erstattes med den timesats som tilsvarer
laveste grunnlgnnen i KS-omradet.

§ 4-4.Utgifter til ledsager

Ngdvendige utgifter som fglger av tillitsvervet til ledsagerhjelp for funksjonshemmet
kan dekkes etter legitimasjon.

§ 4-5.Kurs, konferanser og studiereiser m.m.

Det tilstaes ikke tapt arbeidsfortjeneste for deltakelse pa kurs, seminar, foredrag,
konferanser, studieturer, tilstelninger og lignende med mindre det er avtalt og
godkjent i forkant av deltakelsen.

Leder av rad og utvalg avtaler dette med fylkesordfgrer.
§ 5.Skyss, kost og overnattingsgodtgjorelse
§ 5-1.Reiseutgifter

Reiseregulativet inngatt mellom Kommunens Sentralforbund og organisasjonene
gjelder tilsvarende for folkevalgte. Det forutsettes at det brukes billigste reiseméte til



og fra magtene. Offentlige kommunikasjonsmidler bar brukes der dette er
hensiktsmessig og ved bruk av privat bil bgr flere kjgre sammen.

§ 5-2.Folkevalgte med kontorplass pa fylkeshuset

For folkevalgte med kontorplass pa fylkeshuset gis ikke kjgregodtgjgrelse nar
reiseavstanden er under 40 km tur/retur og fremmete pa fylkeshuset ikke har
forbindelse med ordineert plenumsmgte. For reiseavstander mer enn 40 km t/r,
kommer den nevnte reiseavstanden i fratrekk fra kjgregodtgjarelsen.

§ 5-3.EI-bil til disposisjon for fylkesordforer og fylkesvaraordforer

For fylkesordfgrer og fylkesvaraordfgrer stilles det el-bil til disposisjon. Bilen stilles til
fri disposisjon. Det vil derfor ikke blir utbetalt kjgregodtgjerelse med mindre
reiseavstanden vanskeliggjar bruk av el-bil. Elbilene skal ha en form for profilering.
Kompensasjon for lading i bopel settes pa et niva som dekker de faktiske kostnader.

§ 6./Innsending av krav
§ 6-1.Elektronisk innsending av skjema

Kravet skal i hovedsak sendes pa elektronisk skjema via fylkeskommunens
l@sninger.

§ 6-2.Frist sende krav
Kravet bgr sendes umiddelbart, og senest innen tre maneder etter at kravet oppstod.
§ 6-3.0ppgjor om erstatning for tap inntekt

Oppgjer om erstatning for tap i inntekt bgr fortrinnsvis skje etter avtale direkte mellom
fylkeskommunen og arbeidsgiver. Oppgj@rsterminer for dette avtales i det enkelte
tilfellet og ma felge kalenderaret.

§ 7.Godtgjorelse for elektronisk kommunikasjon m.m.
§ 7-1.Godtgjorelse for telefon

For folkevalgte med godtgjerelse som utgjar 60 % eller mer stilles det telefon til
disposisjon, og telefonregningen dekkes av fylkeskommunen. Retningslinjene for
elektronisk kommunikasjon gjelder.

§ 7-2.Godtgjorelse for nettbrett

Nettbrett er fylkeskommunens verktgy for & arbeide med saksdokumenter.
Fylkestingets medlemmer kan fa utdelt nettbrett, som de har til disposisjon for
arbeidet som folkevalgt. Det gis ikke noen gkonomisk kompensasjon for
internettiigang med unntakene som falger av pkt. 7.1. Vararepresentanter til
fylkestinget og representanter i andre rad og utvalg kan etter naermere vurdering fa
utdelt nettbrett.



§ 8.Leie av bolig

Dersom fylkesordfarer, fylkesvaraordfarer eller opposisjonsleder bor for langt fra
fylkeshuset til at man kan pendle daglig, leier fylkeskommunen bolig i rimelig neerhet.

§ 9.Etterlonn

Folkevalgte i Agder fylkeskommune med godtgjgrelse pa mer enn 50 % gis slik
etterlgnn ved valgperiodens utlgp:

. | 1 2 maned dersom vedkommende har en jobb & ga tilbake til etter endt tjeneste.
. | 3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb & ga tilbake til.
Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn i kommunens
eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen rett til ytelser ved yrkesskas

Retten til ettergodtgjering skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det
samme gjelder for ordinaer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra. Unntatt for
dette er pensjonsinntekter etter folketrygdloven.

§ 10.Fylkeskommunal partistotte
Fylkeskommunen utbetaler arlig partistgtte til partiene representert i fylkestinget.

Partistgtten utbetales med et grunnbelgp per gruppe og et belap per representant.
Grunnbelgpet per gruppe er 50 000 kroner og 73 000 kroner per representant.
Belgpet reguleres med deflatoren i statsbudsijettet fra ar til ar.

Partistatten skal nyttes til tiltak som setter medlemmer i fylkestingsgruppene med
vararepresentanter i bedre stand til & utfgre arbeidet som folkevalgt.

§ 11.Revisjon og fravikelighet
§ 11-1.Endringer i godtgjorelsesreglementet

Endringer i godtgjgrelsesreglementet gjares av fylkestinget i forkant av hver ny
valgperiode eller ved behov. Ved revisjon av reglementet skal belgpsstarrelser og
frikjgp vurderes.

§ 11-2.Tolkningsspgarsmal
Sparsmal om fortolkning av dette reglementet avgjeres av fylkesutvalget.
§ 12./krafttredelse

Forskriften trer i kraft 17.desember 2025.
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