Likestilling, inkludering og mangfold (LIM) -
beredskap

25. mars 2026

* Obligatorisk

Om undersgkelsen

Agder fylkeskommune gnsker & sikre at beredskapsarbeidet i fylket med prinsipper om likestilling, inkludering og mangfold,
som en integrert del av beredskapsarbeidet i kommunene. Mangfoldsperspektivet er avgjerende for a sikre god kommunika-
sjon, tilgjengelige tjenester og trygghet for alle innbyggere - uavhengig av alder, funksjonsevne, sprak, kultur, tro/livssyn, sek-
suell legning eller livssituasjon.

Vi ber derfor om din kommunes innspill til hvordan LIM - perspektivet ivaretas i beredskapsplaner og -organisering i dag, og
hvilke behov dere ser for videre utvikling. Malet er & danne et felles kunnskapsgrunnlag for videre utvikling av LIM-beredskap
pa fylkesniva.

Denne undersgkelsen retter seg mot kommunens beredskapsledelse / administrasjon. Vi ber om at svarene gjenspeiler kom-
munens praksis og vurderinger — ikke enkeltpersoners oppfatning. Undersgkelsen gjelder beredskap ved samfunnskriser,
som for eksempel naturhendelser, pandemier eller andre krisesituasjoner - ikke planlegging av arrangementer.

Vi har satt en svarfrist til 30.1.26, men vi ter be om at s mange som mulig svarer i god tid innen fristen slik at vi har et kunn-
skapsgrunnlag som kan presenteres politisk medio januar 26.

Mvh prosjektgruppen Agder fylkeskommune



Kontaktinformasjon

1. Navn *

2. Kommune *

3. Stilling *

4. E-post adresse *



Innledning

5. Har kommunen integrert LIM-perspektiver i sine overordnede beredskapsplaner? *
O Ja
O Delvis
Nei

O
O Vet ikke
O

Annet

6. Har kommunens kriseledelse formelle forventninger eller rutiner knyttet til LIM i
beredskapsarbeidet? *

O Ja
O Nei

(O Under utvikling

7. 1 hvilken grad opplever kommunen at LIM-perspektivet er tydelig i dagens
beredskapsarbeid? 1=utydelig 5=veldig tydelig *



Planlegging

Dette dreier seg om hvordan kommunen planlegger beredskap for ulike grupper i samfunnet.

8.

10.

| planlegging av beredskap vurderer kommunen behovene til felgende grupper: *

D Personer med nedsatt funksjonsevne (syn, harsel, kognitiv, bevegelse)
D Spraklige minoriteter

Eldre med omsorgsbehov

Personer med begrenset digital kompetanse

Innbyggere uten fast bosted

Barn/ungdom

LHBTQI+

Religigse/etniske minoriteter

Personer med rusutfordringer

O 0000000

Vi har ikke hatt en vurdering av behovene til disse gruppene

. Hvordan vurderes behovene i praksis? *

D Gjennom ROS-analyser

D | egne LIM-vurderinger

D | sektorvise planer (helse, teknisk, skole)
D Uformelt basert pa erfaring

D Det gjares ikke systematisk i dag

Er det grupper kommunen opplever som seerlig sarbare i krisesituasjoner? Huvis ja, hvilke og
hvorfor? *



Sprak, informasjon og kommunikasjon

God kommunikasjon er en nagkkel i beredskapsarbeidet. | krisesituasjoner ma informasjon na ut til hele befolkningen — uav-
hengig av sprak, kultur, funksjonsevne eller digitale ferdigheter. Vi ensker derfor a kartlegge hvordan kommunene sikrer til-
gjengelig og tilpasset kommunikasjon, og hvilke utfordringer dere opplever.

11. Har kommunen rutiner for & kommunisere kriseinformasjon pa flere sprak? *
D Ja —tilgjengelig i flere sprakversjoner
D Delvis — kan oversettes ved behov

(] Nei

D Blindeskrift eller annen universell utforming?

12. Har kommunen etablerte rutiner for a sikre at informasjon gjennom digitale kanaler er
universelt utformet? *

O Ja
O Nei

O Under utvikling

13. Hvilke kommunikasjonskanaler bruker kommunen for & na grupper som ikke falger digitale
kanaler? *

D Tolketjenester

D Lokale mateplasser
Frivillige organisasjoner
Trykte informasjonsark
SMS-varsling

Ambulerende helse-/omsorgstjenester

Annet

0o 0O 0o g d



Fysisk tilrettelegging og evakuering

14. Er forhandsdefinerte evakuerings- og pararendesenter tilrettelagt for personer med
funksjonsnedsettelse? *

O Ja
O Nei
O Delvis

15. Hvilke tilretteleggingstiltak finnes det pa de forhandsdefinerte evakuerings - og
pargrendesentere i dag? *

D Universelt utformet inngang
D Universelt utformede toaletter
Harselsteknisk utstyr

Tydelig visuell merking
Tilrettelagt informasjon
Hvileomrader

Vi har ingen konkrete tiltak

o 0O 0o g ogd

Annet

16. Har kommunen personell opplaert i & bistad personer med bevegelsesutfordringer ved
evakuering? *

O Ja
O Delvis
O Nei



Samarbeid med andre kommuner, frivillige og andre aktarer

17. Statsforvalteren i Agder har anbefalt alle kommunene pa Sgrlandet 3 etablere et
beredskapsrad, gjerne som et samarbeid. Har dere et formalisert samarbeid med noen andre
kommuner om beredskap i dag? Huvis ja, hvilke (n) ? *

18. Bruker kommunen frivillige organisasjoner i sitt beredskapsarbeid? *
O Ja, formalisert samarbeid

O Ja, uformelt samarbeid

O Nei

19. Hvilke frivillige aktarer benyttes? *
D Rade Kors
D Norsk Folkehjelp
Sanitetskvinnene
Frivilligsentraler
Minoritetsorganisasjoner
Tros-/livssynsorganisasjoner
A-larm

Andre

O 00000

20. Hvilke ressurser eller kompetanser fra frivilligheten opplever kommunen som spesielt nyttige
innen LIM? *



21. Hva hindrer kommunen i & bruke frivillige akterer mer aktivt? *
D Manglende avtaler

Manglende oversikt over relevante akterer

Manglende oppleering

Manglende koordinering
Annet

O
0
O
O

22. Kjenner dere til noen frivillige, lokale aktgrer som ikke er nevnt? Hvis ja, hvem er disse og
hvilke ressurser har de? *



Ressurser, kompetanse og behov for stgtte

23. Hvilken kompetanse har kommunen pa LIM i beredskap i dag? *

D God
(] Middels
D Begrenset

\:’ Ingen definert kompetanse

24. Hvilke omrader gnsker kommunen statte eller veiledning pa? *
D Hvordan integrere LIM i ROS-analyser
D Hvordan vurdere sarbare grupper
Hvordan sikre universell utforming i evakueringssituasjoner
Kompetanse pa mangfold og kulturforstaelse
Kommunikasjon med minoriteter

Samarbeid med frivilligheten

O 0 0 00

Verktoy og sjekkliste

25. Hvilken kompetanseheving ville gjort starst forskjell hos dere? *



Dagens praksis - hva gjgr kommunen konkret

26. Har beredskapsplanverket egne avsnitt om LIM? *
O Ja
O Nei

(O Under utvikling

27. Gjennomfgres det gvelser som inkluderer sarbare grupper eller scenarier knyttet til
mangfold? *

O Ja, jevnlig
O Ja, sporadisk

O Nei

28. Har kommunen erfaringer eller tiltak som andre kommuner kan leere av? *



Barrierer og utfordringer

29. Hva opplever kommunen som de starste barriere for a integrere LIM i beredskapsarbeidet? *
(] Tid

Kompetanse

Ressurser

Uklare roller

Lite tilgjengelig data

O O 0o od

Annet

30. Beskriv en situasjon hvor kommunen erfarte at LIM burde veert bedre ivaretatt. *



Forberedelse til fremtidig utvikling

31. Hva vil kommunen prioritere det neste aret innen LIM og beredskap? *
D Oppdatere planverk

Styrke kompetanse

Styrke samarbeid med frivilligheten

Utvikle kommunikasjonsplan

@ve med fokus pa sarbare grupper

O 0 000

Vet ikke enda

32. Er kommunen interessert i a delta i videre arbeid/nettverk pa fylkesniva? *
O Ja
O Kanskje
O Nei

33. Er det noe annet kommunen @nsker  spille inn nar det gjelder likestilling, inkludering og
mangfold i beredskap?

Dette innholdet er verken opprettet eller godkjent av Microsoft. Dataene du sender, sendes til skiemaeieren.
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