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Saksbehandler Torleiv Olavson Momrak 

 
Utvalg Møtedato 
Hovedutvalg for næring, kultur og miljø  16.04.2026 
Ungdommens fylkesutvalg 2026 10.04.2026 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse i 
Agder 

09.04.2026 

Råd for likestilling, inkludering og mangfold i 
Agder 

08.04.2026 

   

Sommerjobb for ungdom 2026: Innretning, økonomiske rammer og 
prinsipielle avklaringer 
 
Fylkeskommunedirektørens forslag til vedtak 
 

1. Retningslinjer for Sommerjobb for ungdom i Agder vedtas med de presiseringer som 
følger i saken.  

 
2. Dampen v/Nav Arendal innvilges inntil 600 000 kroner og Grimstad Ungdomshub 

v/Grimstad kommune innvilges inntil 475 000 kroner til sine sommerjobbprosjekter 
for 2026.  

 
3. Den totale økonomiske rammen for «Sommerjobb for ungdom i Agder 2026» settes 

til 6 mill. kroner. 
 
 
Vedlegg 
25_08935-1 Retningslinjer for Agder fylkeskommune - støtte til sommerjobber i 2025  
2727045_4_0 
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Sammendrag 
 
Agder fylkesting vedtok i sitt årsbudsjett for 2026 å videreføre ordningen med å gi støtte til 
virksomheter som tar inn ungdom i sommerjobb. Rammen for 2025 er 5 mill. kroner.  
 
Denne saken omhandler en statusrapport/orientering om søknader og prosessen så langt i 
2026, samt forslag til noen presiseringer i retningslinjene for ordningen. Saken inneholder 
også et forslag til avklaring av en øvre økonomisk ramme for 2026, basert på fjorårets 
erfaringer og udisponerte midler fra 2025.    
 
 
Saksopplysninger 
 
Agder fylkeskommune yter et tilskudd for virksomheter, lag foreninger, kommuner osv., 
som tar inn ungdom mellom 16 og 20 år i sommerjobb. Det kan søkes om støtte på 25 000 
kroner per ungdom, og hver virksomhet kan søke om støtte til fem ungdommer, med visse 
unntak.  
   
Rammen på 5 mill. kroner per år er nå avsatt i økonomiplanperioden, for 2027−2029.  
På bakgrunn av at støtteordningen nå er mer varig, og basert på erfaringer fra fjorårets 
tildelinger, ønsker fylkeskommunedirektøren å foreslå justering av noen av føringene gitt i 
retningslinjene. Målet er å gjøre ordningen enda mer treffsikker for målgruppen.  
  
Administrasjonen holder nå på med saksbehandling av innkomne søknader, parallelt med 
at denne saken forberedes. I skrivende stund sluttføres saksbehandlingen og det sendes 
nå ut tilsagnsbrev til søkere fra hele Agder, basert på en grundig vurdering av alle 
søknadene. Saksbehandlingen av de fleste søknadene ferdigstilles før påske. Unntaket er 
to søknader som ligger til behandling som en del av denne saken, grunnet behov for noen 
prinsippille avklaringer av hovedutvalget. Mer om dette under kap. Vurdering, konklusjon 
og selve forslaget til vedtak.  
 
Ved søknadsfristens utløp 2. mars, var det registrert 78 søknader, med et totalt 
søknadsbeløp på ca. 9,4 mill. kroner. Det er 4,4 mill. kroner over avsatt ramme i årets 
budsjett. Det betyr en omfattende saksbehandling med klare prioriteringer av søkere som 
innvilges støtte og omfanget av støtten som tilbys.  
 
Antallet søknader er omtrent det samme som for 2025, dvs. nærmere 80 søkere, men det 
totale søknadsbeløp er langt over 2025-beløpet. En observasjon er at langt flere i år søker 
på maksbeløpet for inntil fem ungdommer og maksbeløp på 125 000 kroner.  
 
Administrasjonen registrerer at mange søkere er seg bevisst at hovedmålgruppen for 
støtten er «Personer med nedsatt arbeidsevne og/eller unge som arbeidsgiver/søker vet 
står utenfor skole/utdanning og/eller arbeidsliv».  
 
Det er også grunn til å trekke fram at flere store offentlige/private aktører som jobber 
direkte inn mot hovedmålgruppen, søker om betydelige midler og slik sett utgjør en stor 
del av søknadsporteføljen.     
 
Når det gjelder geografisk spredning er det søknader fra hele Agder og nesten fra alle 
kommuner i Agder, spredt på et stort antall næringer, bransjer, lag og foreninger, samt 
kommuner og øvrige offentlige aktører.  
 
 
 



Dokumentnr.: 25/08935-8  side 3 av 4 
 

Vurderinger 
 
Da støtten til sommerjobb for ungdom ble vedtatt i budsjettet for 2025 var det ikke 
utarbeidet føringer eller retningslinjer for ordningen. På grunn av tidspress med å få ut 
informasjon om søknadsmuligheter for ordningen våren 2025, utarbeidet 
fylkeskommunedirektøren de retningslinjer som ble lagt til grunn for søknadene og 
utlysningen i 2025. Hovedutvalget for næring, kultur og miljø ble forelagt retningslinjene i 
en orienteringssak i sitt møte 13. mars 2025. Det var ingen merknader til disse og saken 
ble tatt til orientering.  
 
Ettersom en nå har vunnet mer erfaring med ordningen, foreslås det nå noen justeringer 
av retningslinjene. Disse er inntatt i nytt utkast til retningslinjer som følger vedlagt saken, 
og er merket med fet skrift og understrekning av teksten. Nærmere begrunnelse for 
noen av endringene kommenteres under.  

Det er spesielt ett punkt i retningslinjene fylkeskommunedirektøren ønsker en prinsipiell 
avklaring av. Det gjelder punket i forslaget til retningslinjer, nytt punkt:   

Arbeids- og aktivitetsbaserte tiltak f.eks. gjennom arbeidsmarkedsbedrifter, 
offentlige og private aktører som spesielt jobber med hovedmålgruppen (se over 
«Målgruppe»), kan etter avtale med fylkeskommunen søke om økonomisk ramme 
utover 125 000 kroner. Det forutsettes at hele beløpet som innvilges skal gå til 
avlønning av ungdom og ikke til administrativ drift for å få ungdommen i jobb. Det 
vil spesielt bli bedt om dokumentasjon av det.  

Begrunnelsen for dette punktet er at Agder har en rekke tiltak og satsinger gjennom for 
eksempel Dampen i Arendal, Grimstad ungdomshub, Jobbskolen i Kristiansand, 
ungdomsveiledertjenesten som Venneslabroa og Lindesneslosen, 
arbeidsmarkedsbedrifter som f.eks. AVIGO, som retter seg direkte mot hovedmålgruppen; 
unge utenfor skole, opplæring og arbeid spesielt og ungdom med sammensatte 
utfordringer generelt.  
 
Dette er tiltak og satsinger som treffer mange ungdommer i målgruppen. Derfor ber 
fylkeskommunedirektøren om utvidet fullmakt når søknadsbeløpet overskrider 
administrasjonens fullmaktsgrense på 300 000 kroner.  
 
Fylkeskommunedirektøren mener det vil forsinke saksbehandlingsprosessen å måtte 
behandle dette politisk hvert år. Dette vil forsinke behandlingen av de øvrige søknadene 
som behandles administrativt, fordi en ikke får behandlet dette ferdig før alt er avklart og 
alle midler er fordelt.  
 
Det presiseres at støtte gitt til disse aktørene må gå til direkte avlønning av ungdommene 
og de jobber de gjør i enkeltbedrifter og virksomheter; ikke til administrering av ordningen. 
Disse aktørene vil imidlertid være bindeledd mellom ungdom og bedrift hvor ungdommen 
«tar med seg» lønn inn i bedriften/virksomheten.    
 
Rent konkret er det to slike saker i årets søknader som nå foreslås innvilget. Disse forslår 
vi å innvilge støtte utover rammen for administrasjonens fullmakt på 300 000 kroner. Se 
Konklusjon og fylkeskommunedirektørens Forslaget til vedtak i saken.  
 
Disse to søknadene legges i denne saken frem til politisk behandling siden dette punktet i 
retningslinjene ikke er vedtatt.  
 
Fylkeskommunedirektøren vil foreslå at det legges frem en orienteringssak for 
hovedutvalget om denne ordningen.   
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Regionplan Agder 2030 
 
Sommerjobb for ungdom i Agder er en viktig satsing som følger opp ett av Regionplan 
Agder 2030 hovedmål om bedrede levekår. Det vises her til kap. 3 i regionplanen: 
Utdanning, kompetanse og deltagelse og Hovedmål 3.5:  
 
Alle har like muligheter til å delta og bidra i samfunnet, uavhengig av kjønn, etnisitet, 
funksjons evne, alder, religion, livssyn, seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk 
og sosial bakgrunn. Det henvises til FN-konvensjonen om rettigheter til personer med 
funksjonsnedsettelse, CRPD. 
 
 
Økonomiske konsekvenser 
 
Det er avsatt 5 mill. kroner i 2026 til ordningen i budsjettet for 2026. Det gjenstår ca. 0,5 
mill. kroner av fjorårets bevilgning, fordi noen av tilskuddsmottakerne har valgt å ikke 
benytte seg av tilskuddet.  
 
Det foreslås at restmidlene fra 2025 inngår i rammen for 2026, dvs 0,5 mill. kroner, og at 
en får fullmakt til å overskride rammen med ytterligere 0,5 mill. kroner.   
 
Den totale rammen blir da 6 mill. kroner for 2026. Dette ut fra stor søknadsmengde og at 
erfaringene fra 2025 tilsier at noen av tilskuddsmottakerne ikke velger å benytte seg av 
tilskuddet. Eventuell overskridelse av årets ramme på 5,5 mill. kroner, dekkes av 
udisponerte bio-midler (bedriftsintern opplæring).  
 
Konklusjon 
 
Fylkeskommunedirektøren foreslår at de justerte retningslinjene som foreligger vedtas 
med de presiseringer som følger av denne saken.  
 
For årets søknader til sommerjobb 2026 bevilges Dampen v/Nav Arendal: Inntil 600 000 
kroner og Grimstad kommune v/Grimstad Ungdomshub inntil 475 000 kroner. Førstnevnte 
søkte om 1 250 000 kroner og sistnevnte om ca. 730 000 kroner. Det er derfor foretatt en 
betydelig avkortning av begge søknadsbeløpene grunnet den økonomiske rammen som er 
avsatt. Begge treffer et stort antall unge i hovedmålgruppen særdeles godt og anses derfor 
som meget gode søknader og som derfor bør innvilges.    
 
De øvrige søknadene ligger innenfor de fullmakter som gjelder for dagens retningslinjer og 
administrative fullmaktsgrenser. De fleste av disse er også svært gode og treffsikre mht. 
nevnte hovedmålgruppe.   
 
Den totalt økonomiske rammen for «Sommerjobb for ungdom i Agder 2026» settes til 6 
mill. kroner iht. redegjørelse gjort i saken.   
 
 
Kristiansand, 26.03.2026 
 
 
Tine Sundtoft                                           Kristin Tofte Andresen  
fylkeskommunedirektør   fylkesdirektør for næring, plan og kultur 


