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1.0.Innhold i årsmeldingen 
Årsmeldingen for rådet for likestilling, inkludering og mangfold i Agder (LIM-rådet) gir 
en oversikt over rådets arbeid og aktiviteter i 2025. 
Den inneholder en oversikt over rådets medlemmer og rådets egne møter, samt 
møter eller arrangementer i regi av andre som rådets medlemmer har deltatt på. 
I tillegg inneholder årsmeldingen en oversikt over de politiske sakene som ble 
behandlet i rådet i 2025. 
 
Reglementet for rådet kan leses på fylkeskommunens nettsider: Reglement for rådet 
for likestilling, inkludering og mangfold i Agder fylkeskommune - Agder fylkeskommune 
 
 
2.0. Om rådet for likestilling, inkludering og mangfold 
Rådet for likestilling, inkludering og mangfold i Agder er ikke lovpålagt gjennom 
kommuneloven, men er et rådgivende organ for fylkeskommunen. Rådet har rett til å 
uttale seg i saker som angår temaer knyttet til likestilling, inkludering og mangfold. 
Rådet skal gi innspill til blant annet høringer og planer, og kan uttale seg i politiske 
saker som skal opp i andre utvalg, samt fremme saker på eget initiativ. Formålet med 
rådet er å bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder likestilling, inkludering og mangfold i fylkeskommunen. 
 
Rådet har ni medlemmer hvorav to av medlemmene velges blant fylkestingets 
representanter, fem varamedlemmer som er oppnevnt av fylkestinget, pluss to 
politiske varamedlemmer. Rådet peker selv ut leder og nestleder blant medlemmene 
i rådet. Valg av leder og nestleder gjøres ved flertallsvalg i rådet. 
 
Rådet har eget budsjett, noe som bidrar til at rådet kan samarbeide med andre råd 
for likestilling, inkludering og mangfold i kommunene og fylkeskommunene. Budsjett- 
og regnskapsansvar er lagt til fylkesadministrasjonen. Rådet hadde i 2025 et budsjett 
på 425 000 kroner. Regnskapet viser at det ble brukt 309 696 kroner som ga en 
differanse på 115 304 kr. 
 
På lik linje med andre politiske organ i fylkeskommunen, blir saksdokumentene og 
protokollene til rådet gjort tilgjengelig på Agder fylkeskommune sine nettsider. 
Møtene blir ikke strømmet og kan derfor ikke sees i opptak på fylkeskommunens 
nettsider.  
 
 
 
 
 

https://agderfk.no/politikk/fylkeskommunale-rad-og-forum/rad-for-likestilling-inkludering-og-mangfold-i-agder/reglement-for-radet-for-likestilling-inkludering-og-mangfold-i-agder-fylkeskommune/
https://agderfk.no/politikk/fylkeskommunale-rad-og-forum/rad-for-likestilling-inkludering-og-mangfold-i-agder/reglement-for-radet-for-likestilling-inkludering-og-mangfold-i-agder-fylkeskommune/
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3.0. Sammensetning av rådet 
For valgperioden 2024 – 2027 har rådet slik sammensetning: 
 
Leder: Kristin Ljosland (SP) – utnevnt av Fylkestinget 
Nestleder: Dalmar Shirwac 
Medlem: Kurt Holm Pedersen 
Medlem: Hege Haraldsen 
Medlem: Azar Hashi – Øystein Kydland 
Medlem: Teal Lilliestierna 
Medlem: Emma Juliussen Fjeldvig - Gabriela Melo Larsen 
Medlem: Unni Stålesen 
Medlem: William Wathne (AP) – utnevnt av Fylkestinget  
 
Varamedlem: Øystein Kydland 
Varamedlem: Kristin Evina Øhrn Fredwall  
Varamedlem: Josef Hæier 
Varamedlem: Tom Jørgensen 
Varamedlem: Neda Blakstad 
Varamedlem: Per Helge Kalvehagen (vara for Kristin Ljosland)  
Varamedlem: Linn Iren Ludvigsen Oland (vara for William Wathne)  
 

3.1. Suppleringsvalg 

Det ble avholdt to suppleringsvalg i løpet av 2025: 

• 28.01.2025: Fylkesutvalget innvilget Emma Juliussen Fjeldvig sin søknad om 
fritak fra vervet og oppnevnte Gabriela Melo Larsen som nytt fast medlem av 
råd for likestilling, inkludering og mangfold 28.01.2025.  
 

• 21.10.2025: Fylkestinget innvilget Azhar Hashi sin søknad om fritak fra vervet 
og oppnevnte Øystein Kydland som nytt fast medlem av råd for likestilling, 
inkludering og mangfold. 

Dette har resultert i at varalisten nå er justert fra fem til tre varaer for øvrige 
representanter. Ingen endring i de politisk valgte vararepresentantene. 
 
Rådet for likestilling, inkludering og mangfold har i 2025 hatt Solfrid Gundersen 
Mjåland fra politisk sekretariat i fylkeskommunen som møtesekretær for rådet frem til 
sommeren 2025. I august og frem til nyttår overtok spesialkonsulent ved politisk 
sekretariat, Lisbeth Øvland, som møtesekretær.   
 
Rådgiver Ghazal Kawkab fra avdeling for samskaping og internasjonalisering i 
fylkeskommunens administrasjon har vært faglig koordinator frem til sommeren 2025.  
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I august tok rådgiver Ingunn Østby Holsen ved samhandling og politisk sekretariat 
over som koordinator for alle medvirkningsrådene. Ansvaret for rådene ble lagt til 
avdeling for samhandling og politisk sekretariat etter en omorganisering i 
fylkesadministrasjonen. 
 
4.0. Møter 
Det ble avholdt fem ordinære møter i 2025. Møtene ble gjennomført på følgende 
datoer: 
 
30.01.2025  Ordinært møte 
03.04.2025  Ordinært møte 
15.05.2025  Ordinært møte 
04.09.2025  Ordinært møte 
19.11.2025  Ordinært møte 
 
De ordinære møtene ble gjennomført på fylkeshuset i Kristiansand. 
 
4.1. Saker til behandling 
 
Råd for likestilling, inkludering og mangfold behandlet 13 ordinære saker og 7 
orienteringssaker. Det ble ikke behandlet noen saker av rådet under «eventuelt» i 
2025.  
 
4.1.1 Ordinære saker til behandling  

• 1/25 Forslag til retningslinjer for tilskudd til utviklingstiltak innen idrett  
• og fysisk aktivitet  
• 2/25 Oppstartsmelding handlingsprogram for levekår  
• 3/25 Retningslinjer for tildeling av tilskudd til livsmestrings- og lavterskel 

rustiltak 2025-2028 
• 4/25 Mer effektive utbyggingsprosjekter 
• 5/25 Fordeling av spillemidler til anlegg for idrett og fysisk aktivitet 2025 
• 6/25 Årsmelding for rådet for likestilling, inkludering og mangfold i  

Agder 2024 
• 7/25 Helhetlig omstilling og effektivisering av tannhelsetjenesten i Agder 
• 8/25 Valg av representanter til AKTs dialogforum for kollektivtrafikk 
• 9/25 Forslag til endringer i politisk organisering, medvirkningsråd, 

yrkesopplæringsnemnd og ombud 
• 10/25 Enhetlig tilbud om sunn, bærekraftig og lokal mat i fylkeskommunens 

videregående skoler 
• 11/25 Oppdatert saksfremlegg: Helhetlig gjennomgang av  

Tannhelsetjenesten i Agder 
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• 12/25 Strategi for skolestrukturen i Agder - med tilhørende 
investeringsprioriteringer 2026-2035 

• 13/25 LIM-prisen 2025 - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 26 andre ledd 
 
4.1.2. Orienteringssaker  

• 1/25 Ny rutine for arbeidet med et trygt og godt miljø på skolene i  
• Agder fylkeskommune 
• 2/25 Utkast til årsmelding for råd for likestilling, inkludering og mangfold i 

Agder 2024 
• 3/25 Innspill fra funksjonshemmedes fellesorganisasjon (FFO Agder) med 

tilbakemeldinger fra Agder kollektivtrafikk AS 
• 4/25 Ett felles regelverk for TT - innspill ønskes 
• 5/25 AKT Svipp – evaluering 
• 6/25 Orientering - sommerjobb for ungdom - status og evaluering 
• 7/25 Økt gjennomføring på yrkesfag 

 
 
4.1.3. Muntlige orienteringer 
 
Rådet fikk totalt 21 muntlige orienteringer: 

• Orientering om det fylkeskommunale PPT v/ Bjørnar Sørum   
• Innspill til regional plan for likestilling, inkludering og mangfold  

v/ Linn Iren Engemyr Knutsen    
• Orientering om oppstart av arbeidet handlingsprogram for levekår,  

v/ Bjørn Stian Hellgren, rådgiver bærekraftig utvikling    
• Orientering om revisjon av Kompetansestrategi Agder 2030 v/ Ghazal Kawkab   
• LIM-prisvinneren Mizan Selmer forteller om sitt arbeid    
• Helhetlig omstilling og effektivisering av tannhelsetjenesten, v/ Svein Resset 
• Høring strategiplan 2025-2028 - Sørlandet sykehus HF, v/ Manuel Birnbrich 
• Orientering  
• Fellesorientering med UfU om fylkeskommunens budsjettprosess,  

v/ fylkesdirektør økonomi Lise Solgård   
• Helhetlig omstilling og effektivisering av tannhelsetjenesten,  

v/ fylkesdirektør Knut Lindland og seksjonsleder Jannecke Hübert 
• Et felles regelverk for TT – Kristina Horpestad Hansen   
• Helhetlig omstilling og effektivisering av tannhelsetjenesten i Agder v/ 

fylkesdirektør Knut Lindland   
• Handlings- og økonomiplan - Lise Solgaard    
• LIM-prisen – status og vedtekter   
• Revidering av regional plan for likestilling, inkludering og mangfold (LIM-plan) 

Christina Kvernevik    
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• Nettskolen i Agder v/Jone Nyborg Ung support v/ Bjørn Stian Hellgren 
• Møtedatoer 2026, taletid og Kaukus – oppdatering v/Lisbeth Øvland  
• Økt gjennomføring på yrkesfag v/ Camilla Vibeke Strandskogen Moseid 
• Flyktningsituasjonen i Agder v/Kari Line S. Johnsen og Tore Engelsen 
• Orientering sommerjobb for ungdom v/Torleiv Olavson Momrak  
• Presentasjon av handling- og økonomiplan v/Lise Solgaard 

 
 
4.2. Taletid i fylkestinget 
 
Medvirkningsrådene i Agder fylkeskommune har til sammen 60 minutters taletid på 
hvert fylkestingsmøte. I 2025 valgte rådet å ta opp følgende tema: 
 

• 25.februar: Vi planlegger oss i hjel – hvor blir det av endringen? - strategisk 
kommunikasjon gjør planer om til handling, v/Hege Haraldsen 

• 06.mai: Norsk identitet  - et lappeteppe av mangfold og tradisjoner, 
 v/Hege Haraldsen 

• 21. oktober: Systemet bryr seg ikke, hvem passer på transbarn?  
v/Teal Lilliestierna 

• 17. desember: Opplæringsansvar i fengslene, v/Unni Stålesen 
 
Før møtet i fylkestinget 17.desember ble det bestemt at rådenes taletid flyttes til dag 
to på fylkestingsmøter over to dager.  
 
5.0. LIM-prisen 2025 
Hvert år deler LIM-rådet ut LIM-prisen til en frivillig person eller organisasjon, lag, 
forening eller bedrift som har utmerket seg ved sin innsats for likestilling, inkludering 
og mangfold på Agder. Vedtektene kan lese på fylkeskommunens sine nettsider: 
LIM-prisen - for likestilling, inkludering og mangfold - Agder fylkeskommune  
 
I 2025 ble tildelingen historisk da LIM-prisen for første gang ble tildelt en 
representant for kjønnsmangfold.  
 
 
Rådet for likestilling, inkludering og mangfold i Agder vedtok å tildele LIM-prisen for 
2025 til Thea Gjestland for sitt utrettelige arbeid for transpersoner og skeive. 
Vinneren ble beskrevet som en synlig, modig og tydelig forkjemper, ofte omtalt som 
en "stille aktivist" med stor gjennomslagskraft. LIM-prisen skulle etter planen bli delt 
ut på fylkestingets middag, men ble delt ut i etterkant på grunn av sykdom. Prisen 
bestod av 25 000 kroner, et maleri på en verdi inntil 5000 kroner og et diplom for 
selve prisen. 

https://agderfk.no/vare-tjenester/folkehelse-levekar-og-likestilling/lim-prisen/#faqsporsmal-1252
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Fylkesordfører Arne Thomassen overrekker LIM-prisen for 2025 til prisvinner Thea Gjestland.                            
Kunst av Rino Larsen med tittel «Alt er LOVE». 
Foto: Cheryl Macdonald 

 

5.1. LIM-pris-komiteeen 2025: 
• Kurt Holm Pedersen (leder) 
• Unni Stålesen 
• Dalmar Shirwac 
• Gabriela Melo Larsen.  

 

5.2. Møter med LIM-prisarbeid: 
• 1.oktober  Oppstartsmøte 
• 3.november  Komiteen fant en verdig kandidat til prisen 
• 4.november   Komitèleder utarbeidet utkast til  
                                     pressmelding/uttalelse og presentasjon. 

6.0. Arrangementer rådets representanter har deltatt på: 
• Innspillsverksted 25.03.2025 – Teal Lilliestierna 
• AKT-forum 25.september 2025 – Teal Lilliestierna 
• Fylkestingets budsjettkonferanse 24.september 2025 – Teal Lilliestierna og 

politiske representanter i rådet. 
• Samling for flerkulturelle råd på Hamar 28.november 2025 – Unni Stålesen 
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7.0. Synlighet i media 
Rådet hadde leserinnlegg om «Diskriminering i boligmarkedet – et hinder for 
likestilling og inkludering» både i Fædrelandsvennen 4.april 2025 og  i Lister24 6.april 
2025. 

 
Skjermdump hentet fra Lister24 29.april 2026 i saken Diskriminering i boligmarkedet – et hinder 
for likestilling og inkludering - lister24.no. 
 

8.0. Rådets overordnede temaer for 2025: 
• Diskriminering  
• Mangfold 

 
 
 
Agder fylkeskommune   
Postboks 788, Stoa Besøksadresse Kristiansand:  
NO-4809 Arendal Tordenskjolds gate 25  
   
Org.nr.: 921 707 134 Besøksadresse Arendal:  
Bank: 3207.28.74993 Ragnvald Blakstads vei 1 www.agderfk.no 
 

https://www.lister24.no/meninger/leserinnlegg/n/mP4644/diskriminering-i-boligmarkedet-et-hinder-for-likestilling-og-inkludering
https://www.lister24.no/meninger/leserinnlegg/n/mP4644/diskriminering-i-boligmarkedet-et-hinder-for-likestilling-og-inkludering

	1.0.Innhold i årsmeldingen
	2.0. Om rådet for likestilling, inkludering og mangfold
	3.0. Sammensetning av rådet
	3.1. Suppleringsvalg

	4.0. Møter
	4.1. Saker til behandling
	4.1.1 Ordinære saker til behandling
	4.1.2. Orienteringssaker
	4.1.3. Muntlige orienteringer


	5.0. LIM-prisen 2025
	5.1. LIM-pris-komiteeen 2025:
	5.2. Møter med LIM-prisarbeid:

	6.0. Arrangementer rådets representanter har deltatt på:
	7.0. Synlighet i media
	8.0. Rådets overordnede temaer for 2025:

