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Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 24/06578-9 
Saksbehandler Steinar Knutsen 

 
Utvalg Møtedato 
Fylkesutvalget 26.11.2024 
Fylkestinget  10.12.2024 

   

Ny selskapsavtale Agder Arbeidsmiljø IKS  
 
Fylkeskommunedirektørens forslag til vedtak 
Fylkestinget vedtar det fremlagte forslaget til ny selskapsavtale for Agder Arbeidsmiljø 
IKS. 
 
 
 
Vedlegg 
Protokoll repskap 09 okt 2024 
Selskapsavtale fra 01.01.2025 
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Sammendrag 
 
Risør kommune har søkt om medeierskap i Agder Arbeidsmiljø IKS. I den forbindelse må 
det gjøres endringer i selskapsavtalen med hensyn til angivelse av deltakere. Det vil også 
være nødvendig med en endring i selskapsavtalens § 15 som omhandler deltakeres 
mulighet for uttreden i selskapet. Minstetid for deltakelse i selskapet er satt til to år i tillegg 
til oppsigelsesåret. Fylkeskommunedirektøren foreslår at fylkestinget vedtar den vedlagte 
selskapsavtalen.   
 
Saksopplysninger 
 
Risør kommune har søkt om medeierskap i Agder Arbeidsmiljø IKS.  
 
Dette medfører endringer i selskapsavtalen, som i henhold til lov om interkommunale 
selskaper (IKS-loven), må vedtas av kommunestyret eller fylkestinget i den enkelte 
kommune eller fylkeskommune. Endringer i selskapsavtalen er underlagt regler i IKS-loven 
§ 4, 2. ledd. For at Risør kommune skal kunne bli medeier i selskapet må § 2 i 
selskapsavtalen endres.    
 
Det er hver enkelt deltakerkommune som står ansvarlig for korrekt saksbehandling ved 
endring av selskapsavtaler. Styret i et IKS har samtidig et forvaltningsansvar for selskapet. 
Styret har dermed ansvar for å sørge for at selskapsavtalen til enhver tid er gyldig. 
Selskapene bør dermed gjøre et forarbeid for å sikre likelydende vedtak i alle 
kommunestyrer og fylkesting. Administrasjonene har derfor bedt om at forslag til endringer 
i de aktuelle selskapsavtalene utarbeides av selskapenes styrer og oversendes fra 
selskapene til deltakerne. Selskapsavtalene må deretter behandles av deltakernes 
kommunestyrer/fylkesting.     
 
Representantskapet for Agder Arbeidsmiljø IKS vedtok den 09. oktober 2024, i sak 9/24, 
endringer i selskapsavtalen. Representantskapet vedtok å oversende selskapsavtalen til 
deltakere for politisk behandling.  
 
I forslaget til ny selskapsavtale foreslås det to endringer: 
 
§ 2 angir deltakere og deres eierandeler i selskapet. I gjeldende selskapsavtale oppgis 
Arendal kommune, Froland kommune, Åmli kommune og Agder fylkeskommune som 
deltakere, med eierandeler på henholdsvis 45 %, 7%, 3% og 45 %.  
 
I den nye selskapsavtalen oppgis Arendal kommune, Froland kommune, Åmli kommune, 
Agder fylkeskommune og Risør kommune som deltakere, med eierandeler på henholdsvis 
41%, 7 %, 3 %, 41 % og 8%. 
 
§ 15 angir minstetid på to år før uttreden i selskapet. I den nye selskapsavtalen vil kravet til 
minstetid på fem år fjernes 
 
Konklusjon 
 
Fylkeskommunedirektøren anbefaler at fylkestinget vedtar vedlagte selskapsavtale. 
 
 
Kristiansand, 29.10.2024 
 
Tine Sundtoft 
Fylkeskommunedirektør    


