05.05.2025
BIO-2.0 Agder - retningslinjer

Forslag — utkast:

Innledning:

Disse retningslinjene skal dekke falgende to anbefalinger i BIO 2.0 Agder:

Anbefaling 1. Retningslinjer for flere fagbrev og gkt inkludering og
kompetanse

Herunder: Formal — fagbrev og annen kvalifisering (fagbrev og kvalifiseringslep for
ufaglaerte)

OG:

Anbefaling 2: Forebygge langvarige og hyppige sykemeldinger/
Bio-beholde

For begge anbefalingene med underliggende satsinger er det utarbeidet egne retningslinjer.
Disse folger under hver av anbefalingene.

Anbefaling 1. Retningslinjer for flere fagbrev og gkt
inkludering og kompetanse

Formal — fagbrev og annen kvalifisering
Formalet er to-delt:

1. Primeert: ke antallet fagarbeidere i Agder fylke gjennom & stimulere lzerebedrifter til a ta inn
flere ufagleerte med behov for ekstra tilrettelegging i et laerlingelap.

2. Sekundeert: Bidra til at bedrifter kan ta inn ufaglaerte som gjennom et kvalifiseringslep kan fa
fast jobb.

De to formalene er nedfelt i fglgende retningslinjer:

Retningslinjer — fagbrev (utkast):

1. Formal 1: Qke antallet fagarbeidere i Agder fylke giennom & stimulere lserebedrifter til &
ta inn flere ufaglaerte med behov for ekstra tilrettelegging inn i et laerlingelap:



1.1 Tilskuddet er sgknadsbasert og gis direkte til lserebedrifter som tar inn personer
(ungdom og voksne) i et leerlingelap som krever ekstra tilrettelegging fra bedriften.

1.2 Alle lzerebedrifter som er registrert i Agder kan sgke.

1.3 Midlene kan supplere eksisterende tilskuddsordninger, dersom disse ikke dekker
utfordringene bedriftene har og veere et tillegg til eksisterende ordninger fra Nav og evt
fylkeskommunen. (Eks. tillegg til ordineert leerlingtilskudd (basis 11).)

1.4 Midlene kan brukes til frikjgp av ansatte i bedriften som ikke dekkes av Nav eller dekke
ekstrautgifter bedriften har eksempelvis ved at ansatte «tas ut» av produksjonen for a
fglge opp den ansatte som bedriften har tatt inn i.

1.5 Leerebedrifter som sgker om stgtte gjennom BIO 20 Agder ma dokumentere at
bedriften har tegnet laerekontrakt, eller tegnet oppleeringsavtale (gjennom f.eks.
modulstrukturert opplaering) og at personen bedriften har tegnet laerekontrakt, eller
opplaeringsavtale med enten er henvist fra Nav, eller veaert pa arbeidsmarkedstiltak via
Nav eller kommer fra fylkeskommunen.

1.6 Alle lzerlingerelaterte tilskuddsordninger opplyses om pa samme webomradet i
fylkeskommunen. Sgknadene sendes inn i samme system.

1.7 Ettersom «fullfgringsreformen*» ikke har noen aldergrense, kan det sgkes om tilskudd
for alle aldergrupper.

Retningslinjer: Kvalifiseringslep for ufagleerte (utkast)

2. Formal 2: Bidra til at bedrifter tar inn ufagleerte som gjennom et kvalifiseringslop kan fa

fast jobb i bedriften/virksomheten.

2.1. Det kan gis tilskudd til oppleering, kurs og sertifisering av personer som tas inn i
bedrift/virksomhet hvor malet a skaffe disse fast jobb deltid/heltid.

2.2. Midlene kan brukes som stgtte til frikjgp av ansatte internt i bedriften som ikke
dekkes av Nav eller andre stgtteordninger til & dekke ekstrautgifter bedriften har
eksempelvis ansatte som «tas ut» av produksjonen for a falge opp den ansatte som
bedriften har tatt inn.

2.3. Videre kan det gis stotte til frikjgp slik at ansatte kan f& kompetanseheving knyttet til
oppfelging av personer som trenger tilpasset opplaering.

2.4. Stette til frikjop av instruktgrer som far et seerlig ansvar for deler av oppleaeringen.

2.5. Dekke ekstra materialkostnader ved gving, relevant sertifisering og kursing.

2.6. | sgknaden ma det legges ved en gjennomfgringsplan som viser hvordan dette
ledetil fast arbeid for den som er tatt inn pa vilkar i B/IO 2.0 Agder.

2.7. Personer som tas inn gjennom ordningen ma veere henvist fra Nav, veert pa
arbeidsmarkedstiltak via Nav og ha rett pa arbeidsavklaringspenger, eller
attfaringsmidler fra NAV.

2.8. Tilskuddet kan brukes til kompetanseutviklingstiltak av den ansatte og lede til et
konkret kompetansebevis, eller annen dokumentasjon for gjennomfert oppleering.
Det kan sgkes om statte til ikke-formell («pa stedet-opplaering»/praksisoppleering) og
formell utdanning/kurs. Midlene kan brukes til & dekke kursavgift og kompensasjon
for tapt arbeidstid. Det kan ikke sgkes om statte til re-kvalifisering til nytt fagbrev.

2.9. Det kan videre gis stgatt til voksne som har gjennomfgrt en realkompetansevurdering
hvor det gjenstar et restopplaeringsbehov i bedrift med mal a fare den voksne frem til



fagpraven. Dette kan gjelde for bade ufaglaerte som allerede er ansatt, eller
nyansatte ufagleerte.

Anbefaling 2: Forebygge langvarige og hyppige
sykemeldinger/Bio-beholde

Formal:

Redusere antallet personer som er i arbeid og som star i fare for a bli varig ufare og utstgtt
fra arbeidslivet. Videre skal tilskuddet kunne ga til & forebygge at personer blir langvarig
sykemeldte fra arbeidsplassen, og dertil utstgtt fra arbeidsmarkedet.

(Merk: «Bio-beholde» retter seg mot enkeltpersoner, mens bio-ordningen slik den opprinnelig er brukt
retter seg mot opplaering av flere ansatte for & hindre permittering og/eller oppsigelse grunnet
markedssvikt.)

Retningslinjer - utkast:

1 Det kan ytes tilskudd til bedrifter til bruk i opplaering/omskolering av den enkelte ansatte
som star i fare for & bli langvarig sykemeldte og varig utstgtt fra arbeidslivet.

2 Stette til frikjgp slik at ansatte kan fa kompetanseheving knyttet til oppfelging av sarbare
kandidater som trenger tilpasset oppleering Stette til frikjgp av instruktarer som far et
saerlig ansvar for deler av oppleeringen. Dekke ekstra materialkostnader ved gving,
relevant sertifisering og kursing

3 Det forutsettes et tett samarbeid med Nav ut fra deres kompetanse i forhold til veiledning
av bedrifter som har seerlige utfordringer med hayt sykefraveer.

4 Alle bedrifter som er registrert med adresse i Agder fylke kan sgke. Sgknadsprosess og
sgknadsbehandling viderefgres pa samme mate som dagens BlO-ordning.

5 Bedrifter som sgker ma beskrive kvalitativt hva slags opplaeringslep og/eller
tilretteleggingsaktiviterer som planlegges og hvordan dette vil bidra til at den ansatte kan
utfgre nye oppgaver som forhindrer utstgting og ufgretrygd.

6 Fylkeskommunen farer statistikk pa hva det sgkes om midler til, slik at fylkeskommunen
far innsikt i virkematen til tilskuddet og pa bakgrunn av dette kan gjare justeringer ved
behov.

Fellesbestemmelser for BIO2.0 Agder

Soknadsfrist: Det er Igpende saksbehandling.

Maks stottebelep:_kr. 200 000 pr. tiltak pr. ar. Varighet: Inntil 3 ar



e Vedlagt sgknaden ma bedriften beskrive hvilke konkret tiltak som gnske gjennomfart,
(eks. antall ansatte som er med, tidslap, faglig innhold, totale kostnader
(egeninnsats), etc.).

e BIO 2.0 Agder kan ogsa gis som stgtte til utvidet norsk sprakopplaering som gjer
vedkommende skikket til arbeid der god sprakforstaelse er avgjerende av hensyn til
helse, miljg og sikkerhet. Det kan eksempelvis gjelde allerede utdannede fagfolk som
grunnet sprakbarrierer ikke far jobb.

Rapportering og kontroll

e 50 pst. av tilskuddet utbetales pa bakgrunn av dokumentasjon pa tegnet
leerekontrakt, eller arbeidsavtale, og 50 pst. utbetales enten pa bakgrunn av
dokumentasjon pa oppnadd fagbrev eller dokumentasjon om fast arbeid.

e For Bio-beholde gjelder tilsvarende, men da iht. beskrevet planlagte utgifter til
tilrettelegging.

e Dersom tilskudd ikke fgrer til fagbrev eller fast arbeid kan fylkeskommunen vurdere
avkortning eller inndragning av stette.

e Det presiseres at stottens formal er a stimulere til at bedrifter og virksomheter tar inn
personer de ellers ikke hadde vurdert & ta inn uten statte fra BIO 2.0 Agder-
ordningen, eller gjgr en ekstra innsats for & forhindre varig utsteting fra arbeidslivet.
Det ma derfor paregnes frafall av arbeidstakere som ikke gjennomfgrer iht. planen.

Alle sgknader er unntatt offentlighet. Fylkeskommunen vil imidlertid fgre statistikk pa
kjennetegn ved sgkere (kommune, type neering, starrelse) og type tilretteleggingsaktivitet,
samt om fagbrev har blitt oppnadd eller ikke, og hvor mange som har fatt fast jobb etter
kategori 2. (Ufagleerte.) Statistikken skal kunne brukes til analyse- og evalueringsformal.

Alle saksbehandlere som kommer i befatning med sgknader er bundet av taushetshetsplikt
int gjeldende regelverk.

Kommentarer til retningslinjene:

Til forskjell fra de fleste ordninger fra Nav og fylkeskommune skal Bio 2.0 Agder ga direkte til
bedriften — ikke via den aktuelle brukeren. Det er viktig at ordningen lar seg kombinere med
andre stetteordninger i regi av NAV (arbeidsavklaringsmidler/attfaring), eller andre offentlig
tilskuddsordninger f.eks. fra fylkeskommunen.

Nar en bedrift sgker om midler til B/IO 2.0 Agder (fagbrev/kompetanse og «BlO-Beholde») vil
dette gi gkt mulighet for & belyse en rekke forhold om den samlede innsatsen bedriften
legger ned for & bidra inn i «fullfgringsreformen™».

Det gjor at fylkeskommunen som utdanningsaktar lettere kan ga i dialog med enkeltbedrifter
og Nav om felles interesser knyttet til rekruttering og kvalifisering av arbeidskraft. Ved a
kunne bruke «friske» midler gjennom BIO-2.0 Agder kan bedriftene fa gkt motivasjon til a
jobbe med a tilrettelegge for personer med seerskilte behov og gjere det mer attraktivt & ga
inn i disse sammensatte og komplekse utfordringene dersom de far kompensert for det
merarbeidet dette medfgrer.



En «ny» stgtteordning via BIO 2.0 Agder for lzerlingebedrifter rettet mot voksne med
seerskilte behov vil naturlig nok bare veere rettet mot godkjente laerlingebedriftOer. Samtidig
vet vi at det finnes mange laerlingebedrifter som i tillegg til a skulle dekke behov for
fagarbeidere og egen arbeidskraft ogsa ensker & ta et samfunnsansvar. Tilskudd bgr derfor
veere sveert fleksibelt og kunne f.eks. brukes til:

e Frikjop av ressurs for & administrere samarbeid med eksterne samarbeidsparter,
samt intern organisering av oppleering (tatt inn i retningslinjene)

o Stoatte til frikjgp slik at ansatte kan fa kompetanseheving knyttet til oppfalging av
sarbare kandidater som trenger tilpasset opplaering (tatt inn i retningslinjene)

e Stoatte til frikjgp av instruktarer som far et seerlig ansvar for deler av oppleeringen

o Dekke ekstra materialkostnader ved gving, relevant sertifisering og kursing

Det anbefales at alle ordninger knyttet til bedriftsoppleering bar inkluderes i stgtteordningen:
- YFF-utplasseringer
- Vg3-oppleering for sgkere uten laereplass
- Modulstrukturert opplaering
- Fagbrev pa jobb
- 0+4,1+3, m.m.

Det primaere malet er & gi varig arbeid til dem som star utenfor arbeidslivet, eller er i ferd
med & bli utstett fra arbeidslivet giennom kompetanselgft, enten det er fagbrev eller
kvalifiseringslgp som gir varig arbeid. Tilsvarende gjelder for dem som er langvarig
sykemeldt og som star i fare for varig utsteting fra arbeidslivet.

*Om fullfgringsreformen: Ny opplceringslov ble vedtatt av Stortinget 2023. Loven trddte i kraft 1. august 2024. I den nye
oppleeringsloven gjelder retten til videregdende oppleering helt frem til den enkelte har oppnadd studie- eller
yrkeskompetanse. Dette blir ofte kalt fullforingsretten. Fullforingsretten og flere andre rettigheter og plikter ble tatt inn i ny
oppleeringslov som en del av oppfolgingen av fullforingsreformen.




