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Samarbeids- og utviklingsavtale  

mellom Lindesnes kommune og Agder fylkeskommune 

(2025─2028) 

 

Bakgrunn 

Denne samarbeids- og utviklingsavtalen er inngått mellom Lindesnes kommune og Agder 

fylkeskommune. Formålet med avtalen er å peke på viktige samarbeidsområder for å oppnå 

målene i Regionplan Agder 2030 og kommuneplanens samfunnsdel. Avtalen dekker ikke alle 

områder som fylkeskommunen og kommunen samarbeider om, men trekker frem noen 

prioriterte områder der partene skal gjøre en ekstra innsats og tilrettelegge for et målrettet og 

systematisk samarbeid i avtaleperioden. 

Rammer 

● Avtalen gjelder for perioden 2025-2028, og kan rulleres ved behov.  

● Samarbeidsområdene skal konkretiseres gjennom aktiviteter og prosjektbeskrivelser. 

Gjennomføring og måloppnåelse skal vurderes underveis i egne møter.  

● Eventuelle økonomiske forpliktelser beskrives for hver(t) enkelt aktivitet/prosjekt 

gjennom egne vedtak.  

● Tiltak og prioriteringer på fylkesveg ivaretas i egen prosess, handlingsprogram for 

fylkesveg.  

 

Samarbeidsområder 

1. Infrastruktur – Rammevilkår for næringslivet 

Lindesnes kommune har med bedriften GE Healthcare, etablert ved Spangereid, en av 

Norges viktigste farmasøytiske bedrifter. Bedriften produserer kritisk viktig kontrastvæske og 

står alene for 40 prosent av verdensmarkedet og 2 prosent av fastlandseksporten fra Norge, 

målt i verdi. Bedriften er helt avgjørende for lokal verdiskaping og arbeidsmarked og tar i 

tillegg stort samfunnsansvar. Den er en motor i lokal samfunnsutvikling både ved Spangereid 

og for lindesnessamfunnet for øvrig. 

Partene skal i den forbindelse samarbeide om: 

• Videreføre samarbeidet om politisk påvirkning for å skaffe finansiering av ny Fv 460 

Udland – Njerve. Fylkeskommunen starter opp et detaljreguleringsarbeid når det 

foreligger en forutsigbar finansiering.  

• Samarbeide om å styrke Mandalskrysset som attraktivt knutepunkt som bidrar til 

kombinerte reiser og til at flere kan reise kollektivt eller samkjøre.  
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2. Utdanning, kompetanseutvikling og levekår  

Et viktig innsatsområde for å bedre levekårene er å jobbe aktivt med elevers og lærlingers 

resultater knyttet til læringsmiljø, læringsutbytte og gjennomføring. Kommunen og 

fylkeskommunen har et felles ansvar for det 13-årige skoleløpet.  

Partene skal særlig samarbeide om: 

• At elever som tar yrkesfag får lærlingplass innen offentlig eller privat sektor i 

nærområdet. 

• Videreutvikle LEIDA-prosjektet hvor mennesker i Lindesnes får tilbud om midlertidig 

jobb og læreløp for kvalifisering til fagbrev og mulig jobb videre. 

• Utvikling av et helhetlig system for karriereveiledning, som skal fremme karrierelæring 

og livsmestring og bidra til gode overganger fra ungdomsskole til videregående 

opplæring. 

• Videreføre Lindesneslosen (ungdomsveileder-tjenesten) for tett oppfølging av 

ungdom for å sikre gjennomføring av opplæringsløpet i skole eller fagopplæring. 

• Kompetanseutvikling: Samarbeid mellom grunnskolene, videregående skoler, øvrige 

kompetansemiljøer og arbeidsliv om satsing på real- og yrkesfaglige utdanningstilbud 

tilpasset lokale kompetansebehov. 

Særlig om levekår: 

• Implementere tiltak som bidrar til å forbedre innbyggernes levekår, inkludert tilgang til 

helsetjenester, kulturtilbud og sosiale aktiviteter. 

• Stimulere til økt deltakelse i frivillige organisasjoner og sosiale fellesskap for å styrke 

sosiale nettverk og trivsel. 

3. Sentrums- og stedsutvikling i et demografiperspektiv 

Regionplan Agder 2030 tegner et mulighetsbilde av lokalsamfunn som i 2030 er gode, trygge 

og inkluderende, og der innvandrere er godt integrert. Det arbeides aktivt med å fremme 

likestilling og hindre diskriminering på ulike grunnlag. Byer, tettsteder og lokalsentre er 

utviklet kompakte og med kvalitet. Det er mer varierte og inkluderende bomiljøer og 

møteplasser med et godt tilbud innen kunst, kulturarv, idrett og friluftsliv. Lokalsamfunnene er 

tilrettelagt for alle, uansett funksjonsevne og alder. Vi har et mer aldersvennlig samfunn, og 

flere eldre klarer seg selv lengre. 

Partene skal samarbeide om:  

• Tilrettelegging for økt verdiskaping og allsidig byliv i Mandal sentrum 

o Grønne møteplasser og byrom i sentrum av Mandal 

o Trygge og inkluderende gater 

o Kulturopplevelser i sentrum 

• Transformasjon og aldersvennlig stedsutvikling i Mandal og kommunens øvrige 

sentra 

• Etablering og videreutvikling av SVIPP for distriktsvennlig transport i Lindesnes 
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4. Folkehelse 

Partene skal samarbeide for å få på plass et systematisk folkehelsearbeid i kommunen. 

Dette innebærer: 

• Oversikt over de viktigste folkehelseutfordringene, samt vurderinger av årsaksforhold 

og konsekvenser disse har og hvilke prioriteringer som bør gjøres for å løse 

utfordringene. 

• Oppfølging gjennom planverk, satsingsområder og konkrete tiltak. 

• Partene ønsker å styrke samarbeidet om strukturelle og universelle tiltak som treffer 

brede grupper av befolkningen. Det er et særlig fokus på en helhetlig satsing på barn 

og unge, å se eksisterende satsinger i sammenheng, og på å flytte fokus fra 

reparasjon, til helsefremmende og forebyggende innsats. 

5. Innovasjon og utvikling 

Lindesnes kommune ønsker at et senter for innovasjon med regional betydning kan 

etableres i Mandal sentrum. I tråd med regionplan Agders satsingsområde bærekraftig 

verdiskaping, vil partene bidra til å fremme økonomisk vekst som kommer hele regionen og 

alle innbyggerne til gode. Lokale krefter som vil utvikle arrangementer og et senter for 

innovative krefter lokalisert i Mandal, vil være viktige bidragsytere. Innsatsen skal være 

målrettet og bidra til at relevante sammenfallende mål i Regionplan Agder 2030, 

kommuneplanen «Bedre Sammen» og strategisk næringsplan nås. 

 

Kontakt, møter og ansvarsfordeling 

Kontaktpersonene i fylkeskommunen og kommunen har ansvar for å holde egen 

organisasjon orientert om arbeidet. Kontaktpersonene skal bidra til å koordinere innspill og 

kontakt mellom organisasjonene innenfor rammene av denne avtalen.  

Kontaktperson i kommunen: Kyrre Jordbakke 

Kontaktperson i fylkeskommunen: Stine Norrøne Ask 

Det skal gjennomføres statusmøter for administrativ oppfølging av avtalen minst én gang i 

året. Politisk ledelse møtes hvert andre år. Statusmøter skal fokusere på fremdrift og videre 

arbeid med samarbeidsområdene i avtalen. Kommunen har ansvar for å kalle inn til møtet. 

Fylkeskommunen skriver referat. 

 

 

  

 

Alf Erik Andersen 

ordfører Lindesnes kommune 

 Arne Thomassen 

fylkesordfører Agder fylkeskommune 

 


