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Reglementer for folkevalgte organer i Arendal kommune 
for perioden 2027 - 2031 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
1. Arendal bystyre vedtar reglement for saksbehandling i folkevalgte organer med hjemmel 
i kommuneloven § 5-13. 
2. Arendal bystyre vedtar delegeringsreglement for Arendal kommune med hjemmel i 
kommuneloven § 5-14. 
3. Arendal bystyre vedtar å sende forslag til forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og 
velferdsgoder på høring. Høringsfristen settes til tre uker. Forskriften legges fram for 
bystyret til endelig behandling etter høringen. 
4. Reglementene trer i kraft ved konstituering av nytt bystyre, høsten 2027. Fra samme 
tidspunkt oppheves tidligere reglementer som regulerer de samme forholdene. 
5. Kommunedirektøren gis fullmakt til å rette mindre språklige og redaksjonelle feil før 
kunngjøring og publisering. 
 
 
 
Vedlegg 
 
 
Sammendrag  
Saken gjelder en samlet revisjon av reglementene for Arendal kommunes folkevalgte 
organer. Forslaget innebærer overgang fra utvalgsmodell til komitemodell. Felles regler 
om møter og saksbehandling samles i ett saksbehandlingsreglement, mens fordelingen av 
myndighet mellom bystyret, andre folkevalgte organer og kommunedirektøren samles i et 
eget delegeringsreglement. Forslaget til forskrift om godtgjøring og velferdsgoder sendes 
på høring med en høringsfrist på tre uker før endelig behandling i bystyret. 
 
 
Bakgrunn (Fakta) 
Bystyret fastsetter reglement for de folkevalgte organene med hjemmel i kommuneloven § 
5-13 og reglement for delegering av myndighet med hjemmel i kommuneloven § 5-14. 
Kommunen skal i tillegg ha forskrift om godtgjøring og velferdsgoder for folkevalgte. 
Forslaget til forskrift må høres før bystyret kan vedta forskriften endelig. Arendal kommune 
har i inneværende valgperiode vært organisert etter utvalgsmodellen. Gjennomgangen av 
gjeldende regler bygger på et forslag om å innføre komitemodellen, tydeliggjøre ansvar og 
myndighet og gjøre regelverket mer oversiktlig. 
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Saksopplysninger  
Komitemodellen 
Dagens utvalgsmodell foreslås erstattet av en komitemodell med Samfunnskomiteen, 
Oppvekstkomiteen og Helse- og mestringskomiteen. Komiteene skal behandle saker 
innenfor sine områder og avgi innstilling til kommuneplanutvalget, formannskapet eller 
bystyret, som har vedtaksmyndighet. Samfunnskomiteen får vedtaksmyndighet når den 
settes som kommunens særskilte klageutvalg. 
 
Enklere og tydeligere reglementer 
Felles regler om blant annet innkalling, møtegjennomføring, habilitet, møteoffentlighet, 
votering og protokoll er samlet i ett saksbehandlingsreglement. Delegeringsreglementet 
regulerer hvem som kan treffe vedtak eller avgi innstilling. Skillet mellom 
saksbehandlingsregler og myndighetsfordeling reduserer gjentakelser og gjør regelverket 
enklere å bruke. 
 
Godtgjøring og teknisk utstyr 
Det foreslås å redusere den faste godtgjørelsen og øke den variable møtegodtgjørelsen, 
samtidig som det samlede nivået i hovedsak videreføres. Endringen skal gi en bedre 
balanse mellom faste medlemmer og varamedlemmer som faktisk møter. Ordførerens 
godtgjøring foreslås knyttet til 100 prosent av stortingsrepresentantenes godtgjøring. 
Ordningen der faste medlemmer av bystyret ved behov kan låne PC eller nettbrett av 
kommunen, foreslås videreført. Forslaget til forskrift sendes på høring med tre ukers 
høringsfrist. 
 
 
Vurderinger 
Kommunedirektøren vurderer at komitemodellen bygger på en arbeidsform kommunen har 
erfaring med fra tidligere. Den danner et klart skille mellom komiteenes innstillende rolle og 
vedtaksmyndigheten i kommuneplanutvalget, formannskapet og bystyret. Dette skaper 
klare ansvarslinjer.  
 
Den nye reglementsstrukturen samler saksbehandlingsreglene, og gjør det enklere å finne 
fram. Dette kan gi mer ensartet praksis og redusere risikoen for feil i saksbehandling og 
delegering.  
 
Tre ukers høringsfrist for godtgjøringsforskriften vurderes som tilstrekkelig fordi forslaget er 
avgrenset, berørte aktører er kjente, og forskriften skal legges fram for ny politisk 
behandling etter høringen. 
 
Kommuneplanens føringer 
Saken gjelder organisering og styring av folkevalgte organer og følger ikke direkte opp et 
særskilt areal- eller samfunnsmål i kommuneplanen. Forslaget støtter likevel overordnede 
mål om åpenhet, medvirkning, tydelige ansvarslinjer og en effektiv kommuneorganisasjon. 
Kommunedirektøren vurderer derfor at saken er forenlig med kommuneplanens generelle 
føringer for styring og demokrati. 
 
Vurdering av klimakonsekvenser 
Forslaget gjelder reglementer og organisering og har ingen direkte klimakonsekvenser.  
 
Økonomiske konsekvenser 
Ordførerens godtgjøring foreslås knyttet til 100 prosent av stortingsrepresentantenes 
godtgjøring. Med dagens nivå innebærer dette en noe lavere godtgjøring. Øvrige satser 
foreslås i hovedsak videreført, men fordelingen mellom fast og variabel godtgjøring 
endres. Videreføring av ordningen med PC eller nettbrett kan medføre kostnader til utstyr, 
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lisenser, drift og brukerstøtte. Kommunedirektøren vurderer at forslaget samlet sett kan 
håndteres innenfor gjeldende økonomiske rammer, men de faktiske konsekvensene vil 
avhenge av møteaktivitet og valg av teknisk utstyr. 
 
Driftsmessige konsekvenser 
Overgangen til komitemodell krever tilpasning av politiske og administrative 
arbeidsprosesser, og tydelig forståelse av roller, myndighet og saksflyt. 
Kommunedirektøren vurderer at omstillingen enkelt lar seg gjennomføre da 
komitemodellen er godt kjent for mange folkevalgte i Arendal kommune. 
 
Konsekvenser for folkehelsen 
Saken har ingen direkte konsekvenser for folkehelsen.  
 
Vurderinger av barns beste 
Saken regulerer den overordnede organiseringen av folkevalgte organer og påvirker ikke 
barn direkte.  
 
Alternative løsninger 
Bystyret kan videreføre dagens utvalgsmodell, vedta en annen fordeling av oppgaver og 
myndighet eller be om ytterligere utredning. Bystyret kan også endre 
godtgjøringsordningen eller høringsfristen før forslaget sendes på høring.  
 
Konklusjon 
Kommunedirektøren anbefaler at bystyret vedtar saksbehandlingsreglementet og 
delegeringsreglementet. Forslaget til forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og 
velferdsgoder anbefales sendt på høring med en høringsfrist på tre uker før det legges 
fram for bystyret til endelig behandling.  
 
Forslaget vurderes samlet å gi en tydeligere, mer tilgjengelig og mer hensiktsmessig 
reglementsstruktur for perioden 2027–2031. 
 


