Interpellasjon til bystyret 29.10.26 vedrerende anonym
arbeidsmiljgundersgkelse

Etter flyttingen av hjemmesykepleien til Flgyheia med avd vest fgrst i mars-26, har
det vaert mye uro, stor flukt av viktig kompetanse, heyt sykefraveer og saers darlig
kommunikasjon og ledelse, selv om det har hjulpet noe den siste maneden pga en ny
stilling for a forsterke ledelsen.

| helse- og omsorgsutvalgets mate i april ble det enstemmig vedtatt et omforent
forslag, hvor FrP fikk inn spesielt punkt 6b fra sak 26/11 «Parkering
hjemmetjenesten, Flgyheia». Forslaget ble senere ogsa enstemmig vedtatt av
Formannskapet og bystyret.

Forslaget lgd:

6. a) Helse- og omsorgsutvalget ber om & bli orientert om hvordan det jobbes med a fa et godt
arbeidsmilje i hjemmesykepleien. Det er normalt ved store omestillinger, at det er en
del motstand, betydelig slitasje og krefter og energi som brukes for a finne seg til rette i ny
arbeidshverdag.

b) Vi ber derfor kommunedirektaren, sa raskt som mulig, be

Bedriftshelsetjenesten gjiennomfagre en anonym arbeidsmiljgundersgkelse, og sette
i gang adekvate tiltak for & fa et godt og attraktivt arbeidsmilj@ i hjemmesykepleien
i Arendal. Dette for & kunne identifisere status og eventuelle videre tiltak for a
kunne styrke hjemmesykepleiens tjenester.

Det ble spesielt i helse- og omsorgsutvalgets mate papekt viktigheten av at denne
anonyme spgrreundersgkelsen ble foretatt FOR flyttingen av hjemmesykepleien gst,
for & leere av prosessen rundt flyttingen av vest slik man ikke gjorde de samme
feilene nar gst skulle flyttes. Hjemmesykepleien @st er na flyttet og dette vedtaket er
IKKE oppfylt som vedtatt.

Sporsmal 1:

Mener ordfgreren at det er holdbart at et enstemmig bystyrevedtak om a
gjennomfare en anonym arbeidsmiljgundersgkelse «sa raskt som mulig», fortsatt
ikke er fulgt opp etter seks maneder — til tross for at undersgkelsen skulle bidra til &
avdekke og forebygge arbeidsmiljgproblemer fgr ytterligere en avdeling ble flyttet?

Sporsmal 2:

Hvilke signaler mener ordfereren det sender til de ansatte i hjemmesykepleien, som
allerede opplever stor uro, hgyt sykefraveer og tap av verdifull kompetanse, nar
kommunen ikke engang klarer & gjennomfgre en anonym arbeidsmiljgundersgkelse
som et samlet bystyre har bedt om?

Sporsmal 3:



Hvilken tillit mener ordfareren at de folkevalgte, innbyggerne og de ansatte skal ha til
at enstemmige bystyrevedtak faktisk blir fulgt opp som vedtatt?

Spersmal 4:
Vil ordfgreren ta initiativ til at kommunedirektgren na far ordre om snarest a serge for
at denne anonyme arbeidsmiljgundersgkelsen gjennomfares i trad med bystyrets

vedtak?

Mvh
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