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1. Formål 
 
Krisesenteret i Midt-Troms skal etter lov av 19.juni 2009 nr 44 (Krisesenterlova) gi et 
døgnåpent, helårlig, godt og helhetlig krisesentertilbud til personer som er utsatt for vold eller 
trusler om vold i nære relasjoner, og som har behov for rådgivning og/eller et trygt midlertidig 
botilbud. Krisesenteret skal gi brukerne støtte, veiledning og hjelp til å ta kontakt med andre 
deler av hjelpeapparatet. Brukerne skal også gis tilbud om oppfølging i reetableringsfasen. 
 
Krisesenteret i Midt-Troms skal være et gratis lavterskeltilbud hvor personalet innehar 
kompetanse til å ivareta brukernes spesielle behov. 
 
Botilbudet til kvinner og menn skal være fysisk adskilt. 
 

2. Organisasjonsform 
 
Krisesenteret i Midt-Troms er en privat konsumorientert organisasjon uten profittformål 
(ideell organisasjon) registrert med eget organisasjonsnummer i Brønnøysundregistrene. 
Krisesenteret er partipolitisk nøytralt og er ikke tilknyttet bestemte organisasjoner eller 
trossamfunn.  
 

3. Styret 
 
Det opprettes eget styre for krisesenteret i Midt-Troms.  
 
Styret skal bestå av 3 representanter med 3 vararepresentanter fra de kommuner som inngår 
samarbeidsavtale med krisesenteret og 2 representanter med vararepresentanter fra de ansatte 
på krisesenteret. Vararepresentantene er ikke personlige.  
 
Først skal de ansatte velge 2 medlemmer og 2 varamedlemmer til styret. Krisesenterets 
daglige leder og dennes stedfortreder er ikke valgbar. Deretter skal rådmennene i de 
kommuner som inngår samarbeidsavtale med krisesenteret velge/utpeke kommunenes 
medlemmer og varamedlemmer i et felles møte. Rådmennene skal ved valg av kommunenes 
representanter og vararepresentanter påse at Likestillingslovens krav er oppfylt. 
 
Styremedlemmer velges for 2 år av gangen. Det skal tilstrebes en rullering av 
styremedlemmene, slik at alle kommunene med samarbeidsavtale sikres perioder i styret. 
 
Styret konstituerer seg selv. Leder og nestleder velges blant kommunenes representanter. 
Krisesenterets daglige leder er fast sekretær for styret, forbereder saker til styret, innkaller til 
møter og deltar i møtene med tale- og forslagsrett. Styret er beslutningsdyktig når minst 
halvparten av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet i styret, skal styreleders stemme 
avgjøre (dobbeltstemme).  
 
Styret kalles sammen i tråd med oppsatt møteplan, når styrets leder eller minst to medlemmer 
av styret krever det.  



 
4. Styrets oppgaver 

 
Styret skal påse at krisesenteret i Midt-Troms drives i tråd med gjeldende lover og forskrifter, 
krisesenterets formål, samarbeidsavtalene og innenfor rammen av de vedtatte budsjett. Styret 
skal sørge for at regnskapsføring og revisjon foretas av autoriserte selskap. Styret vedtar 
krisesenterets vedtekter og budsjett, og godkjenner rutiner for internkontroll og HMS og påser 
at dette er i samsvar med gjeldende lover og forskrifter. 
 
Styret ansetter daglig leder, og har arbeidsgiveransvar for alle ansatte. Det daglige 
arbeidsgiveransvar for de ansatte delegeres daglig leder, og styrets leder har særskilt 
arbeidsgiveransvar for daglig leder. Styreleder er arbeidsgivers representant under 
lønnsforhandlinger. Lønnsforhandlinger følger de samme rammer og frister som gjelder for 
kommunesektoren. 
 
De ansattes representanter i styret kan ikke delta i behandling av saker som gjelder 
forberedelser til lønnsforhandlinger, arbeidskonflikter eller rettstvister med 
arbeidsorganisasjoner. 
 
Styrets leder representerer krisesenteret utad og tegner dets firma. Styret kan vedta at styrets 
leder og daglig leder i fellesskap kan tegne krisesenterets firma.  
 
I tilfelle styret kan bli stilt økonomisk ansvarlig, og må styret selv sørge for å ha nødvendig 
forsikringsordninger. 
 

5. Daglig leder 
 
Daglig leder forestår den daglige driften av krisesenteret, og har ansvaret for at pålegg og 
retningslinjer gitt av styret følges opp. Daglig leder er sekretær for styret, og har ansvaret for å 
legge fram saker for styret. Daglig leder rapporterer til styret og anviser krisesenterets utgifter. 
Utgifter til daglig leder av personlig art (lønn, kjøregodtgjørelse, utgiftsdekning) eller i saker 
hvor det foreligger inhabilitet anvises av styrets leder.  
 
Daglig leder representerer krisesenteret utad innenfor sitt myndighetsområde, jfr arbeidsavtale 
og arbeidsansvar.  
 
Daglig leder utarbeider årsmelding og årsregnskap som legges fram for styret, og sender dette 
deretter ut til kommuner med samarbeidsavtale.  
 

6. Økonomi 
 
Styret utarbeider forslag til budsjett som sendes Midt-Troms regionråd for behandling i 
rådmannsutvalget som består av rådmennene i de kommuner som har samarbeidsavtale med 
krisesenteret. Rådmennene sørger for at budsjett og tilskudd til krisesenteret tas opp til 
behandling i den enkelte kommunes budsjett. Når alle kommunene har vedtatt sine budsjett og 
tilskudd til krisesenteret, skal styret vedta krisesenterets endelige budsjett innen utgangen av 
januar måned. 
    



Styret kan avsette regnskapsmessig overskudd til bundne fond eller driftsfond. Overskudd kan 
også overføres til driften. Regnskapsmessig underskudd må dekkes av avsatte fond eller tas 
inn i påfølgende års drift.  
 
Godtgjørelse til styret fastsettes av styret i budsjettet.  
 

7. Oppløsning 
 
Krisesenteret i Midt-Troms kan oppløses ved enstemmig vedtak i styret. I tilfelle oppløsning, 
tilfaller senterets eiendeler og midler, herunder utestående fordringer og gjeld, kommunene 
med gjeldende samarbeidsavtale forholdsmessig etter folketall.  
 

8. Vedtektsendring 
 
Vedtektsendring kan foretas av styret. Vedtektsendring krever at minst 4 styremedlemmer 
stemmer for. Vedtektsendring skal straks sendes Brønnøysundregistrene og avtalekommunene 
til orientering. 
   
 
 
Disse vedtektene er vedtatt av styret i sak ….. den ….. 
 
 
…………………………………   ……………………………… 
Styreleder      Nestleder 
 
………………………………….   ………………………………  
Styremedlem      Styremedlem 
 
………………………………….   ………………………………. 
Styremedlem      Daglig leder 


