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§ 5, kulepunkt 2: 
Å sikre og vedlikeholde museumsanlegg og kulturminner som museet gjennom avtale har ansvaret for. 
endres til
Å sikre og vedlikeholde museumsanlegg og kulturminner som museet gjennom avtale med kommunene har ansvaret for

§ 5, siste punkt: 
å rette seg etter ICOMs etiske retningslinjer og styrende dokumenter fra KD og andre statlige og fylkeskommunale/kommunale organ
endres til
å rette seg etter ICOMs etiske retningslinjer og styrende dokumenter fra KD og andre statlige og fylkeskommunale/kommunale føringer.

§ 6, styrende organer, innledning: 
Museet har også et representantskap, som består av 19 medlemmer 
endres til
Museet har også et representantskap, hvis sammensetning framgår av punkt 2 i denne paragraf. 

§ 6.1 Styret:
· Medlemmene forsøkes plukket ut for å sikre rimelig fordeling på geografi, kjønn, fag- og interessefelt. Styremedlemmene skal over tid rullere mellom kommunene.
· Skal ha 5 medlemmer som velges på følgende måte:
· Representantskapet utnevner 3 medlemmer og 3 varamedlemmer ut fra representantskapets medlemmer
· De ansatte velger 1 medlem og 1 varamedlem
· Museets valgkomite, jf. § 9, utnevner 1 medlem på fritt grunnlag og 1 varamedlem fra venneforeningene
· Skifte av styre skjer i det møtet der det sittende styret behandler årsmelding og revidert regnskap for det året som gikk/kommunevalgåret
· Styret velger hvert annet år selv leder og nestleder etter forslag fra valgkomiteen

Styret skal
· Gjøre årlige valg av revisor 
endres til
· Styret sammensettes ut fra en rimelig fordeling på geografi, kjønn, fag- og interessefelt. Styremedlemmenes herkomst skal over tid rullere mellom kommunene.
· Styret skal ha 5 medlemmer som velges på følgende måte:
· Representantskapet utnevner 3 medlemmer og 3 varamedlemmer ut fra representantskapets medlemmer
· De ansatte velger 1 medlem og 1 varamedlem
· Museets valgkomite, jf. § 9, utnevner 1 medlem på fritt grunnlag og 1 varamedlem fra venneforeningene
· Valg av styre skjer i første representantskapsmøte året etter kommunevalgåret
Styret skal
· Gjøre valg av revisor for 4 år av gangen

 § 6.2 Representantskapet
· Skal ha 19 representanter og være et rådgivende organ for styret. Det velges slik:
· 18 representanter velges fra de deltakende kommuner, 2 fra hver kommune. Det velges også en vararepresentant for hver representant. Ett medlem skal være politisk valgt og ett skal være valgt fra venneforeninger/historielag.
· 1 representant og vararepresentant velges fra de ansatte
· Representantene velges for 4 år ad gangen
· Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv leder. Valg av leder skjer annet hvert år.
· Representantskapet skal:
· Velge 3 av representantene med vara til styret
· Gi styringssignaler for budsjett og virksomhetsplan for påbegynt virksomhetsår, og sine
· kommentarer til årsmelding og regnskap for det året som har gått og i h Lov om stiftelser § 36
· Gi innspill på saker ang. langtidsplaner, samlingsplaner og satsingsområder for museet
endres til
Representantskapet skal være et rådgivende organ for styret. Representantskapet velges slik:
· 2 representanter fra kommuner under 5000 innbyggere
· 3 representanter fra kommuner med over 5000 innbyggere
· 4 representanter fra kommuner over 10000 innbyggere
· 5 representanter fra kommuner over 15000 innbyggere
Kommunene velger nummererte vararepresentanter i samme antall som representanter. 1 representant med vararepresentant velges fra de ansatte. Representantene velges for fire år. Representantskapet konstituerer seg selv og velger leder og nestleder annet hvert år. Valg av museumsstyre skjer i første representantskapsmøte på nyåret etter kommunevalgåret.
Representantskapets oppgaver:
· Velge 3 fra representantskapet til styret
· Velge 1 styremedlem med 1 varamedlem på fritt grunnlag
· Velge leder og nestleder til styret
· Avtroppende representantskap velger valgkomite
· Gi styringssignaler for budsjett og virksomhetsplan før påbegynt virksomhetsår, og sine kommentarer til årsmelding og regnskap for det året som har gått og iht. Lov om stiftelser §36.
· Gi innspill til saker angående langtidsplaner og satsingsområder for museet.

§ 9: Museets valgkomité
Styret oppnevner en valgkomite på tre medlemmer. Ett av medlemmene velges blant museets ansatte, ett medlem blant styremedlemmene og ett medlem oppnevnes på fritt grunnlag blant medlemmene i representantskapet. Valgkomiteen oppnevner ett medlem og ett varamedlem til styret, jf. § 6. Valgkomiteen skal annet hvert år legge fram forslag på leder og nestleder til styret, og årlig legge frem forslag til revisor. 
endres til
Avtroppende representantskap velger en valgkomite på tre medlemmer. Ett av medlemmene velges av museets ansatte, ett medlem blant styremedlemmene og ett medlem oppnevnes på fritt grunnlag blant medlemmene i representantskapet.
Valgkomiteens oppgaver:
• Valgkomiteen legger fram forslag på 3 styrerepresentanter med varaer blant representantskapets medlemmer. I tillegg skal den foreslå 1 representant med vara på fritt grunnlag, jf § 6. Valgkomiteen skal da innhente forslag på en kandidat som kan være en ressurs for styret, fra venneforeningene, næringsforeninger eller andre museumsengasjerte.
• Valgkomiteen innstiller til valg av styreleder og nestleder hvert fjerde år.
• Ved eventuelle endringer av styrets sammensetning i valgperioden skal valgkomiteen legge fram forslag til nye representanter/vara i tråd med ovennevnte valgordning.

§ 10: Revisjon
Museets revisor, som skal være statsautorisert, velges av styret for 1 år av gangen.
endres til
Museets revisor, som skal være statsautorisert, velges av styret for 4 år av gangen.

§ 13.1: Punkt 3 avhending:
 • Ved avhending skal gjenstandene først tilbys andre museer.
endres til
• Ved avhending skal gjenstandene først tilbys kommunene som de kommer fra, og deretter andre museer.	
