‘ Midt-Troms Museum

VEDTEKTER FOR STIFTELSEN MIDT-TROMS MUSEUM

§ 1 Navn

Stiftelsens navn er Midt-Troms Museum. Midt-Troms Museum er en alminnelig stiftelse, ref. lov om
stiftelser §4.

§ 2 Grunnlag

Stiftelsen er grunnlagt etter vedtak i kommunene Balsfjord, Bardu, Berg, Dyrgy, Lenvik, Malselv,
S@rreisa, Trangy og Torsken, basert pa samarbeidsavtale om konsolidering av museumsarbeidet i
Midt-Troms. Vedtektene bygger pa samarbeidsavtalen.

§ 3 Grunnkapital

Stiftelsens grunnkapital er kr 200 000,- og er a anse som fri kapital.
§ 4 Forretningssted

Stiftelsens administrasjons- og forretningssted er i Malselv.

§ 5 Formal

Midt-Troms Museum har som formal & drive museumsvirksomhet i trad med ICOMs definisjon for hva
et museum er, og etter de etiske retningslinjer for hvordan museumsvirksomhet skal skje. Det betyr at
Midt-Troms museum skal vaere et dpent, allmennyttig museum, som samler inn, konserverer, forsker
og formidler og stiller ut materielle og immaterielle kilder til kunnskap om mennesker og miljg for
studieformal, utdanning og underholdning.

Midt-Troms museum skal ha et szerskilt ansvar for regionen som bestar av medlemskommunene, men
det skal ikke veere til hinder for et videre perspektiv i forskning og formidling. Midt-Troms museum ser
det som en viktig oppgave a belyse sammenhengen og samspillet mellom menneske og natur, mellom
utvikling og miljg. Det er et mal for museet & drive pa en mest mulig miljgvennlig mate.

Museet vil oppna sitt formal og mélsettinger ved:

e 3samleinn og bevare gjenstander, bilder, arkivmateriale og muntlig tradisjon knyttet til
regionen

e 3 sikre og vedlikeholde museumsanlegg og kulturminner som museet gjennom avtale med
kommunene har ansvaret for

¢ 3 holde museets samlinger registrert og dokumentert etter hgy faglig standard

e 3 fafrem ny og utvidet kunnskap om regionen gjennom forskning og formidling

e adrive formidling og utadrettet virksomhet blant annet gjennom samarbeid med skoleverket,
stgtteforeninger og venneforeninger

e 3 veere radgivende institusjon for private samlere, personer med interesse eller arbeid
innenfor kulturminnevernet og andre innenfor museumsfeltet

¢ 3 gke kunnskapen og forstaelsen for regionens natur- og kulturhistorie



a veaere apent med faste apningstider og allment tilgjengelig for publikum

a utarbeide planer og gjennomfgre tiltak for innkjgp, frakt, energibruk og annet som kan
bidra til en miljgvennlig drift

a rette seg etter ICOMs etiske retningslinjer og styrende dokumenter fra KD og andre statlige
og fylkeskommunale/kommunale fgringer

§ 6 Styrende organer

Styret er museets hgyeste organ. Det bestar av 5 medlemmer. Museet har ogsa et representantskap,
hvis sammensetning framgar av punkt 2 i denne paragraf.

1. Styret

Styret sammensettes ut fra en rimelig fordeling pa geografi, kjgnn, fag- og interessefelt.
Styremedlemmenes herkomst skal over tid rullere mellom kommunene

Styret skal ha 5 medlemmer

De ansatte velger 1 medlem og 1 varamedlem

Styret velges for en periode pa 4 ar, ref. stiftelsesloven § 28

Valg av styre skjer i fgrste representantskapsmete aret etter kommunevalgaret

Styret er vedtaksfgr nar minst 3 av styremedlemmene er til stede. Ved lik stemmegivning er
styreleders, og i dennes fraveer mgteleders, stemme avgjgrende

Styret skal:

Gjogre tilsetting av daglig leder/direktgr

Vedota instruks for daglig leder/direktgr og gi retningslinjer for den daglige drift
Behandle og godkjenne arsmelding og revisorgodkjent arsregnskap

Vedta budsjett, samlingsplaner, langtidsplaner og arsplaner

Gjgre valg av revisor for 4 ar av gangen

Behandle saker lagt fram for styret av daglig leder eller styremedlemmene

Gjgre vedtak i saker som gjelder avhending, deposita og kassering av gjenstander fra museets
samlinger, jf. § 13

Utarbeide og ajourholde styreinstruks

Styret er ansvarlig for at stiftelsens formal ivaretas og at driften skjer etter ICOMs etiske
regler. Styret skal pase at regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende
kontroll.

2. Representantskapet

Representantskapet skal vaere et radgivende organ for styret. Representantskapet velges slik:

2 representanter fra kommuner under 5000 innbyggere
3 representanter fra kommuner med over 5000 innbyggere
4 representanter fra kommuner over 10000 innbyggere
5 representanter fra kommuner over 15000 innbyggere

Kommunene velger nummererte vararepresentanter i samme antall som representanter. 1
representant med vararepresentant velges fra de ansatte. Representantene velges for fire ar.
Representantskapet konstituerer seg selv og velger leder og nestleder annet hvert ar. Valg av
museumsstyre skjer i fgrste representantskapsmgte pa nyaret etter kommunevalgaret.

Representantskapets oppgaver:



e \Velge 3 fra representantskapet til styret

e Velge 1 styremedlem med 1 varamedlem pa fritt grunnlag

e Velge leder og nestleder til styret

e Avtroppende representantskap velger valgkomite

e Gistyringssignaler for budsjett og virksomhetsplan fgr pabegynt virksomhetsar, og sine
kommentarer til arsmelding og regnskap for det aret som har gatt og iht. Lov om stiftelser
§36.

e Giinnspill til saker angaende langtidsplaner og satsingsomrader for museet.

¢ Representantskapet skal normalt mgtes minimum 2 ganger per ar.

§ 7 Daglig leder/Direktgr

Daglig leder/Direktgr star for den daglige ledelse av museets virksomhet og skal fglge de
retningslinjer og palegg som styret har gitt. Daglig leder/Direktgr skal sgrge for at stiftelsens regnskap
er i samsvar med lov og forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.
Daglig leder/direktgr skal lede virksomheten i henhold til gjeldende lover, avtaler og regler for
arbeidslivet.

§ 8 Signaturbestemmelse

Styreleder og Daglig leder/Direktgr i fellesskap plikter stiftelsen juridisk. Daglig leder/direktgr kan
gjennom instruks fa mandat til 3 plikte stiftelsen juridisk innenfor gitte rammer.

§ 9 Museets valgkomité

Avtroppende representantskap velger en valgkomite pa tre medlemmer. Ett av medlemmene velges
av museets ansatte, ett medlem blant styremedlemmene og ett medlem oppnevnes pa fritt grunnlag
blant medlemmene i representantskapet.

Valgkomiteens oppgaver:

¢ Valgkomiteen legger fram forslag pa 3 styrerepresentanter med varaer blant
representantskapets medlemmer. | tillegg skal den foresla 1 representant med vara pa fritt
grunnlag, jf § 6. Valgkomiteen skal da innhente forslag pa en kandidat som kan vaere en
ressurs for styret, fra venneforeningene, naeringsforeninger eller andre museumsengasjerte.

¢ Valgkomiteen innstiller til valg av styreleder og nestleder hvert fjerde ar.

¢ Ved eventuelle endringer av styrets sammensetning i valgperioden skal valgkomiteen legge
fram forslag til nye representanter/vara i trad med ovennevnte valgordning.

§ 10 Revisjon
Museets revisor, som skal veere statsautorisert, velges av styret for 4 ar av gangen.
§ 11 Vedtektsendringer

Vedtektene kan endres av styret med 2/3 flertall. Fgr styret vedtar nye vedtekter skal
endringsforslaget til hgring i alle deltagerkommunene. Forslag om vedtektsendringer ma
styrebehandles to ganger, med minst 4 ukers mellomrom.

§ 12 Medlemskap
Stiftelsen skal veere medlem i Norsk museumsforbund og ICOM

§ 13 Avhending, deposita og kassering av gjenstander fra museets samlinger



1. Avhending

¢ Avhending skal skje etter ICOMs etiske retningslinjer

¢ Faste og lgse kulturminner og biologiske samlinger i museets eie kan ikke avhendes eller fgres
ut av landet, med mindre det foreligger szerlig tungtveiende grunner

¢ Ved avhending skal gjenstandene fgrst tilbys fgrst kommunene som de kommer fra, og
deretter andre museer

Avhending krever enstemmig styrevedtak
2. Deposita ved andre museer kan skje ved 2/3 flertall i styret

3. Kassering av gjenstander, dokumenter, arkivalia, fotografier, biologiske samlinger o.l. skal vedtas av
styret. Daglig leder kan vedta kassering uten styrebehandling dersom objekter utgjgr en umiddelbar
fare for andre gjenstander, bygninger og helse, miljg og sikkerhet i tilfeller der denne faren ikke kan
unngas pa annen mate.

§ 14 Erverv av nye samlinger og gjenstander

| forkant av erverv av nye samlinger og gjenstander skal det utarbeides en konsekvensanalyse. |
denne skal museumsfaglige forhold, fremtidige gkonomiske forpliktelser og juridiske avklaringer
vektlegges saerskilt. Erverv skal skje i henhold til gjeldende innsamlingsplan.

Unntak fra innsamlingsplan kan i enkelte tilfeller fravikes etter vedtak i samhandlingsgruppa.
§ 15 Omdanning og opphgr

Dersom en av kommunene vil trekke seg ut av samarbeidet, ma kommunestyret i vedkommende
kommune gjgre vedtak om dette med minst 12 maneders varsel. Utmeldinga gjelder da fra 1. januar i
det regnskapsaret som starter etter at utmeldingsfristen pa 12 maneder er ute. | utmeldingsperioden
har kommunen tilskuddsplikt. Samlinger med tilhgrighet til og tilhold i vedkommende kommune
overfgres etter utmeldingsperioden.

Opphgrer stiftelsen, skal midlene nyttes i overensstemmelse med stiftelsens formal. De
kulturhistoriske samlinger skal da tilfalle de kommuner hvor de hgrer til. Eiendeler og gjenstander
utover dette ma stiftelsen fordele i trad med stiftelsens formal.

§ 16 Diverse

Utover bestemmelsene i vedtektene gjelder Lov om stiftelser og de til enhver tid gjeldende forskrifter
med hjemmel i loven.



