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Fleksitidsreglement i Bardu kommune - revisjon 2026 
  

Innstilling  
 
Fremlagte fleksitidsreglement for Bardu kommune, revidert august 2026 vedtas. 
 
Vedlegg: 
1 Gjeldende fleksitidsreglement vedtatt 29.03.23 
2 Revidert_fleksitidsreglement_aug_26 

 
 
Oppsummering 
Gjeldende fleksitidsreglement ble sist vedtatt av administrasjonsutvalget 29.03.23. Reglementet er 
nå revidert. 
 
Saksopplysninger 
Fleksitidsreglementet er gjennomgått i strategisk ledergruppe samt drøftet i dialogmøte med 
hovedtillitsvalgte og hovedverneombud.  
 
Gjennomgangen har vist bred enighet mellom de involverte partene, og det er foretatt mindre 
justeringer på bakgrunn av innspill som har framkommet i prosessen. 
 
Det reviderte fleksitidsreglementet er utformet i tråd med arbeidsmiljølovens bestemmelser og 
presiseringer. Reglementet legger til rette for økt medvirkning, fleksibilitet og bedre oversikt over 
egen arbeidstid. Samtidig gir det et bedre grunnlag for planlegging, ressursdisponering og 
oppfølging av arbeidstid i virksomheten. Dette bidrar til forutsigbarhet både for den enkelte 
medarbeider og for arbeidsgiver, og kan styrke mestring i arbeidshverdagen og bidra til et godt 
arbeidsmiljø. På sikt kan dette ha positive effekter på sykefravær, samt styrke kommunens evne til å 
rekruttere og beholde kvalifiserte medarbeidere. 
 
 
 
 
 
 
 
Vegard Johansen 
Kommunedirektør 
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