Kommunestyret april 26 – nedtrekk oppvekst. 

Oppvekst har gjennomgått alle avdelinger for å identifisere nedtrekk som kan bidra til en bedre økonomi. Samtidig må det understrekes at det allerede er gjennomført betydelige innsparinger, og at ytterligere kutt vil redusere handlingsrommet til å tilpasse tjenestetilbudet til brukernes behov. Det som bekymrer mest ved nye nedtrekk i oppvekstsektoren, er svekket forebyggende arbeid. Tidlig innsats i barns oppvekst er blant de mest effektive forebyggende tiltakene, og er også økonomisk gunstig på lengre sikt


Følgende forslag er kommet på oppvekst:
· Kulturskolen kan muligens ta et nedtrekk med effekt på 300 000. 
· Bardu ungdomsskole
· Mulig å ta bort bibliotekfunksjonen. Må i så fall dekkes opp av bibliotekar på folkebiblioteket og må sees i sammenheng med Stab og fellestjenesters totale kapasitet. 
· Generelt nedtrekk på 840 000. Reduksjon i lærerstilling og fagarbeider/ assistent. 
· Setermoen skole
· Reduksjon i deler av lærerstilling og fagarbeiderstilling 1050 000
· Barnehager
· Forholde seg til vedtaket om at Nedre Bardu barnehage består og fylle opp denne avdelingen før øvrige avdelinger fylles opp. 
· Forholde seg til søknadsfrist og bare gi plass til barn med rett til plass. (så lenge det ikke oppstår ledighet og mulighet til å ta inn etter frist). 
· Totalt på barnehager: 1,3 – 1,5 millioner kroner. 
· BLS og flyktningetjenesten
· Begge har hatt store nedtrekk i budsjettprosessen for 2026 og vi ser ikke mulighet til å redusere ytterligere. 
· Ut over dette ser vi videre på andre muligheter som kan gi økonomisk effekt. Det kan være samarbeid på tvers av kommuner, oppgavefordeling mellom avdelinger, gjennomgang av funksjoner og arealbruk – lokaliteter til tjenestene og annet. 
· Totalt 2,65 – 2,85 millioner kroner. 


Vurderinger/ konsekvenser
Skole:
Skole har, som nevnt i innledningen, redusert mye i tidligere runder. Tilstandsrapporten i fjor viste at vi på lærersiden hadde 14,5 stillinger færre (26 % færre lærerårsverk) enn i grunnskolen i 2021, mens elevtallet i samme periode bare var gått ned med   6%. Ytterligere nedtrekk vil redusere muligheten til å tilpasse undervisningen, og gir en risiko for at andelen elever med vedtak om individuelt tilrettelagt undervisning (ITO) øker. Dersom det skjer, vil ytterligere ressurser bli flyttet fra ordinær undervisning.
Knappe ressurser gjør at vi i liten grad kan håndtere uforutsette behov som oppstår i løpet av året. Det kan for eksempel være økt behov for tilpasset opplæring, eller ekstra innsats i skolemiljøsaker og lignende. Knappe rammer gjør at oppdukkende vedtak ikke kan dekkes inn i eksisterende rammer. 

Barnehager:
Barnehagene drives i all hovedsak med en bemanning som kun oppfyller bemanningsnormen. Det innebærer at det i praksis ikke er rom for nedtrekk i bemanningen. Strukturvalget tilsier at antall avdelinger/utvidede avdelinger tilpasses antall barnehagebarn. Det betyr også at eksisterende avdelinger fylles opp før vi åpner nye eller utvider avdelinger. Konsekvensene vurderes som begrensede, siden søkertallet til Nedre Bardu barnehage er relativt godt i år. Vi har fire søkere som alle er under tre år, og som dermed teller som to plasser hver.
Videre foreslår vi å forholde oss til søkere med rettighetsplass. Rekrutteringssituasjonen i barnehagene er særlig utfordrende, og rekruttering gjøres enklest ved oppstart av nytt barnehageår. Vi foreslår derfor å kun gi plass til barn med rett til plass, det vil si barn som er født og som har søkt innen fristen 1. mars. Dette kan påvirke tilflytting og den generelle rekrutteringen av arbeidskraft til Bardu-samfunnet.
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	Oppvekst - kulturskole
	Endring i stilling. 
	Ja. Liten eller ingen risiko
	A
	Igangsatt
	300 000
(Ingen årsverk, men en ansettes på pensjonistvilår)
	125 000

	Oppvekst – Setermoen skole
	Reduskjon av stillinger. Lærer og fagarbeider. 
	Ja
	A
	I
	1 050 000
(Ca 1,2 årsverk)
	437 500

	Oppvekst - Bardu ungdomsskole
	Reduskjon av stillinger. Lærer og fagarbeider.

	Ja
	A
	Igangsatt
	840 000
(Ca 1 årsverk)
	350 000

	Barnehage: 
	Tilpasning til søkertallet ved å redusere utvidete avdelinger og fylle opp Nedre Bardu barnehage. Ikke utvide avdelinger etter rettighetsplasser. 
	Ja
	A/P
	
	1,3 – 1,5 millioner

(1,6 – 1,85 årsverk)
	540 000 – 625 000

	
	
	
	
	
	 3 490 000 – 3 690 000
	1 452 500 – 1 537 5000







