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Saksframlegg 

 

Innføring av incentivordning for å beholde og rekruttere fastleger og stimulere 
til økt listelengde i Farsund kommune 

 
Kommunedirektørens innstilling: 

Farsund kommune innfører fra 01.05.2026 en incentivordning for fastleger i kommunen. Fastleger gis et 
årlig tillegg på 350 kroner per listeinnbygger fra og med pasient nummer 1026 til og med 1200 per liste.  
Det avsettes en årlig budsjettramme på inntil 612 500 kroner.  

 

Saken kort fortalt 
Farsund kommune har behov for tiltak som styrker fastlegeordningen og gjør kommunen attraktiv for 
både eksisterende og fremtidige fastleger. 

Fastlegeordningen nasjonalt er under press, og mange kommuner opplever utfordringer med 
rekruttering, ledige hjemler og varierende stabilitet. Også i Farsund kommune er det ledige lister og 
behov for å styrke kapasiteten over tid. 

Kommunedirektøren foreslår derfor å innføre en målrettet incentivordning som premierer fastleger som 
opprettholder og utvikler listestørrelser utover 1025 pasienter.  

Tiltaket skal først og fremst bidra til: 
• å beholde dagens fastleger 
• stimulere til økt kapasitet 
• gjøre kommunen mer attraktiv ved rekruttering 
• gi flere innbyggere fast lege 
• Motivere til økt fastlegeliste 
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Bakgrunn 
Fastlegeordningen er en sentral del av kommunens samlede helse- og omsorgstjeneste. God tilgang på 
fastlege er avgjørende for: 

• forebygging og tidlig innsats 
• oppfølging av kronisk syke 
• koordinering av pasientforløp 
• avlastning av legevakt og spesialisthelsetjeneste 
• trygghet og kontinuitet for innbyggerne 

Kommuner over hele landet må i økende grad bruke aktive virkemidler for å beholde leger og sikre 
rekruttering. 

Vurdering 
Det er viktig for kommunen å beholde leger som allerede er etablert. 

Når fastleger slutter medfører dette ofte: 
• kostnader til rekruttering 
• økt bruk av vikarleger 
• mindre kontinuitet for pasientene 
• merbelastning på øvrige leger og hjelpepersonell  
• administrativ ressursbruk 

En incentivordning sender et tydelig signal om at kommunen ønsker å satse på eksisterende fastleger og 
verdsetter deres innsats. 

Stimulere til økt listelengde 
Flere lister i kommunen har potensial for vekst. Dersom fastleger frivillig ønsker å øke listelengden 
innenfor forsvarlige rammer, vil dette kunne: 

• gi flere innbyggere fast lege 
• redusere behovet for midlertidige løsninger 
• bedre total kapasitet i ordningen 
• styrke robustheten ved ledige hjemler 
• gi bedre ressursutnyttelse 

Ordningen er derfor utformet slik at den premierer økt kapasitet, men samtidig har en øvre grense. 

Hvorfor nivå 1026–1200 
Ordningen foreslås å gjelde fra pasient nummer 1026 til og med 1200. 
Dette innebærer at: 

• lister på normalt nivå ikke omfattes 
• ordningen rettes mot ekstra kapasitet 
• kommunen belønner leger som tar større ansvar 
• det sikres balanse mellom kapasitet og kvalitet 

Tak på incentiv inntil 1200 listepasienter er ment som en kvalitetssikring for å ivareta 
pasientsikkerheten.  

Økonomiske konsekvenser  
Basert på listestørrelser pr. 01.04.2026 estimeres årlig kostnad til om lag 110 600 kroner.  

Maksimal kostnad 
Dersom alle 10 fastlegelister når 1200 pasienter, blir maksimal årlig kostnad 612 500 kroner.  
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Dette vurderes som en moderat kostnad sammenlignet med: 
• kostnader ved vakante hjemler 
• bruk av vikarleger via vikarbyrå 
• redusert tilgjengelighet 
• økt press på øvrige tjenester 

 
Konsekvenser for barn og unge 
God tilgang til fastlege har positiv betydning for tidlig innsats, forebygging og oppfølging av barn og 
familier. 
 

Konsekvenser for klima og miljø 
Ingen vesentlige direkte konsekvenser. 
 
Konsekvenser for folkehelse 
Tiltaket vurderes positivt ved at stabile fastleger styrker forebygging, oppfølging og helhetlige 
pasientforløp. 
 
Konklusjon 
Farsund kommune har behov for aktive tiltak for å sikre en robust og framtidsrettet fastlegeordning. 
 
Den foreslåtte incentivordningen er målrettet mot to sentrale behov: 

1. Beholde fastleger som allerede er etablert i kommunen, samt rekruttere nye. 
2. Stimulere til økt listelengde og bedre tilgjengelighet for innbyggerne.  

 
Ordningen vurderes som økonomisk håndterbar og strategisk viktig for kommunens helsetjenester. 
 
Kommunedirektøren anbefaler derfor at ordningen vedtas. 
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