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Tariffrevisjon 2026 - Meklingsforslag til uravstemning

Kommunedirektgrens innstilling:

Formannskapet tar meklingsresultatet i tariffoppgjgret 2026 i KS-omradet til orientering, og gir
sin tilslutning til at kommunen avgir stemme i uravstemningen i trad med KS’ anbefaling.

Vedlegg
A-rundskriv 1/2026 fra KS vedr. tariffrevisjonen pr. 1.mai 2026 - Meklerens forslag til ny
hovedtariffavtale

Saken kort fortalt

Det foreligger et meklingsresultat i tariffoppgjgret 2026 mellom KS og
arbeidstakerorganisasjonene. Resultatet er anbefalt av alle parter og sendes na til
uravstemning blant kommunene. Kommunen ma ta stilling til hvordan den skal avgi sin stemme

Bakgrunn

Det ble brudd mellom de sentrale parter i de ordinaere forhandlingene om tariffoppgjgret 2026,
og saken gikk til mekling hos Riksmekleren. Meklingsresultat foreld 29. mai etter forlenget
meklingsfrist, og er anbefalt av bade KS og samtlige forhandlingssammenslutninger (LO
Kommune, Unio, YS Kommune og Akademikerne).

Meklingsforslaget innebaerer en samlet arslgnnsvekst pa om lag 4,4 prosent, i trad med
frontfagsrammen, og gir reallgnnsvekst for arbeidstakerne. Lgsningen innebarer blant annet at
det gis sentrale Ignnstillegg fra 1. mai 2026, med gkninger mellom kr 21.600 og kr 34.100, samt
en gkning i godtgjgring for ubekvem arbeidstid fra 1. oktober 2026. Lgsningen innebaerer ogsa
at sentrale elementer som garantilgnnssystemet og lik Ignn for lik kompetanse viderefgres. Det
er ogsa enighet om a sette av midler til lokale forhandlinger i 2027 (1,0 prosent av



Ignnsmassen). | tillegg inneholder oppgjaret tiltak rettet mot arbeidstid og turnusordninger,
seerlig innen helse- og omsorgssektoren, hvor partene er enige om videre partsarbeid.

| henhold til KS’ vedtekter skal resultatet avgj@gres gjennom uravstemning blant medlemmene.
Kommunene avgir sin stemme via tilsendt Igsning, med svarfrist 18. juni 2026.

Dersom resultatet far tilstrekkelig tilslutning, blir det gjeldende hovedtariffavtale for perioden
1. mai 2026 til 30. april 2028. Dersom det forkastes, kan det bli mekling pa nytt og eventuelt
arbeidskonflikt.

Vurdering

Kommunedirektgren vurderer at meklingsresultatet fremstar som et balansert oppgj@r innenfor
frontfagsrammen, og som ivaretar bade behovet for reallgnnsvekst og kommunesektorens
gkonomiske baereevne.

Seerlig vurderes det som positivt at oppgjaret gir gkte tillegg for arbeid pa ubekvem tid og
legger til rette for videre utvikling av mer fleksible arbeidstidsordninger, noe som er relevant
for kommunens tjenesteomrader.

Oppgjoret gir samtidig forutsigbarhet gjennom fastsatte rammer og avsetning til lokale
forhandlinger i 2027. Kommunen har ingen direkte pavirkningsmulighet pa innholdet i
oppgjaret, og ma ta stilling til helheten slik den foreligger.

@konomiske konsekvenser
Arslgnnsveksten pa 4,4 % er pa et forventet niva

Konklusjon
Pa bakgrunn av at bade KS og arbeidstakerorganisasjonene anbefaler forslaget, anbefaler
kommunedirektgren at kommunen stgtter meklingsresultatet i uravstemningen.
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