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A-rundskriv nr.: A/1-2026 
Dokument nr.: 26/00053-1 
Arkivkode: 512 
Dato: 02.06.2026 
Saksbehandler: KS Forhandling 

  
 
 

Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten 
 
 

Tariffrevisjonen pr. 1.mai 2026 - Meklerens forslag til ny 
hovedtariffavtale sendes til medlemmene for uravstemning 

 
 
MEKLINGSLØSNING MED ALLE 
FORHANDLINGSSAMMENSLUTNINGENE  
Etter en times mekling på overtid, la mekleren kl. 01.00 den 29. mai 
2026 frem forslag til løsning ved tariffrevisjonen 2026. 
 
KS og alle forhandlingssammenslutningene (LO Kommune, Unio, YS 
Kommune og Akademikerne kommune) anbefalte det fremlagte 
forslaget, og resultatet sendes med dette ut på uravstemning. 
 

HOVEDTARIFFAVTALEN VEDTAS VED URAVSTEMNING 

Alle kommuner og fylkeskommuner, samt bedriftene som omfattes 
av Hovedtariffavtalen, deltar i uravstemningen ved å stemme ja eller 
nei til meklerens forslag. Den 3. juni 2026 vil alle stemme-
berettigede få tilsendt lenke til uravstemningen på e-post. E-posten 
vil bli sendt til postmottak. KS anmoder alle om å svare på 
uravstemningen så snart som mulig og innen fristen kl. 17.00 den 
18. juni 2026.  
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FORHANDLINGS- OG MEKLINGSFORLØP 
Forhandlingene startet 10. april. Det ble gjennomført flere for-
handlingsmøter før forhandlingsbruddet 30. april. Riksmekleren 
åpnet meklingen 7. mai og nedla forbud mot arbeidskamp. Samme 
dag leverte forhandlingssammenslutningene plassoppsigelse. 
Meklingsfristen var midnatt den 28. mai, men etter en time på 
overtid forelå meklerens forslag til løsning. 
 
 

HVORDAN SVARER MEKLINGSLØSNINGEN PÅ 
KOMMUNESEKTORENS PRIORITERINGER? 

Meklingsresultatet ivaretar et helthetlig og ansvarlig oppgjør 
innenfor frontfagets ramme på 4,4 prosent. Det økonomiske 
resultatet balanserer interessene til alle parter og gir en reallønns- 
vekst for alle, og et særskilt løft for arbeidstakerne som arbeider 
helg, kveld eller natt. Økningen av godtgjøringen for særskilt 
arbeidstid er viktige tiltak for å stimulere til heltid og flere i større 
stillinger. Kommunenes behov for mer fleksible arbeidstids- og 
turnusordninger, særlig i helse- og omsorgstjenesten, var et svært 
vanskelig meklingstema. Partene er enige om å samarbeide om å 
finne en vei mot mer framtidsrettede turnuser og bestemmelser om 
arbeidstid.  
 
Garantilønnssystemet med rett til lik garantilønn for stillinger med 
lik kompetanse og likt utdanningskrav på tvers av sektorer er videre-
ført. Dette er i tråd med kommunenes og fylkeskommunenes behov. 
Lønnsdannelsen skal fortsatt skje innen én Hovedtariffavtale og én 
samlet lønnsmasse i kapittel 4. 
 
Det blir lokale pottforhandlinger i 2027. I meklingsresultatet er det 
fastsatt at det skal avsettes 1,0 prosent per 1.9.2027 til lokale for-
handlinger i henhold til HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1. Dette bidrar til for-
utsigbarhet og gjør det mulig med godt forberedte forhandlinger i 
henhold til lønnspolitiske planer.  
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ÅRSLØNNSVEKSTRAMMEN 2025-2026 
Den beregnede årslønnsvekstrammen for 2025-2026 er slik: 
 

Kapittel 4-stillinger   

Overheng til 2026 1,1 % 

Anslag glidning i 2026 0,3 % 

Kronetillegg per 1.1.2026 0,2 % 

Sentrale tillegg per 1.5.2026 2,7 % 

Økte satser for lørdags- og 
søndagstillegg og kvelds- og nattillegg 
per 1.10.2026 0,1 % 

Anslag årslønnsvekst 2025 til 2026 4,4 % 

Anslag overheng til 2027 1,7 % 

 

For mer informasjon om økonomi: Årslønnsvekstramme 2025–2026 
- Hjem 
 
SENTRALE TILLEGG, GARANTILØNN OG TILLEGG FOR ANSIENNITET 
PR. 1.5.2026  
Det gis sentrale lønnstillegg mellom kr 21.600, - og kr 34.100, - 
avhengig av ansiennitet og stillingsgruppe.  
 
Garantilønnstabellen er justert med de sentrale lønnstilleggene. 
Ledere i kapittel 4 gis et lønnstillegg på 4,0 prosent av den enkeltes 
grunnlønn per 30.4.2026. For frikjøpte tillitsvalgte er minimums-
lønnen kr. 570.000, - fra 1.5.2026. 
 
GODTGJØRING FOR SÆRSKILT ARBEIDSTID PR. 1.10.2026 
Med virkning fra 1.10.2026 økes og endres godgjøringer for særskilt 
arbeidstid. Dette dreier seg om endrede kronebeløp, prosentpåslag 
på timelønn og tillegg for nattevaktens lengde.  
 
LOKALE FORHANDLINGER ETTER HTA KAP. 4.2.1 I 2027 
Det er avsatt midler til lokale (pott)forhandlinger med 1,0 prosent 
per 1.9.2027.  
 
 
 

https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/lonnsstatistikk-for-ks-tariffomrade/arslonnsvekstramme-20252026/
https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/lonnsstatistikk-for-ks-tariffomrade/arslonnsvekstramme-20252026/
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ENKELTELEMENTER I FORHANDLINGSFORSLAGET 

Dette rundskrivet gir ikke uttømmende informasjon om detaljene i 
meklingsresultatet. Rundskrivet omhandler de viktigste endringene 
og må leses i sammenheng med det vedlagte meklingsresultatet. En 
mer utfyllende beskrivelse av hvordan lønns- og tariffendringene 
skal iverksettes, kommer i iverksettingsrundskrivet (B-rundskriv 
11/2026). Dette sendes ut i siste halvdel av juni måned.  
 
HTA kapittel 1 Fellesbestemmelsene 
Det er ingen endringer i fellesbestemmelsene ut over regulering av 
satsene for lørdags- og søndagstillegg og kvelds- og nattilleggene. I 
Til protokoll er det regulert en innføring av forskuttering (ikke full 
lønn) av pleiepenger fra 1. juni 2027, hvis ikke NAV innen den tid har 
opprettet en egen forskutteringsordning. 
 
HTA kapittel 2 Lærlinger  
Bestemmelsene er tilpasset til ny opplæringslov. Det er også foretatt 
enkelte redaksjonelle endringer.  
 
HTA kapittel 4 Sentral lønns- og stillingsbenevnelser  
Tilleggsansiennitet som i fire år har vært regulert i forhandlings-
protokoll er nå inntatt som ny setning i kap. 4.0 nr. 2. Vilkårene og 
formålet med bestemmelsen er ikke endret. 
 
HTA vedlegg 1  
Fra 1.5.2026 er det opprettet to nye stillingskoder, «Miljøterapeut 
med spesialisering (med særaldersgrense)» og «Brannkonstabel 
(med særaldersgrense)» i kapittel 4 og «Sykepleier med spesialist-
godkjenning» i kapittel 5.  
 

SGS 1020 OU-MIDLER 

SGS 1020 OU-midler var også en del av tariffoppgjøret. Avtalen er 
prolongert til 31.12.2028 med følgende endring: Arbeidsgivers andel 
av finansieringen er fra 1.5.2026 redusert fra 2/3 til 60 prosent. Til-
svarende er arbeidstakers andel økt fra 1/3 til 40 prosent. Samlet 
sett utgjør reduksjonen av arbeidsgivers andel om lag kr. 40 mill. på 
årsbasis.  
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AVTALER SOM IKKE INNGÅR I URAVSTEMNINGEN  

Hovedavtalen mellom KS og Akademikerne kommune, SFS 2213 
Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal grunn-
opplæring og SGS 1002 Arbeidstøy og musikkinstrumenter var 
opprinnelig en del av hovedoppgjøret. Partene i disse avtalene fant i 
løpet av forhandlings- og meklingsprosessen likevel forhandlings-
løsninger. Avtalene inngår derfor ikke i uravstemningsgrunnlaget. 
Disse endringene er omtalt eller vil omtales i egne rundskriv eller på 
ks.no.  
 
 
INFORMASJONSWEBINAR 
I KS Arbeidsgiverskole vil vi den 5. juni kl. 10:00 informere nærmere 
om alle lønns- og tariffendringene. KS vil etter svarfristens utløp, på 
ks.no og i iverksettingsrundskrivet, informere nærmere om 
resultatet av uravstemningen og beskrive mer utførlig hvordan 
resultatet skal iverksettes. Meklingsresultatet kan IKKE iverksettes 
før rundskrivet er publisert.  
 
 
AVSTEMNINGSREGLER 
Vi avslutter med å minne om reglene for uravstemning i KS 
tariffområde. De er fastsatt i Vedtektene for Arbeidsgivervirksomhet 
i KS, § 5 Avstemning, hvor det heter: 
1. Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal være gjenstand for 

uravstemning blant medlemmer som omfattes av avtalene.  
3. Ved uravstemning anses en tariffavtale som vedtatt når 1/3 av 

de avgitte stemmer fra medlemmene, og som representerer 
minst halvparten av arbeidstakerne hos medlemmene som avgis 
stemmer, svarer JA til det anbefalte forhandlingsforslag. Antall 
arbeidstakere i fast stilling pr. 1. januar i avstemningsåret legges 
til grunn.  

 
Uravstemning hos medlemmene betyr at dersom det nødvendige 
antall stemmer *ja*, vil det anbefalte meklingsforslaget være 
gjeldende tariffavtale for KS’ tariffområde fra 1.5.2026. Dette 
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forutsetter at den enkelte arbeidstakerorganisasjon også har 
akseptert resultatet. Dersom det ikke er et nødvendig antall KS-
medlemmer som stemmer JA, vil det meklingsresultatet som helhet 
være forkastet fra arbeidsgiversiden, og hele KS’ tariffområde kan 
være gjenstand for arbeidskamp.  
 
 
 
 

Tor Arne Gangsø 
arbeidslivsdirektør    Hege Mygland 
      avdelingsdirektør 
 
 
 
 
Vedlegg: Meklerens forslag 
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MEKLERENS FORSLAG 

 
 
 
I sakene 2026-018, 2026-019, 2026-020 og 2026-021 

mellom  

 
 
LO KOMMUNE (Sak 2026-021) 
UNIO (Sak 2026-018) 
YS KOMMUNE (Sak 2026-019) 
AKADEMIKERNE KOMMUNE (Sak 2026-020) 
 

på den ene side 

 
og 

 

KS KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON 

 

på den annen side 

 
vedrørende tariffrevisjonen 2026 – 
Hovedtariffoppgjøret 
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I ØKONOMI PR. 1. MAI 2026 
 

A. Hovedtariffavtalen (HTA) kapittel 4 – 

sentrale tillegg pr. 1.5.2026 
 

Stillingsgrupper 
Sentrale lønnstillegg - pr. 1.5.2026 

0 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

G
ru

p
p

e
 1

 

Stillinger uten særskilt krav 
til utdanning 

21 600 21 600 21 600 21 600 21 600 

Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

22 800 22 800 22 800 22 800 22 800 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

22 800 22 800 22 800 22 800 22 800 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 2-årig 
fagskoleutdanning 

22 800 22 800 22 800 22 800 22 800 

G
ru

p
p

e
 2

 

Lærer og Stillinger med krav 
om 3-årig U/H-utdanning 

22 800 22 800 22 800 24 200 25 500 

Adjunkt og Stillinger med 
krav om 4-årig U/H-
utdanning 

22 800 22 800 22 800 24 500 27 000 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 5-
årig U/H-utdanning 

25 500 26 300 26 600 28 000 30 300 

Lektor og Stillinger med 
krav om mastergrad 

26 500 27 600 27 900 29 300 32 000 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

27 400 28 700 29 000 30 400 34 100 
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B. HTA kapittel 4 punkt 4.1 – Garantilønn og 

lønnstillegg for ansiennitet – tabell pr. 

1.5.2026 
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C. HTA kapittel 4 – Generelt tillegg til 

arbeidsledere, fagledere og ledere pr. 

1.5.2026 
Ansatte i stillingskodene 7003, 7004, 7453, 7451, 7458, 7459, 7951 

og 7954 gis et lønnstillegg på 4,0 % av den enkeltes grunnlønn pr. 

30.4.2026. 

 

D. HTA kapittel 1 § 5 Godtgjøring for særskilt 

arbeidstid m.m 
Med virkning fra 1.10.2026 økes og endres godgjøringer for særskilt 

arbeidstid i HTA kapittel 1, pkt. 5.2, 5.4.1 og 5.4.2 slik det framgår av 

pkt. III. 

 

E. HTA kapittel 3 punkt 3.5 
Med virkning fra 1.5.2026 heves minimumsavlønning av frikjøpt 
tillitsvalgt med hel permisjon etter Hovedavtalen del B § 3-3 c) til kr. 
570 000,-. 
 
 

II ØKONOMI 2027 
 
Ved mellomoppgjøret 2027 avsettes det 1,0 prosent pr. 1.9.2027 til 
lokale lønnsforhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1.  
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III HOVEDTARIFFAVTALEN 1.5.2026-

30.4.2028 
 

Endringer står med fet kursiv og gjennomstreket tekst. 
Kommentarer står merket med understrek og er ikke en del av den 
endelige tariffteksten. 

 

Kapittel 1 Fellesbestemmelser 
 

5.2 Lørdags- og søndagstillegg (Økte satser med virkning fra 1.10.2026) 

For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 lørdag og kl. 24.00 

søndag betales et tillegg på minst 2223 %. Tillegget skal ikke 

være lavere enn minst kr 7073,- pr. arbeidet time. 

 

5.4  Kvelds- og nattillegg        (Økte satser med virkning fra 1.10.2026): 

5.4.1  For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller 

turnusplaner (skiftende arbeid fra dag til dag og/eller uke til 

uke), betales et tillegg på minst kr 56,- 20 % av timelønn pr. 

arbeidet time for ordinært arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 

21.00. Tillegget skal ikke være lavere enn minst kr 60,- pr. 

arbeidet time.  

 

For ordinært arbeid mellom kl. 21.00 og 06.00 betales et 

tillegg på minst 25 % pr. arbeidet time. Tillegget skal ikke 

være lavere enn minst kr 70,- pr. arbeidet time. For 

nattevakter betales tillegget ut nattevaktens lengde, 

likevel senest til kl. 08.00. 

 

5.4.2     (Økte satser med virkning fra 1.10.2026) 

Arbeidstakere som ikke kommer inn under punkt 5.4.1, 

tilstås minst kr 32,- 20 % av timelønn pr. arbeidet time for 

ordinært arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00. Tillegget skal 

ikke være lavere enn minst kr 56,- pr. arbeidet time. For 
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nattevakter betales tillegget ut nattevaktens lengde, 

likevel senest til kl. 08.00. 

Lærlinger og unge arbeidstakere tilstås minst kr 32,-. 

 

Kapittel 2 Lærlinger  
(Endret ordlyd) 

2.1 Lærlinger som inngår lærekontrakt og 

praksisbrevkandidater eller lærekandidater som har 

inngått opplæringskontrakt, etter reglene i 

opplæringsloven*, skal lønnes etter de uttømmende 

bestemmelser i dette kapittel. 

Definisjoner: 

• Lærling: har undertegnet en lærekontrakt med sikte på 

fag- eller svenneprøve i fag som har læretid i 

virksomhet, jf. opplæringsloven § 4-1 7-1 og forskriften 

§ 1-3 5-1. 

• Praksisbrevkandidat: har undertegnet en 

opplæringskontrakt med sikte på praksisbrevprøve i 

fag som har læretid i virksomhet, jf. opplæringsloven § 

7-1. 

• Lærekandidat: har undertegnet en opplæringskontrakt 

med sikte på en mindre omfattende prøve enn fag-

/svenneprøve, jf. opplæringsloven § 4-1 7-1. 

• Praksiskandidat: har meldt seg til fag-/svenneprøve 

etter opplæringsloven § 3-5 23-2 uten å være elev eller 

lærling. 

• Kandidat for fagbrev på jobb: har undertegnet en 

kontrakt om opplæring på grunnlag av allsidig praksis 

og realkompetanse med sikte på fag- eller 

svenneprøve, jf. opplæringsloven § 7-1. 

* Merk at ny opplæringslov og forskrift trer i kraft 1.8.2024. 
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2.1.1 Læretiden består av opplæringstid og verdiskapingstid. Lønn 

utbetales bare for verdiskapingstiden. Lønnen til lærlinger 

fastsettes som en prosentvis andel av minstelønn for 

fagarbeider (stillingskode 7517), eksklusive tillegg. Lønn til 

praksisbrevkandidat og lærekandidater, se punkt 2.1.5. 

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis 

fordeling av lønn avtales, innenfor den gitte ramme som er 

beskrevet nedenfor. 

 

2.1.3 Fag som ikke følger hovedmodellen  (Nytt siste ledd) 

Ved modulbasert opplæring justeres totalramme for lønn 

etter 2.1.2 og 2.1.3 ut ifra avtalt læretid. 

 

2.1.5 Lønn praksisbrevkandidat og lærekandidater 

Lønn for praksisbrevkandidat og lærekandidater fastsettes 

lokalt i hvert enkelt tilfelle etter drøftinger med de 

tillitsvalgte. 

 

Kapittel 3 Generelle lønns- og stillingsbestemmelser  
 

3.2  Lokal lønnspolitikk 

Den lokale lønnspolitikken skal: 

• Vise hvordan ønsket og tilegnet kompetanse gir 

lønnsmessig uttelling, og bidra til at arbeidstakere 

med lik utdanning og like arbeidsoppgaver 

likebehandles i stillingskodeinnplassering.  

 

3.2.3 SeniorLivsfasepolitikk  

Partene lokalt skal drøfte og utvikle en seniorlivfasepolitikk 

med konkrete tiltak/virkemidler, for å bidra til at flest 

mulig er i arbeid, i størst mulig utstrekning, lengst mulig. 

motivere arbeidstakere til å stå lenger i arbeid. 
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Livsfasepolitikken skal være i tråd med målet om et 

inkluderende og helsefremmende arbeidsliv. 

Kompetanseutvikling er sentralt i disse drøftingene.  

 

Livsfasepolitikken skal gjøres kjent for alle ansatte. 

 

Andre virkemidler kan være tilpasset arbeidstid, redusert 

omfang av nattarbeid, tilrettelegging av arbeidsoppgaver, 

tjenestefri med lønn, kronetillegg, kontantutbetaling e.l.  

 

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte 

arbeidstaker.  

 

Arbeidsgiver orienterer tillitsvalgte om inngåtte avtaler bruk 

av tiltak/virkemidler. 

 

Kapittel 4 Sentrale lønns- og stillingsbenevnelser 
 
4.0  Innledende merknader  (Ny setning nr. 2 til pkt. 2)  

2. Lønnsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jf. kap. 1 § 12. 
Tilleggsansiennitet kan, etter drøfting med berørte 
tillitsvalgte, gis ved særskilte rekrutteringsutfordringer. 
Ved overgang til ny stilling hos samme arbeidsgiver 
beholdes ansienniteten, med mindre det er enighet om 
annet. 
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Kapittel 6 Varighet og regulering 2. avtaleår 
 

6.1  Hovedtariffavtalen gjøres gjeldende fra 1.5.2026 til 

30.4.2028.  

 

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av en av 

partene med 3 – tre – måneders skriftlig varsel, er den 

fremdeles gjeldende i 1 – ett – år om gangen med samme 

gjensidige oppsigelsesfrist.  

 

6.2 Før utløpet av 1. avtaleår, skal det opptas forhandlinger 

mellom KS og forhandlingssammenslutningene om 

eventuelle lønnsendringer for 2. avtaleår.  

Partene er enige om at forhandlingene skal føres på 

grunnlag av den alminnelige økonomiske situasjonen på 

forhandlingstidspunktet, utsiktene for 2. avtaleår og 

rammen for frontfaget i 2027.  

Den faktiske lønnsutviklingen i 2026 for arbeidere og 

funksjonærer i industrien i NHO-området, øvrige offentlig 

ansatte og andre sammenlignbare tariffområder legges også 

til grunn for forhandlingene.  

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si 

opp Hovedtariffavtalen innen 14 – fjorten – dager etter at 

forhandlingene er avsluttet og med 14 – fjorten – dagers 

varsel – med utløp tidligst 1. mai 2027.  

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, 

hovedstyre) skal ha fullmakt til å godkjenne et 

forhandlingsresultat eller meklingsresultat. 
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Vedlegg 1 Stillingskoder med hovedbenevnelser, 

rapporteringsbenevnelser, stillingsgruppe og 

merknader 
 

Stillingskoder i kapittel 4 
 

Adjunkt og 

Stilling med 

krav om 4-årig 

U/H-

utdanning 

(min. 240 

studiepoeng) 

Miljøterapeut med 

spesialisering (med 

særaldersgrense) 

  7677 

 

Lektor og 

Stilling med 

krav om 

mastergrad 

(min. 300 

studiepoeng) 

Stilling med krav om 

mastergrad 

Logoped med 

mastergrad  

Musikkterape

ut med 

mastergrad 

Klinisk 

ernæringsfysi

olog (Andre 

stillinger med 

krav om 

mastergrad) 

7712 

       
(Ny stillingskode i kap. 4 for brannkonstabler i heltidsstilling) 
Stillingsgruppe 
følger av 
merknader  

Brannkonstabel (med 
særaldersgrense)6  

  7737  

 
6 Avlønnes tilsvarende «Stillinger med krav om fagbrev og 2-årig 
fagskole».  
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Stillingskoder i kapittel 5 
 

Sykepleier med 

spesialistgodkjenning 

 8220 

 

 

IV TIL PROTOKOLL 
 

a) Arbeidstid, heltid og turnusarbeid i helse- og 

omsorgstjenesten 

Partene er enige om behovet for et felles kunnskapsgrunnlag 

vedrørende turnusplanlegging i helse- og omsorgstjenesten. Det 

nedsettes et partssammensatt utvalg som skal kartlegge omfanget 

og eventuelle utfordringer arbeidsgiver og tillitsvalgte erfarer 

knyttet til dette. Kartleggingen skal gjennomføres av et eksternt 

uavhengig fagmiljø, og finansieres med OU-midler. Det 

partssammensatte utvalget skal også legge til grunn kunnskapen 

partene har fått gjennom Tørn kommune. PSU’et skal også kunne ta 

opp løpende innkomne utfordringer lokalt. 

 

Hvis kartleggingen, kunnskapen fra Tørn kommune eller det på 

annen måte synliggjøres utfordringer knyttet til turnusplanleggingen 

skal de sentrale parter drøfte situasjonen og vurdere løsninger og 

tiltak.    

 

Frist for arbeidet er 1. februar 2028. 

 

b) Partsarbeid om forenkling og modernisering 

Det igangsettes i løpet av høsten 2026 et partsarbeid som skal 

gjennomgå bestemmelsene i HTA kapittel 1  § 3 punkt 3.4.1, § 5 

punkt 5.7.1 og 5.7.2 og § 6 punkt 6.8. Partsarbeidet skal avklare 

behov for forenkling og modernisering av bestemmelsene, samt 
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identifisere eventuelle materielle forhold som kan forbedres for å 

gjøre dem enklere å praktisere. 

 

Arbeidet ferdigstilles innen 1. desember 2027. 

 

c) Oppfølging av partssammensatt utvalg HTA (bokstav i) fra 

hovedtariffoppgjøret 2024 

Det vises til rapport av 31.1.2026 fra Partssammensatt utvalg HTA 

med felles anbefalinger om språklige forbedringer, harmonisering og 

modernisering av Hovedtariffavtalen. Det vises også til protokoll 

med vedlegg av 28.04.2026 med ytterligere redaksjonelle 

anbefalinger. Redaksjonsutvalget innarbeider de anbefalte 

endringene i Hovedtariffavtalen pr. 1.5.2026.  

 

Partene er videre enige om at utvalget viderefører sitt arbeid i 

tariffperioden. Utvalget skal gjennomgå ikke-materielle tekster og 

begreper i Hovedtariffavtalen og foreslå språklige forbedringer, 

harmonisering og modernisering av Hovedtariffavtalen. Arbeidet 

skal være ferdig innen 1. februar 2028. 

 

d) Lønnsansiennitet 

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere 

ansiennitetsbestemmelsene i HTA kap. 1 § 12.1 og 12.3 med det 

formål å tydeliggjøre og forenkle bestemmelsene, samt vurdere 

behov for andre endringer. 
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e) Pleiepenger 

Partene har sammen utarbeidet og sender et brev til Arbeids- og 

inkluderingsdepartementet hvor departementet bes om å sørge for 

at NAV etablerer en forskutteringsordning for pleiepenger.  

 

Dersom en slik ordning ikke er opprettet innen 1. juni 2027, skal 

arbeidsgiver fra denne datoen som en prøveordning forskuttere 

pleiepenger inntil det opprettes en slik forskutteringsordning.  

 

Partene skal evaluere ordningen etter 1. januar 2029. 

 

Forskutteringens lengde begrenses til inntil fire måneder og totalt 

fire måneder i løpet av et kalenderår. 

 

Forskuttering er begrenset til de tilfeller hvor arbeidstaker har rett 

til pleiepenger fra NAV. De til enhver tid gjeldende vilkårene for rett 

til pleiepenger etter folketrygdloven må være oppfylt. Beløpet som 

forskutteres er begrenset til det beløpet som refunderes fra NAV. 

Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vært 

sammenhengende ansatt i kommunen de siste ni måneder før uttak 

av pleiepenger. Forskutteringsplikten forutsetter at arbeidstaker har 

fremsatt søknad om pleiepenger og sannsynliggjort rett til ytelsen. 

 

Ved avslag på ytelsen fra NAV eller ved feil eller urettmessig 

forskutterte pleiepenger, har arbeidstaker plikt til å tilbakebetale 

forskuttert beløp til arbeidsgiver. 

 

f) AFP 

Partene er enige om å følge utviklingen i AFP-ordningen i LO/NHO-

området. Dersom det blir behov for endringer/tilpasninger i 

tariffperioden gjennomføres dette i samsvar med protokollen fra 

forhandlingene om SGS 2020 Pensjonsordninger. 
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g) Undervisningsstillinger 

TBSK-rapporten skal inneholde tall for årslønnsvekst, overheng og 

glidning for ansatte i stillingskodene 7961, 7962, 7963, 7965 og 7966 

samlet i KS-området i årene 2027, 2028, 2029 og 2030. Tallene for 

disse årene inngår som vedlegg til TBSK-rapporten. Ved første års 

beregning brukes overhenget for kapittel 4. 

 

h) Kompetanse 

Kommunesektoren utgjør samlet en betydelig 

kompetansearbeidsplass i alle deler av landet. Sektoren skal utføre 

kvalitativt gode og trygge tjenester til alle innbyggere, og de 

ansattes kompetanse er en avgjørende faktor for å løse 

samfunnsoppdraget. Sektoren må ha den nødvendige kompetansen 

og sikre rett kompetanse på rett plass. Ansvars- og oppgavefordeling 

mellom forskjellige yrkesgrupper i de ulike tjenesteområdene må 

innrettes på en hensiktsmessig måte, og understøtte reformer som 

igangsettes med god ressursutnyttelse og best mulige tjenester for 

brukerne blant annet i helse- og omsorgstjenesten, barnevernet og i 

skolen. 

 

i) Overtidstillegg for deltidsansatte 

Forhandlingssammenslutningene har under forhandlingene 

adressert spørsmålet om deltidsansattes krav om overtidstillegg for 

arbeid utover avtalt stillingsbrøk. Forhandlingssammenslutningene 

har vist til tvisteprotokoller, hvor standpunktene framgår. 

 

j) Redaksjonsutvalg 

Det nedsettes et utvalg som redaksjonelt gjennomgår 

Hovedtariffavtalen før publisering og trykking. 
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V SGS 1020 OU-midler 
SGS 1020 OU-midler videreføres med følgende endring i punkt 4 

Finansiering. Avtaleperioden er 1.5.2026 - 31.12.2028.  

4 Finansiering 

Finansiering av OU-ordningen fordeles slik at 

kommunen/fylkeskommunen/virksomhetens andel er 2/3 60 % og 

arbeidstakernes andel er 1/3 40 % av den totale avsetningen som 

utgjør 0,24 % av den beregnede lønnsmassen. 

 

 

VI PARTENES ØVRIGE KRAV 
Øvrige krav tas ikke til følge. 

 


