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o e Tverrfaglig o . . . .
Innsats Mal konsekvens Ansvar samarbeid Malgruppe Ferdig Niva Status/Evaluering mai 2026
er
4.1 Livsmestring i skole og barnehage i
et felles arshjul tilpasset alder og
oppvekstutfordringene
samarbeider
med
Utarbeide felles opplegg for rus og Elever i alle skoler far Kommunalsief skolehelse-
kriminalitetsforebygging som del av holdnings-skapende og rus| Usikkert ] tienesten / Bra for alle- alltid 2023 Gront
. . N . oppvekst .
livsmestring og kriminalitets opplaering MOT / psykisk
helse, politi,
SLT
Pagar
Barn og unge i alle skoler samarbeider
o . . og barnehager har god . med
Ha nett\{ett g paV|rkn|n.g fra soglale media kunnskap og ferdigheter i Usikkert Kommunalsjef skolehelsetjen Bra for alle- alltid 2023 Grgnt
inn som del av livsmestring S oppvekst -
nettbaserte aktiviteter esten / psykisk
tilpasset sin alder. helse/politi
Pagar
Utarbeide felles opplegg for psykisk helse i Barn og unge kan. snakke samarbeider
) . .| om falelser, sosiale og
skoler og barnehager som gir ferdigheter i familizere problemer. o Kommunalsief med
a mestre og regulere falelser, og benytte P . ” g Usikkert ) skolehelse- Bra for alle- alltid 2023 Grgnt
. S . har gode holdninger til & oppvekst . .
ferdighetene til & Igse falelsesmessige ) ; . tienesten/psyki
roblemer sgke og ta imot hjelp nar sk helse
P det er ngdvendig.
Pagar
Skape engasjement og
nysgjerrighet rundt matens .
Tai bruk «Matjungelen» i barnehager og |betydning for helse og miljg| Ja —sunn Kommunalsief Sam;nla;mer
SFO https://matjungelen.no/om- for barn i barnehage og mat kan ] Bra for alle- alltid 2023 Gront
. . o oppvekst barnehage,
matjungelen/ SFO. Gi rom til a utforske | veere dyrere SFO
ulike ravarer og smaker, og .
onnleve matalede i Pagar




Minimum 1 time fysisk aktivitet/dag for

Den fysiske aktiviteten

samarbeider

alle elever i skolen: * Utarbeide felles tilrettelegges slik at alle med
. plan for gkt fygsk akt|V|_tet i skoleno. ele?ver, l_Jayheng|g av Kommunalsjef .skolehelse- Bra for alle- alltid 2024 Grant
Tilrettelegge fysisk attraktive uteomrader | funksjonsnivd, kan oppleve oppvekst tjienesten/evt.
rundt skolene.*Integrere fysisk aktiviteti | glede, mestring, fellesskap kommunale
undervisning og variasjon i skoledagen. fysioterapeuter
Pagar
Folge nye anbefalinger fysis.k aktivi.tet i Utvik_le grunn!eggende . samarbeider
barnehagen: *Minimum 3 timer fysisk motoriske ferdigheter. Gi
.. . . . . med
aktivitet/dag for alle barn i alderen ett til 5 | mestring over egen kropp i Kommunalsief | helsestasions-
ar. * Aktivitetene skal veere fordelt utover |ulike miljger, som igjen kan Ja ] . ¢ Bra for alle- alltid 2024 Gront
: . . . . oppvekst tjienesten/evt.
dagen, vaere varierte og ha ulik selvstyrt | gjgre det lettere a delta i K |
intensitet. *Minst 60 minutter bar veere lek og aktiviteter bade i § PTmuna ':
med moderat eller hgy intensitet. barnehagen og pa fritiden ysioterapeuter
Pagar
samarbeider
Ha sevn og s@vnproblemer som en del av Elever i alle skoler har Kommunalsjef med
9 Iivzmestrin kunnskap om sgvnens o vekstj skolehelse- Bra for alle- alltid 2023 Gront
9 betydning for psykisk helse. PP tienesten/psyki
sk helse
Pagar
. samarbeider
Elever i alle skoler har god
Ha seksualitet, porno og grenser for egen | kunnskap om seksualitet Kommunalsjef med
’ . . ' skolehelse- Bra for alle- alltid 2023 Grgnt
kropp som del av livsmestring. porno og hvordan sette oppvekst ti ten/osvki
grenser for egen kropp. jenesten/psyki
sk helse pagar




Elever i alle skoler har
kunnskap om vold og

samarbeider

Barn og unge med god

Felles plan for utvikling av sosial
sosial kompetanse

kompetanse i barnehager og skole.

Kommunalsjef
oppvekst

Lett tilgjengelig og god
informasjon til kommunens
innbyggere om tiltak og
tjenester til barn, unge og
familier

Utarbeide og gjennomfgre strategi for
informasjon til kommunens innbyggere om
tiltak og tienester til barn, unge og familier

Kommunedirekt

agren

Bra for alle- alltid

Bra for alle- alltid

2023

Grgnt

overgrep og hvordan og til med
hvem de kan melde fra om .
Ha vold og overgrep som en del av . Kommunalsjef | skolehelse- .
. . vold og overgrep. Barn i . . Bra for alle- alltid 2023 Gront
livsmestring oppvekst tjenesten/psyki
barnehager har kunnskap K hel
om vold og overgrep og sb else og
hvordan og til hvem de kan arnevern
si fra om vold og overgrep.
Pagar
Elever i alle skoler har '
Ha stress og stresshandtering som en del | kunnskap om stress og Kommunalsjef med
: . . skolehelsetjen Bra for alle- alltid 2023 Gront
av livsmestring. strategier for oppvekst ten | Kisk
stressmestring es er:mlplsny s
2024 Grgnt

Pagar. Del avPlan for trygt og godt barnehage,- SFO og
skolemiljg.




Enhetsledere i

. . . Ansatte har god alle enheter
Utarbeide og gjennomfgre strategi for . . ? . .
. e informasjon om tiltak og Kommunalsjef som gir .
informasjon til kommunens ansatte om . . . . Bra for alle- alltid 2023 Grgnt
. ) . . tjenester til barn, unge og oppvekst tjenester til
tiltak og tienester til barn, unge og familier "
familier barn, unge og
familier
Pagar, ingen nye tverrfaglig samlinger planlagt.
Informasjon om aktuelle tjenester og tiltak
som kan vaere aktuelle for barn og unge Elever i alle skoler har Kommunalsief
blir formidlet i skolen. * via kjennskap til hvor og Ja K tj Bra for alle- alltid 2023 Grgnt
informasjonsskjermer i * fra aktuelle hvordan de kan sgke hjelp oppveks
tienester/aktgrer
Ferdig
Informere om «Aktivitetskortet» som et | Unnga fokus pa lavinntekt Ja Kommunalsjef Bra for alle- alltid 2024 Grant

tilbud for alle barn/unge i Farsund

og stigmatisering.

oppvekst

Utgar




Markedsfare BUA som et tiltak for: gkt

Unnga fokus pa lavinntekt

baerekraft og mulighet for utprgving av . o Frivilligsentral Bra for alle- alltid 2023
o og stigmatisering.
aktiviteter for alle
Pagar
Samarbeidspartnere har
Informasjon om aktuelle tjenester og tiltak tilgang til oppdatert .
som kan veaere aktuelle for barn og unge informasjon over Kommunedirekt Bra for alle- alltid 2023 Grgnt
. . . . . oren
blir formidlet til samarbeidspartnere. kommunale tiltak og
tjenester.
Pagar
Samarbeider
Bli kjent pa tvers av me dl
enheter og tjenester.Felles Kommunalsjefe .
Arlige tverrfaglige samlinger for ansatte | informasjon om status og r oppvekst og Forbedringstea
. . ; Ja met (omdept Bra for alle- alltid 2024 Grgnnt
som jobber med barn og unge satsinger framover. Faglig helse og til: Tverfagli
pafyll i.f.t aktuelle tema. omsorg tl ’ vg aglig
Deling av erfaringer. eam barn og
unge)
Ikke gjennomfgrt eller planlagt en tverrfaglig storsamling i
2026. Informasjonen gis sektorvis.
Samlet oversikt over Samarbeider
. . . . offentlige og frivillige .
Lage oversikt over aktivitetstilbud til barn aktivitetstilbud til barn og Kommunalsjef med Bra for alle- alltid 2024 Grannt
0g unge. o oppvekst enhetsleder
unge pa kommunens kultur

nettside.

Pagar




Ansatte i tienestene rettet
mot barn og unge har

Kommunalsjef

Gjennomfare kompetanseheving for koom petanse og er trygge | oppvekst o_g . . .
. a snakke med barn og kommunalsjef Bra for alle- alltid Kontinuerlig Grgnnt
ansatte i samtaler med barn og unge.
unge. Barn og unge helse og
opplever trygghet i samtale omsorg
og utrykker dette.
Utfgrt / pagar
Ansatte i tjenester rettet Kommunalsjef
. o mot barn og unge vet hva
Gjennomfere kompetanseheving i tema . oppvekst og
det innebaerer at barnets . . . . .
«Barnets beste og barnets stemme» for . nei kommunalsjef Bra for alle- alltid Kontinuerlig Grgnnt
beste skal veere fgrende i
ansatte . . helse og
alle situasjoner som
omhandler barn omsorg
E- lzering knyttet til barns beste som vi bruker i forbindelse
med denne kompetansehevingen.
samarbeider
Bruke resultatene fra Elevundersakelser Oppvekst og
o . . . . med . .
og Ungdataundersgkelser til & komme i levekarsutfordringer fra Kommunalsjef . . Arlig/hver 3. ar
. ) o Forbedrings- Bra for alle- alltid Grgnnt
dialog med ungdom, foreldre og andre om | undersgkelser identifiseres oppvekst temaet/SLT for ung-data
oppvekstsvilkar, skole, fritidsarenaer og felges opp med tiltak e aeM oT o9
Pagar
Elevsamtalene- etablere rutiner for aktivt 4| Voksne kan fange opp
kontakte alle barn som tjenesten har sarbare barn tidlig og faelge Kommunalsjef Bra for alle- alltid 2024 Grannt

ansvar for slik at barn med seerskilte
behov kan identifiseres.

med og vurdere behov for
tiltak.

oppvekst

Ferdig




Utvide «Aktivitetskortet» som et tiloud for

Unnga fokus pa lavinntekt

Kommunalsjef

Samarbeider

Barn og unge vet hvem de
Informasjon fra leerere og pa skjermeri |kan ta kontakt mesi dersom Ja Kommunalsjef Bra for alle- alltid 2024 Grannt
skolen. de har behov for & snakke oppvekst
med en voksen
Ferdig
Ungdomsradet benyttes aktivt i arbeidet . .
.. Sikre en bred, apen og
med a: fglge opp undersgkelser og o . CoL T
. . tilgjengelig medvirkning i .
utfordringer knyttet til barn unges oppvekst . Kommunalsjef . . .
. . saker som gjelder barn og Bra for alle- alltid Kontinuerlig Grgnnt
og levekar, uttale seg i saker som y oppvekst
unges oppvekst og levekar
omhandler barn og unges oppvekst og :
. i Farsund. :
levekar Ferdig
Skape godt kommunlasjef balr-rllevern
Foreldrelos — sgkt om midler/tilskudd fra samarbeidsklima med J ) . .
BUEDIR foreldre som kommer i helse og organiserer i Bra for alle- alltid 2024 Grgnnt
kontakt med barnevernet omsorg samz:n:t:iu_j med Utgatt - tilskuddsmidler ikke innvilget

sektorer for & nd malet om fritidsaktivitet
for alle.

uavhengig av familiens
gkonomi.

oppvekst

kultur og idrett

alle barn/unge i Farsund og stigmatisering Ja oppvekst med enhet for Bra for alle- alltid 2024 Gronnt
' PP kultur og idrett Utgatt
Vurdere ALLEMED[12] som verktay for & Alle barn od unae
skape dialog, bevissthet, og konkrete ideer inkluderes i friti?:isal?tivitet Kommunalsief Samarbeider
til hvordan samarbeide pa tvers av fag og " | Ja (usikkert) ] med enhet for Bra for alle- alltid 2023 Gront

Ikke startet




Tilby universelle, primeerforebyggende
foreldreveilednings-programmer i grupper
og individuelt til foreldre/foresatte til barn
og unge

Skape trygge foreldre som
kan gi barna en god
oppvekst gjennom & styrke
relasjonen mellom foreldre,
og mellom foreldre og
barn.

Nei

kommunalsjef
helse og
omsorg

samarbeider
med
helsestasjonen
[familieteam/op
pvekst,
Barnevernstjen
sten

Bra for alle- alltid

2023

Gront

Pagar - COS-kurs tilbys bade individuelt og i gruppe pa
helsestasjonen / psykisk helse barn og unge - familieteamet
for alle barn.| tillegg har de kommunale barnehagene tilbud
til foreldre om COS-kurs. Utover dette har helsestasjonen
foreldreforberedende kurs for alle.

Tilby foreldreveiledning i grupper og
individuelt til foreldre/foresatte til barn og
unge med utfordringer

Trygg arena der foreldre
som sliter far stotte,
kunnskap og ferdigheteri &
mestre foreldrerollen

ja

kommunalsjef
helse og
omsorg

samarbeider
med
helsestasjonen
[familiesenteret
| SLT/psykisk
helse

Nyttig for noen av oss-av og til

2023

Gult

Pagar

Dysleksivennlig skole- "pakkeforlap
dysleksi", "pakkeforlgp
mattematikkvansker og dyskalkuli, Read
barnehage/skole(2023),
oppfalgingsordningen- fokus pa lesing i
grunnskolen

Tidlig identifisering og
kvalitetssikret oppfalging
av leeringsvansker,
dysleksi,
matematikkvansker og
dyskalkuli med fokus pa
mestring

Ja. Ca 3 mill.
(bla
sertifisering,
kartleggings-
verktay,
lisenser)

Kommunalsjef
oppvekst

Nyttig for noen av oss-av og til

2026

Gult

pagar 27 Er dette pabegynt?
agar ?

Foreldrenettverk pa alle klassetrinn fra 1.
klasse og ut ungdomsskolen. Lage
veileder, med aktuelle tema, informasjons
og diskusjons materiell.

Gi tilknytning til klassen og
skolen og legge grunnlag
for inkludering i det sosiale
fellesskap. Gi hjelp til
utvikling av felles normer
og regler i foreldregruppen.

Utveksle erfarinaer oa

Kommunalsjef
oppvekst

samarbeider
med psykisk
helse og
helsestasjonen
ISLT/MOT/barn
e-vern

Bra for alle- alltid

2025

Gront

Pagar - Psykisk helse, helsestasjon og SLT har deltatt og bare

positive tilbakemeldinger.




Arlig mate med helsesykepleier for alle
enkeltelever. 1. Individuell samtale med

Skape trygghet, ufarlig-

Kommunalsjef

samarbeider

skolehelsetjeneste i 1. 3. og 8. trinn. 2 gjere a oppsgke JA helse og mf‘zlz:y:lsk Bra for alle- alltid 2023 Gront
Felles arshjul med Oppvekst med ulike helsesykepleier omsorg helsest 'g
tema. innen 1.6 , 3. Dropp inn enhet for elsestasjonen
Helsesykepleier besgker alle skole klasser
. . . ke tilgjengelighet til Kommunalsjef
Vurdere digitale lasninger i kontakt med helsesykepleier/psykisk ja helse og Bra for alle- alltid 2023 Gront
elevene/foresatte
helse. omsorg
Utfgrt / jobber ogsa videre med dette- prosjekt
samarbeider
Forebyggende barnevern, Psykisk helse | «Hjelpere» mer synlige og . med
] . o . A Kommunalsjef . .
synlig i skolene, @kt samarbeid med tilgjengelig ute i kommunalsjef Bra for alle- alltid 2024 Gront
i, oppvekst
politiet barnehage/skolen helse og
oppvekst
Pagar
OIRTE Al AT Uy urge omr
Styrke flerfagligheten i skole. sett, opplever mestring,
https://www.barneombudet.no/vart- inkludering og utvikling, og Kommunalsjef ol
arbeid/publikasjoner/hvordan-styrke-laget- | bevisstgjgres den enkeltes oppvekst Bra for alle- alltid 2024 Gront
rundt-barn-og-unge ansvar for & skape et godt o s
clalamilis Pagar
Tidlig samarbeid pa Kommunalsjef
Lage rutine for samarbeid mellom individniva gir mulighet til helse og Samarbeid
helsestasjon og barnehage ved 2 og 4- tidlig identifisering av og Nei omsorg. Helsestasjon Bra for alle- alltid 2024 Grgnt
arskontroll. godt samarbeid ved ulike Kommunalsjef | og barnehage
utfordringer oppvekst
Pagar, men ikke landet hvordan sikre dette pa best mate
Bedre lavinntektsfamiliens
livssituasjon og motvirke at NAV,
Utvide tilbudet fra Nye Manstre- Trygg ba_rna viderefarer _ samarbeider Nyttig for noen av oss-av og til 2023 Gult
oppvekst utfordringer med gkonomi, med aktuelle
arbeid eller bosituasjon nar tienester
de blir voksne.
Utwfjec malgruppen til SLT kjernegruppe til | SLT tilbud tllpa_sset dagens ' SLT Nyttig for noen av oss-av og i 2023 Gult
0gséa a omfatte barneskole ved behov evt. utfordringer styringsgruppe

Ferdig (ikke fast pa barneskolen, men ved behov)




TIBIR : Utdanne 2 PMTO terapeuter.

Forebygge og redusere
atferdsproblemer pa et

Kommunalsjef

Utdanne 3 TIBIR foreldreradgivere, tidlig tidspunkt og bidra til & helse og
Utdanne 3 konsultasjon, Oppleering av 8 utvikle barns positive og Ja omsorg/ Nyttig for noen av oss-av og til Gult
ansatte i kartlegging og tidlig identifisering prososiale atferd. Gi kommunalsjef Det er nd 2 PMTO terapeuter og 2 foreldreradgivere i Lister
av barns atferdsproblemer, Rutine- bruk ansatte og ledere med oppvekst barnevern, 5 stk foreldreradgivere generelt i kommunen.
av TIBIR pa tvers. ansvar for barn i sitt Tilgang pa 3 stk konsultasjon i PPT
Et trygt laeringsmiljo T - o ’
NUBU Vurdere a ta i bruk PALS (Positiv | kjennetegnet av tydelige Kommunalsief stottende (zringsmiljs og samhandling). PALS er,
atferd, stottende laeringsmiljs og forventninger til sosiale og Ja ] Nyttig for noen av oss-av og til Gult [SOM TIBIR, ganske ressurskrevende og krever en stor
samhandling i skolen) skolefaglige oppvekst grad av forpliktelse og bruk av tid. Med bakgrunn i at
kompetansemal og positiv vi har jobbet med flere andre prosjekter i perioden
Malet mfed tiltaket era oke Ja — tilskudd
. . . skolegjennom-fgringen, |~ .
Innfgre skolelos som tilbud til unge i bedre skolesituasionen o innvilget fra Kommunalsief
alderen 12-18 ar som ikke er under - J 9 BUFDIR. ) Nyttig for noen av oss-av og il 2023 Gult
hindre frafall fra . oppvekst
barnevern. id zend l2eri Spleis med
videregaende oppleering |\ - inen. Ferdig. Implementert som del av
blant ungdom. leeringsmilgjgteamet ved alternativ oppleeringsarena
Kommunalsjef
helse og
Konstruktivt samarbeid omsorg /
mellom barn, familie, privat kommunalsjef
. k
| lgpet av planperioden skal ne.ttverk °9 koqmmun?le oppvekst
- tjenester. Malet er & Avklart at . .
Familierad/nettverksmgte vurderes som - Nyttig for noen av oss-av og il 2024 Gult
K il bruk b ik komme fram til en felles nettverksmoter L i o
verktgy til bruk pa tvers i kommunen. plan som skal bedre fortsatt brukes. Familierad igangsatt i hgsten 2025 som et prosjekt i
familiens og barnets Familierad som regi av Forebyggende barnevern. Prosjektet
situasjon. gjennomgaende fortsetter tom varen 2027.D\Familierad i
verktoy pa tvers Forebyggende barnevern kommer i tillegg til
utgar. nettverksmgater i regi av familieteamet ved psykisk
helse barn og unge.
Sikre ngdvendig oppfelging
Barnekoordinator . Prinsipper for og samordning av .
. . : . Kommunalsjef .
oppnevning: tjenestetilbud rundt familier helse o Ngdvendig for enkelte av oss,-av 2023 Rad
https://www.btilister.no/farsund/verktoy/koo| med barn som har behov 9 og til eller alltid
: . omsorg
rdinatorrollen/ for langvarige og
sammensatte helse- T et
Implementere og utvikle BTI (Bedre Kogrdmeﬁ, helhetlig °9 ormunasje
. kvalitetssikret oppfalging Oppvekst/kom . .
Tverrfaglig Innsats) som . . Nyttig for noen av oss-av og til 2025 Gult
. fra tienester som mgter munalsjef Helse
samhandlingsverktay . o L -
gravide, barn, unge og og omsorqg Pagar. Nye oppplaeringsfilmer er laget til hjelp for ansatte-
SlIKre goat sarniaroera Og
Halvarlig samarbeidsmgte mellom politi, | gode tiltak rundt barn med Kommunedirekt
kommunen og private seerskilte utfordringer i or Nyttig for noen av oss-av og til 2023 Gult
barnevernsinstitusjoner. institusjon gjennom felles X
Al A cbratamior Ikke behov for mgte varen 2026
i samarbeid
Ny samarbeidsavtale mellom politi o Rus- o med
y poiiti 0g Lo 9 . Politi kommunedirek Bra for alle- alltid 2023 Grgnn
kommune — forbyggende arbeid kriminalitetsforebygging tor. SLT

koordinator

SLT-koordinator flyttes fra helse til oppvekst fra august 2026.




Vurdere og tilpasse Forbedringsteamets
(omdept til; Tverrfaglig team barn og
unge) mandat

Forbedringsteamet er et
effektivt tverrfaglig
samarbeids og
gjennomfgringsforum i
mgte med
barnevernsreformen

Kommunalsjef
oppvekst

samarbeid med

kommunalsjef
helse og
omsorg

Bra for alle- alltid

2023

Grgnn

Ferdig.




