
Skjema C - Organisasjon
Navn …................................

Satsingsområde: Kommunens organisasjon og virksomhet

Hovedmål: Et omdømme som fremmer kommunens attraktivitet og konkurranseevne

Sett kryss ved de 3 viktigste strategiene X

Delmål (slik vil vi ha det): Strategier (slik skal vi nå målene): 0

Farsund kommune setter innbyggeren og brukeren i sentrum Ta bedre i bruk innbyggerens kompetanse og ressurser

gjennom god innbyggerdialog og brukermedvirkning Ta i bruk nye kommunikasjonsarenaer og 

kommunikasjonsverktøy
Tydelig formidling og klart språk

Kommunen har en bærekraftig økonomi som sikrer handlefrihet og 

dermed fremtidens velferdstjenester

Sikre tydelige sammenhenger mellom styringsdokumentene for 

å gi grunnlag for langsiktig perspektiv i arbeidet med 

kommuneplaner, økonomiplaner og årsbudsjettene. 
Videreutvikle styringssystemene og analyseverktøyene for å 

sikre god ressursbruk i forhold til behov på kort og lang sikt.

Styrke inntektsgrunnlaget gjennom å legge til rette for vekst og 

verdiskapning samt god formuesforvaltning
Farsund kommune er en attraktiv arbeidsgiver med et felles 

verdigrunnlag og et anerkjent kompetansemiljø. 

Prioritere systematisk lederutvikling og felles lederkriterier for å 

sikre tjenester av god kvalitet. 
Økt innsats for å fremme heltidskultur med mål om økt 

likestilling og bedre folkehelse. 
Revidere virksomhetens etiske retningslinjer for å synliggjøre 

organisasjonens verdigrunnlag. 
Videreutvikle organisasjonens endringskompetanse

Kommunen har god oversikt over beredskapsmessige Prioritere forebygging på alle nivåer i organisasjonen

utfordringer, og et lavt omfang av uønskede hendelser Sikre oppdaterte beredskapsplaner, risikoanalyser og 

beredskapsrutiner
Implementere god kompetanse innenfor beredskap på alle 

nivåer i organisasjonen
Etablere gode samarbeidsarenaer både internt og eksternt


