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RReeffeerraatt  ffrraa  ssaammaarrbbeeiiddssuuttvvaallggssmmøøttee..  
 
 
DDaattoo: 
2026-09-03 
 
MMøøtteelleeddeerr: 
Beate Jørgensen 
 
TTiillsstteeddee: 
forelder (Ole Ivar Hildred), forelder (Melina Haaland), forelder (Hanne Gabrielsen), forelder 
(Lisa Martinsen), ansatt (Sonja Abrahamsen), ansatt (Karin Syvertsen) 
 
FFrraaffaallll::  
Veslemøy Skaara (foreldre) Merete Knudsen (politisk representant), Cathrine Kolnes (ansatt) 
 
AAggeennddaa: 
1. Velkommen og presentasjon 
2. Status ved oppstart av nytt barnehageår 
3. Årsplan og satsingsområder 
4. Samarbeid mellom hjem og barnehage 
5. HMS og sikkerhet 
6. Budsjett og drift 
7. Innkomne saker og eventuelt 
 
 
  

11..  VVeellkkoommmmeenn  oogg  pprreesseennttaassjjoonn 

Deltakere og roller gjennomgått. Ole Ivar ble valgt som SU-leder, Lisa som nestleder. 

Samarbeidsutvalgets oppgaver er ; først og fremst skal dere ivareta samarbeidet mellom 

barnehagen og foreldre. Dere kan bli brukt aktivt i spørsmål som angår barnehagen, dere har 

ansvar for å igangsette f.eks temakvelder, markeringer o.l. (være sammen ettermiddag) og 

dere er med og utarbeider og godkjenner ny årsplan.  
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SU-møter har vi inntil 3 ganger pr. år september, februar og juni. Men det kan kalles inn til 

flere om det er behov for dette.  

 

2..  SSttaattuuss  vveedd  ooppppssttaarrtt  aavv  nnyytttt  bbaarrnneehhaaggeeåårr  

Gruppestruktur i barnehagen går nå tilbake til 5 aldersinndelte grupper og det vil være 

fleksibel blanding ved behov. 

Det er ingen nye stillinger i barnehagen dette året, jeg fortsetter som konstituert enhetsleder 

tom 31.07.27. Susanne B Grønvold er ressurspedagog og fagutvikler hvor hun har en definert 

administrativ og pedagogisk funksjon. 

 

3. Årsplan og satsningsområder  

Nye satsninger dette barnehageåret er syngende barnehage, gjennom satsingen skal barna 

oppleve styrkende samhold, språkutvikling, glede og inkludering.  Helsefremmende 

barnehage fortsetter vi også og ha fokus på. 

 

Denne høsten blir det et felles foreldremøte med tema oppdragelse og foreldrerollen, dette 

skal gjennomføres som streaming for hele kommunen, praktiske detaljer fastsettes senere. 

Line Marie Warholm skal gjeste foreldremøtet. 

                                                                                                                                                                    

Vi jobber kontinuerlig med Trygt og godt-plan med nulltoleranse for krenkelser og mobbing, 

bruk av observasjonsverktøy, uteområdeundersøkelse og «Bussen»-kartlegging for eldste 

barna 

Høsten 2027 vil vi ha oppstart på UL1, Farsund kommune sitt overordnede tema i UL1 er 

inkludering. Dette vil det komme mer informasjon om når utviklingsarbeidet nærmer seg.  
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55..  SSaammaarrbbeeiidd  mmeelllloomm  hhjjeemm  oogg  bbaarrnneehhaaggee  

Gjennomføring av «Være sammen»-ettermiddag 08.10 kl. 17, 2 matbidrag per gruppe, SU 

organiserer hvem som skal ta med mat. Det vil bli et brukt-/byttemarked, foreldre prissetter 

hjemme, tar med tingene når de kommer på festen og inntekten går via Vipps til Forut. Mer 

informasjon om dette vil komme. 

 

66..  HHMMSS  oogg  ssiikkkkeerrhheett  

Parkeringsplassen er for liten og uoversiktlig å kjøre ut fra. Skaper trafikkfarlige situasjoner. 

 

 

77..  BBuuddssjjeetttt  oogg  ddrriifftt   

Parkering: behov for større parkeringsplass lagt inn i budsjett med 5 års perspektiv, ulike 

lokasjonsalternativer vurderes, befaring fra teknisk etat planlegges. 

Uteområde: det blir lagt inn i investeringsbudsjett oppgradering av uteområdet; blant annet 

ny rutsjebane. 

 

88..  IInnnnkkoommnnee  ssaakkeerr 

Fotografering: Enighet om gruppebilder i barnehagetid. Portrett- og søskenbilder kun for 

interesserte på fritid etter avtale med fotograf.   


