
 
 
 
 

 

 

 
Farsund kommune Dokumentnummer.: 

21/00654-9 
Dato: 05.10.2026 Side 1 av 2 

 

Referat 
 
Møtedato/-tid: 24.09.2026 
Tilstede: Kamilla Salvesen, Julie Abrahamsen, Kristine Landsverk Syvertsen, Sunniva 

Bakke- sakariassen, Silje Olufsen, Margrethe Østhassel, Lene Bryne, 
Cathrine Martinsen og Ellen Kjørkleiv 

Referent: Ellen Kjørkleiv 
 
Saksliste;  

1. Roller og ansvar, opplæring- taushetsplikt  
• Like mange representanter fra foreldregruppen som fra de ansatte.  
• Barnehagestyreren deltar også, men har ikke stemmerett.  

 
Hva behandles i samarbeidsutvalget;  
Pedagogisk innhold og planer  

• Årsplanen: Dette er SU sin viktigste faste oppgave.   
• Evalueringer: Gjennomgang av foreldreundersøkelser   
• Drift, økonomi og rammer  
• Sosiale tiltak og samarbeid  
• Dugnader og arrangementer: bruktmarked i mai  
• Kontakt og samarbeid: Fremme god kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet, samt 

styrke samarbeidet mellom foreldre og ansatte.  
 

Hva behandles ikke i SU?  
SU skal kun diskutere saker på gruppenivå (saker som berører flere eller alle barna). Det betyr at 
utvalget ikke har innsyn i eller lov til å behandle:  

• Personalsaker eller konflikter knyttet til enkeltansatte.  
• Saker som gjelder enkeltbarn (f.eks. spesifikke adferdsproblemer eller sensitive 

personopplysninger).  
  

2. Valg av leder   
a. Valhalla: Kamilla Salvesen (valgt for to år)  
b. Livdelia: Julia Abrahamsen   
c. Trollkjørka: Kristine Landverk Syvertsen  (Leder)  
d. Bellevue: Sunniva Bakke-Sakariassen  
e. Rokkefjell: Silje Olufsen   

  
3. Spesielle ting dette året:  

o Bevegelses glede, UIA, alle ansatte kurs i august og mini kurs i 
bevegelsesglede  

o Syngende bhg, blant innkjøp av musikk instrumenter, kursing ved Hanne 
Vennebo Turøy  
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o CLASS, organisering og struktur. RBUP kursing hele personalet  
o Gleding- gledingspratrulje videre fokus på autoritativ voksenrolle. Bruker en 

egen nettressurs. Årshjul, også tilgjengelig for foreldre  
o Tilknytningsbasert bhg- alle pedagoger skal ha cos kurs  
o Leseglede, månedens bok  
o Tegn til god praksis- Brukes til evaluering, spisset disse noe fra forrige årsplan  
o Bruktmarked, foreldre i SU ansvar. 17 mai, den eldste gruppen. Nisseleting kun 

for 4 åringer.  
o UL1- inkludering som hovedparaply for oppvekst i Farsund.   

  
4. Årsplanen ble enstemmig godkjent. Dere kan lese årsplanen på vår hjemmeside.  

  
5. Fotografering, fått gode tilbakemeldinger på fjorårets fotografering. Dette barnehageåret 

er det Trollkjørka som skal ta potrett bilder.  
  

6. Investeringsbudsjett: Ny grillhytte i løpet av 2026. Gjerder i 2027? Gjerde uteområdet 
inne i flere soner, oppgradere gjerdene i barnehagen.   

  
7. Trafikk, fint om dere melder inn forhold dere mener er trafikk farlige.    

  
8. Trygt og godt barnehagemiljø. Kap 8 i barnehagen. Trygt og godt plan som barnehage og 

skole følger i farsund. Kom gjerne med Innspill på hvordan få et trygt og godt 
barnehagemiljø.  

  
9. Etiske retningslinjer for gaver. Personalet har ikke lov å motta personlige gaver av verdi, 

gavekort eller penger.  
 


