
Interpellasjon til Ordfører Ingrid Williamsen i Kommunestyrets møte, 

17.10.24 

Lister-kommunene må sammen satse på Jobbskolen! 

Lister jobbskole er et tilbud for unge mellom 16 og 26 år som står utenfor 

skole- og arbeidslivet, og som ønsker hjelp til å komme tilbake. Jobbskolen er et 

samarbeid og spleiselag mellom Fylkeskommunen, NAV og kommunene. Agder 

Fylkeskommune ønsker en opptrapping av jobbskoletilbudet i landsdelen frem 

mot 2030.   

Jobbskolen skal være en kvalifiserende møteplass for ungdom som ikke er i 

arbeid, og av ulike grunner har avsluttet og ikke fullført videregående 

opplæring. Det skal være en arena både for sosialisering, opplæring og 

arbeidspraksis.                           Det satses stort på jobbskole i andre deler av 

fylket, der tilbudet har gitt gode resultater og hatt stor betydning for mange. I 

vår region er det foreløpig lite satsing, og vi lurer på hvorfor det er slik. Hvorfor 

samarbeider ikke alle kommunene tett om dette viktige tilbudet, til beste for 

ungdom i hele regionen? Det er en kjent sak at mange ungdommer faller 

utenfor skole og arbeidsliv, og i vår del av fylket er tallene ekstra 

bekymringsfulle. Regionen ligger langt over landsgjennomsnittet i antall uføre 

mellom 18 og 29 år, noe som fører med seg store samfunnsøkonomiske 

kostnader. I tillegg er de menneskelige kostnadene store for den enkelte. 

Farsund SV mener at Lister Jobbskole bør utvikles med forpliktende samarbeid 

med alle Lister-kommunene, ikke bare Flekkefjord, Kvinesdal og Sirdal som nå. 

Alle Lister-kommunene har ungdommer som trenger et slikt tilbud, og 

kommunene trenger å gjøre mer for egne ungdommer som har behov for litt 

ekstra hjelp og støtte for å komme seg videre i livet. Vi mener at vi rett og slett 

ikke har ikke råd til å la være, og at alle fortjener en ny mulighet.  Hvis 

kommunene samarbeider godt om et slikt tilbud, kan vi lykkes i å hjelpe flere. 

Lister trenger hver eneste ungdom inn i framtida, og med et solid og 

bærekraftig jobbskole-tilbud til ungdom i hele regionen, tar vi bedre vare på 

ressursene våre! 

Spørsmål: 

- Hvilket tilbud om oppfølging og støtte har ungdom som faller ut av 

videregående opplæring i vår kommune, og hva gjøres for å hjelpe de det 

gjelder til å fullføre skolegangen og komme seg videre? 



- Hva mener Ordføreren skal til for at færre skal bli stående utenfor skole og 

arbeidsliv i vår kommune?  

-Vil Ordføreren ta initiativ til å utrede et samarbeid med de andre Lister-

kommunene for å skape et godt jobbskoletilbud for hele regionen? 

Elisabeth Stølen 

Farsund SV 

 

Svar fra ordfører Ingrid Williamsen 

- Hvilket tilbud om oppfølging og støtte har ungdom som faller ut av 

videregående opplæring i vår kommune, og hva gjøres for å hjelpe de det 

gjelder til å fullføre skolegangen og komme seg videre? 

Agder fylkeskommune har en oppfølgingstjeneste (OT) for ungdom mellom 16 

og 24 år som har rett til videregående opplæring og som ikke er i opplæring 

eller arbeid. Vi har én OT-rådgiver i full stilling med kontorsted på Eilert Sundt 

studiested Farsund som har som ansvar å følge opp ungdom i kommunene i 

Farsund, Lyngdal og Hægebostad. Den store utfordringen i dette arbeidet er at 

ungdommen som OT følger opp, ofte har svært ulike behov, og det er derfor 

krevende å tilby individuell oppfølging som er tilpasset hver enkelt sin situasjon 

og motivasjon. 

Agder fylkeskommune tilbyr ellers oppfølging av ungdom gjennom de 

videregående skolene og deres elevtjeneste, inkludert Oppfølgingstjenesten og 

Karriere Agder. 

NAV har møter ca hver måned sammen med rådgiver fra oppfølgingstjenesten 

for de ungdommene som har droppet ut av videregående skole. Mange 

dropper ut som følge av psykiske utfordringer, andre har fysiske 

helseutfordringer eller er i foreldrepermisjon. Målet er å få ungdommen tilbake 

på skole for å fullføre utdannelse, og i mellomtiden,  eller som et alternativ, 

finner NAV arbeidspraksis i bedrifter til de som av ulike årsaker ikke kan tilbake 

i ordinær utdanning. NAV har et eget ungdomsteam til dette.  

NAV bidrar også inn på jobbskolen èn dag ukentlig med samtaler, råd og 

veiledning knyttet til økonomi, utdanning og arbeid. Siden jobbskolens oppstart 

har det vært 5 ungdommer fra Farsund som har deltatt. På jobbskolen får de 

tilbud om undervisning slik at de kan fullføre hele eller deler av studiet. Fra 



NAV sitt ståsted er jobbskolen det beste tilbudet for de fleste ungdommer. De 

treffer flere ungdommer i samme situasjon, det er et trygt miljø med kvalifisert 

personell som kan følge ungdommene opp på det de trenger i forhold til en 

sosial arena, i forhold til psykisk helse hvor det er behov, og ikke minst at de får 

faglig veiledning for å kunne fullføre videregående skole. Statistisk sett øker 

sjansen for å havne permanent utenfor arbeidslivet dersom en ikke har fullført 

videregående skole. Arbeidslivet etterspør i tillegg kvalifisert arbeidskraft, og 

stadig færre stillinger lyses ut uten krav til formell kompetanse.  

- Hva mener Ordføreren skal til for at færre skal bli stående utenfor skole og 

arbeidsliv i vår kommune?  

Agder fylkeskommune arbeider for tiden sammen med Flekkefjord, Sirdal og 

Kvinesdal kommune om Lister Jobbskole som er et kvalifiserende tiltak for 

ungdom utenfor skole og arbeid. Fylkeskommunen arbeider for at dette 

tilbudet skal kunne tilbys til alle i målgruppen i region Lister. 

Fylkeskommunen tar i disse dager initiativ til å opprette en arbeidsgruppe som 

skal utarbeide en beskrivelse av mulig samarbeid om forebygging av varig 

utenforskap blant unge i region Lister. I dette samarbeidet er det naturlig å 

bygge videre på erfaringer som er gjort med Lister Jobbskole, samtidig som 

andre muligheter og tiltak vurderes. Saken ble lagt frem for 

kommunedirektørutvalget i Lister (KDU-Lister) tirsdag 15. oktober, der 

opprettelse og sammensetning av gruppen ble besluttet.   

-Vil Ordføreren ta initiativ til å utrede et samarbeid med de andre Lister-

kommunene for å skape et godt jobbskoletilbud for hele regionen? 

Leder for Lister jobbskole og leder for NAV Lister har sammen med Svein 

Vangen fra Listerrådet hatt møte med representant fra fylkeskommunen, 

Marianne Lorentzen. Det er gjennom møter blitt klart at andre deler av Agder 

får langt større ressurser til dette arbeidet, både i form av ansatte fra 

fylkeskommunen som er dedikerte til arbeid med ulike jobbskole-tilbud i andre 

kommuner, samt finansiering. Lister jobbskole mottar 700.000 for inneværende 

år, mens eksempelvis region Østre Agder mottar 7 millioner årlig.  

NAV Lister har etterspurt en fordelingsnøkkel eller vurdering knyttet til hva som 

skal til for å kunne få flere ressurser for å kunne bygge ut tilbudet. Per i dag har 

Lister jobbskole lokaler i Flekkefjord, mens vi har svært mange videregående 

studiesteder i vårt distrikt, og for å nå flere burde vi hatt ressurser til å kunne gi 

tilbud til flere ungdommer nærmere hjemsted og studiested. NAV har aldri 



mottatt en oversikt over fordelingskriterier for støtte til jobbskoletilbud i 

Agder.  

Det er p.t ikke utviklet en betalingsmodell for jobbskolen. I tillegg til bidraget 

fra Agder fylkeskommune, har Flekkefjord kommune stilt med eget personell 

for jobbskolen, samt en ansatt i 20% fra psykisk helse. Tidligere har Kvinesdal 

kommune bevilget 300.000, og Sirdal kommune 375.000 som prosjektmidler, 

mens NAV Lister stiller med en ansatt en dag ukentlig.  

Ordføreren vil arbeide for at fylkeskommunen endrer praksis slik at en 

forutsigbar og rettferdig finansiering, på lik linje med andre regioner i Agder, 

kan danne grunnlag for et videre arbeid med å utvikle jobbskolen til et fast 

tilbud i Lister – og med tilbud til flere ungdommer nærmere hjemsted og 

studiested. 

 

 


