
Revisjon av Kulturplanen for Farsund kommune – Planprogram 25.01.2024 
 
 
 
1. Bakgrunn og formål 
Gjeldende kulturplan 2019-22 er utdatert og behøver en revisjon. Formålet med revisjonen er å 
oppdatere planen slik at den blir et egnet styringsredskap for utvikling av et bærekraftig kulturliv i 
Farsund kommune. Planrevisjonen skal bygge videre på kommuneplanens samfunnsdel 2018-30 og 
gjeldende kulturplan. Planen skal vise retning for Farsund som kulturby frem mot 2030, fremme 
kunst og kultur og inspirere kulturaktørene i kommunen og bidra til økt bo-attraktivitet. Vedtatt 
kulturplan skal legges til grunn for behandlingen av enkeltsaker, og tiltakene i handlingsplanen vil 
være innspill til den årlige budsjett- og økonomiprosessen. 
 
2. Avgrensing 
Planen skal omfatte hele kulturlivet i kommunen. Planrevisjonen har tatt utgangspunkt i 
temainndelingen i gjeldende plan. Foreløpig temaoversikt er vist nedenfor. 

• Farsund Bibliotek 
• Farsund Kulturskole 
• Barn og unge i kulturen 
• Ungkultur 
• Kulturarenaer og uteområder 
• Kunst og kultur til seniorene våre 
• Kunst 
• Kulturhus 
• Kulturarven 
• Kirker og menigheter 
• Arrangementer og festivaler 
• Kulturnæringer 
• Frivilligheten 
• Kulturell bo-attraktivitet 
• Tilskuddsordninger 

Temainndelingen kan bli utvidet/endret. 
Planperioden settes til 5 år. 
 
 
3. Mål for planarbeidet 
 

Effektmål: (hvilken nytte skal planen ha for kommunen?)  
• Kommunen får en oppdatert plan som er egnet som styringsredskap 

 

Resultatmål: (hva skal konkret foreligge når planarbeidet er ferdig?) 
• Beskrivelse av dagens situasjon, utfordringer og muligheter 
• Mål for utviklingen av kulturlivet i Farsund 
• Handlingsplan med prioriterte tiltak 
• Planen er forankret både politisk og administrativt og hos kulturaktørene i kommunen. 

 
4. Samarbeid og medvirkning 
Planprosessen skal legge til rette for politisk deltakelse, tverrfaglig samarbeid, og medvirkning fra 
kulturaktørene i kommunen. Prosessen skal være dialogbasert og søke å finne frem til: 

• Felles forståelse av dagens situasjon, utfordringer og muligheter 
• Omforente mål og tiltak for å nå målene 

 



Medvirkningsprosessen skal omfatte 
• Invitasjon til innspill og deltakelse 
• Medvirkning i planutformingen 
• Høring av planforslaget 

 
5. Aktiviteter og fremdrift 
Planarbeidet er tenkt gjennomført i løpet av 2024-25. Nedenfor er en oversikt over 
hovedaktivitetene og forventet fremdrift. 
 

Hovedaktivitet Forventet 
fremdrift 

Oppstart og programmering Jan. 2024 
Oppstartvedtak i Levekår Feb. 2023 
Beskrivelse av dagens situasjon, utfordringer og muligheter Mars. 2024 
Invitasjon til innspill og deltakelse April. 2024 
Planutarbeidelse, samarbeid og medvirkning Mai 2024-feb.2025 
Høringsvedtak og høring Mars-april. 2025 
Sluttbehandling og godkjenning av planen Mai. 2025 

 
6. Organisering og ansvar 
Planarbeidet er organisert med Utvalg for levekår som styringsgruppe, kultursjefen som 
prosjektleder, en tverrsektoriell administrativ prosjektgruppe og referansegruppe med deltakere fra 
lag og foreninger. Organiseringen er vist nedenfor: 
 

 Styringsgruppe 
Levekårsutvalget 

 

    
 Prosjektleder 

Kultursjefen 
 

    
     

Prosjektgruppe  Referansegruppe 
 
 
Ansvar: 

• Styringsgruppa har det politiske ansvaret for planarbeidet, vedtar mål og prioritering av tiltak 
samt høringsforslaget og innstiller til kommunestyret om godkjenning av planen 

• Prosjektleder har det administrative ansvaret for utarbeidelse av planforslaget 
• Prosjektgruppa bistår prosjektleder i planutarbeidelsen 
• Referansegruppene gir innspill til planarbeidet og medvirker i planutarbeidelsen 

 
 

 


