Bkonomisk s -
i tatus (ikke
Innsats Mal Alder K ekv Ansvar Tverrfagl_lg Malgruppe Ferdig Niva ( o o . 5
onsekvens samarbeid startet/pagar/forsinket/ferdig)
er . .
rapportering pr mai 2025
4.1 Livsmestring i skole og barnehage i
et felles arshjul tilpasset alder og
oppvekstutfordringene
A Elever i alle skoler far samarbeider med
Utarbeide felles opplegg for rus og e S g e e K g 5
kriminalitetsforebygging som del av gs-skapen 9 Usikkert o Bra for alle- alltid 2023 Gront
livsmestring rus og krlml_nalltets oppvekst I MOT / psykisk
oppleering helse, politi, SLT
Pagar
Barn og unge i alle
skoler og barnehager samarbeider med
Ha nettvett og pavirkning fra sosiale har god kunnskap og . K Isjef |skolehelsetj A
media inn som del av livsmestring ferdigheter i nettbaserte Uit oppvekst I psykisk Erlicielegalitd 2028 Crent
aktiviteter tilpasset sin helse/politi
alder. 0-16 Pagar
Barn og unge kan
_Utarbelde felles opplegg for p_syklsl_( helse sna_kke om ler_el_ser, eI e ]
i skoler og barnehager som gir ferdigheter| sosiale og familizere K leinf Kolehel
i & mestre og regulere folelser, og benytte [ problemer, og har gode Usikkert JRS—— tienesten/psykisk Bra for alle- alltid 2023 Gront
ferdighetene til & Iose folelsesmessige | holdninger til & sgke og PP d ™ psykis
problemer ta imot hjelp nar det er 655
ngdvendig. 0-16 Pagar
Skape engasjement og
nysgjerrighet rundt
Ta i bruk «Matjungelen» i barnehager og | matens betydning for Ja—sunn q q
SFO https://matjungelen.no/om- helse og miljg for barn i mat kan Ko;nm:::;tjef S:ar:\:;':zld:rsr:zd Bra for alle- alltid 2023 Gront
matjungelen/ barnehage og SFO. Gi veere dyrere PP ge,
rom til & utforske ulike
rAvarer no emaker_an 0-16 Pagar
ot B ! e Den fysiske aktiviteten
LMD t.lme fy5|s£( aktlvn_eﬂdag fot tilrettelegges slik at alle samarbeider med
alle elever i skolen: * Utarbeide felles i
. N elever, uavhengig av e P skolehelse-
plan for gkt fysisk aktivitet i skolen. L L . ) .
P N N funksjonsniva, kan 1l b Bra for alle- alltid 2024 Gront
Tilrettelegge fysisk attraktive uteomrader oppvekst
A - P oppleve glede, kommunale
rundt skolene.*Integrere fysisk aktivitet i 5 3
WEE e mestring, fellesskap og fysioterapeuter
9 variasjon i skoledagen.
jun.16 Pagar
Utvikle grunnleggende
Folge nye anbefalinger fysisk aktivitet i | motoriske ferdigheter.
barnehagen: *Minimum 3 timer fysisk | Gi mestring over egen samarbeider med
aktivitet/dag for alle barn i alderen ett til 5| kropp i ulike miljger, K helsestasjons-
ar. * Aktivitetene skal veere fordelt utover [ som igjen kan gjare det 0-6 Ja J—— il levt. Bra for alle- alltid 2024 Gront
dagen, veere varierte og ha ulik selvstyrt | lettere a delta i lek og PP kommunale
intensitet. *Minst 60 minutter ber vaere aktiviteter bade i fysioterapeuter
med moderat eller hgy intensitet. barnehagen og pa
fritiden Pagar
Elever i alle skoler har samarbeider med
Ha sgvn og szv‘nproblenjer som en del av kunnsk:?\p om sgvnens K I . Bra for alle- alltid 2023 Gront
livsmestring betydning for psykisk ppvekst psykisk
helse. helse
0-16 Pagar
Elever i alle skoler har CETTETE RGeS
Ha seksualitet, porno og grenser for egen gl (L EP @it K Isjef kolehel
ooy so;n e e seksualitet, porno og kst i ten/psykisk Bra for alle- alltid 2023 Gront
PP 9- hvordan sette grenser oppveks jenesheer:s;;sy L
for egen kropp. 0-16 Pagar
Elever i alle skoler har
kunnskap om vold og
overgrep og hvordan
og til hvem de kan
melde fra om vold og samarbeider med
Ha vold og overgrep som en del av overgrep. Barn i K I . Bra for alle- alltid 2023 Grant
livsmestring barnehager har ppvekst psykisk
kunnskap om vold og helse og barnevern
overgrep og hvordan
og til hvem de kan si
fra om vold og
overgrep.
0-16 Pagar
Elever i alle skoler har ST
Ha stress og strgsshéndtgrmg som en del | kunnskap om stress og Kommunalsjef Sholahoiastiansatan Bra for alle- alltid 2023 Gront
av livsmestring. strategier for oppvekst / Kisk hel
stressmestring 0-16 psykisk helse Pagar
Felles plan for utvikling av sosial Barn 0g unge med god Kommunalsjef Bra for alle- alltid 2024 Grant
kompetanse i barnehager og skole. sosial kompetanse oppvekst
0-16
Lett tilgjengelig og god
Utarbeide og gjennomfare strategi for informasjon til
|nformaslon tl! kornrnur?ens innbyggere . kommunenls Kommunedirekt Bra for alle- alltid 2023 Grant
om tiltak og tjenester til barn, unge og | innbyggere om tiltak og oren
familier tienester til barn, unge Noe er iverksatt (info skjermer) og det jobbes med ny info til
og familier hjemmeside
. . . Ansatte har god Enhetsledere i alle
Utarbeide og gjennomfere strategi for |. y - . .
. DD informasjon om tiltak og Kommunalsjef | enheter som gir .
informasjon til kommunens ansatte om (e @ GEDR, (hes PR T Bra for alle- alltid 2023 Gront
tiltak og tjenester til barn, unge og familier 4 arn, ung PPV 1 ! o
og familier unge og familier
Pégér, og har plan om et nytt "Camp Lister"
Informasjon om aktuelle tienester og tiltak .
Elever i alle skoler har
som kan vaere aktuelle for barn og unge i Wy Te—— Kommunalsief
blir formidlet i skolen. * via d P 9 Ja J Bra for alle- alltid 2023 Gront
. " . L hvordan de kan sgke oppvekst
informasjonsskjermer i * fra aktuelle X
N hjelp
tienester/akterer
Ferdig
Informere om «Aktivitetskortet» som et e fes Kommunalsjef
] ]l T e [ TG lavinntekt og Ja o ekstj Bra for alle- alltid 2024 Gregnt
9 stigmatisering. PPV
Utgar




Markedsfare BUA som et tiltak for: gkt

Unnga fokus pa

Utvide «Aktivitetskortet» som et tilbud for

barnevernet

Unnga fokus pa

Kommunalsjef

Ingier-stiftelsen

Samarbeider med

baerekraft og mulighet for utpreving av lavinntekt og Frivilligsentral Bra for alle- alltid 2023
aktiviteter for alle stigmatisering.
Pagar
Samarbeidspartnere
Informasjon om aktuelle tjenester og tiltak | har tilgang til oppdatert Kommunedirekt
som kan veere aktuelle for barn og unge informasjon over p— Bra for alle- alltid 2023 Grent
blir formidlet til samarbeidspartnere. kommunale tiltak og
tienester. Pagar, planlagt 4 mgter pr. &r
Bli kjent pa tvers av
enheter og
tienester.Felles Kommunalsjefe
Arlige tvefrfagllge samlinger for ansatte mforma_s.Jon om status I r oppvekst og Samarb_elder med Bra for alle- alltid 2024 Qv
som jobber med barn og unge og satsinger framover. helse og Forbedringsteamet
Faglig pafyll i.f.t omsorg
aktuelle tema. Deling
av erfaringer.
Pagar
f it q q Samlet oversikt over q g
legaonasly over 3':"’6'tets“'b“d tilbarn | - entlige og frivillige K°'"'"";'":'f"’f S:I"“i":"t;df;":fdr Bra for alle- alltid 20247 Grennt
i aktivitetstilbud til barn OPPYCXS i [lennetelecoraty Pbegynt
Ansatte i tienestene
rettet mot barn og unge Kommunalsjef
har kompetanse og er kst
Gjennomfere kompetanseheving for trygge i & snakke med oppvexst og samarbeider-med- . . .
A 0-25 ar kommunalsjef Bra for alle- alltid Kontinuerlig Grennt
ansatte i samtaler med barn og unge. | barn og unge. Barn og hel barnevernet
unge opplever trygghet else og
i samtale og utrykker om=olg
dette. o
Ansatte i tienester
rettet mot barn og unge Kommunalsjef
Gjennomfgre kompetanseheving i tema | vet hva det innebaerer oppvekst og
«Barnets beste og barnets stemme» for | at barnets beste skal 0-25 ar nei kommunalsjef Bra for alle- alltid Kontinuerlig Grgnnt
ansatte veere fgrende i alle helse og
situasjoner som omsorg
omhandler barn
Pagar og i tillegg er det ogsa mange E - leerings kurs i Visma
Veilederen
Bruke resultatene fra Elevundersokelser 9ppvekstAog g
q - | levekarsutfordringer fra . samarbeider med .
og Ungdataundersekelser til & komme i Kommunalsjef g . Arlig/ihver 3. &r
q undersgkelser Forbedrings- Bra for alle- alltid Grgnnt
dialog med ungdom, foreldre og andre om s ) (TR ES oppvekst p YSLT og MOT for ung-data
oppvekstsvilkar, skole, fritidsarenaer g 1219 ghao °9
opp med tiltak
Péagér
Elevsamtalene- etablere rutiner for aktivt | Voksne kan fange opp
a kontakte allg barn som tJenesten.har sarbare barn tidlig og Kommunalsjef Bra for alle- alltid 2024 Grannt
ansvar for slik at barn med seerskilte felge med og vurdere oppvekst
behov kan identifiseres. behov for tiltak. 5
Ferdig
Barn og unge vet hvem
Informasjon fra leerere og pa skjermer i ED e (2 LEELS mEe Kommunalsjef
dersom de har behov Ja Bra for alle- alltid 2024 Grennt
el for & snakke med en S
Ferdig. Infoskjermer er pa plass pa skoler, fritidsklubber,
voksen - .
Flipside og pd Amfi.
Ungdomsradet benyttes aktivt i arbeidet | Sikre en bred, apen og
med &: folge opp undersgkelser og tilgjengelig medvirkning
utfordringer knyttet til barn unges i saker som gjelder Kommunalsjef Bra for alle- alltid Kontinuerig @it
oppvekst og levekar, uttale seg i saker barn og unges oppvekst
som omhandler barn og unges oppvekst | oppvekst og levekar i
0g levekar Farsund. Ferdig
Ska'pe g0 i q Lister barnevern
. . samarbeidsklima med kommunlasjef y A
Foreldrelos — sgkt om midler/tilskudd fra " organiserer i o
foreldre som kommer i helse og N Bra for alle- alltid 2024 Gronnt
BUFDIR samarbeid med
kontakt med omsorg

Mottat midler

Lister barnevern har fatt midler til ungdomslos

A lavinntekt og Ja enhet for kultur og Bra for alle- alltid 2024 Grgnnt
alle barn/unge i Farsund . N oppvekst N .
stigmatisering. idrett Utgdtt
Vurdere ALLEMED[12] som verktgy for & Alle barn og unge
skape dialog, bevissthet, og konkrete inkluderes i e S Samarbeider med
ideer til hvordan samarbeide pa tvers av fritidsaktivitet, Ja (usikkert) d enhet for kultur og Bra for alle- alltid 2023 Grognt
AR ) i oppvekst B
fag og sektorer for & na malet om uavhengig av familiens idrett
fritidsaktivitet for alle. gkonomi.
Ikke startet
Skape trygge foreldre
Tilby universelle, primaerforebyggende el L ) ba."‘a en q samarbeider med
. X > god oppvekst giennom kommunalsjef 3 R
foreldreveilednings-programmer i grupper o i . helsestasjonen/fami .
g Ny " a styrke relasjonen Nei helse og A Bra for alle- alltid 2023 Gront
og individuelt til foreldre/foresatte til barn lieteam/oppvekst,
pp——" mellom foreldre, og omsorg B tienst
g ung mellom foreldre og arnevernstjensten
barn.
Ikke startet COS kurs felles for alle barn i kommunen. Det
jobbes med andre alternativer, men
Helsestasjon/Familieteam tilbyr COS kurs i grupper og
individuelt. Videre kjgres det kontinuerlig foreldre
forberedende kurs samt gravid/barsel kurs
Trygg arena der N
Tilby foreldreveiledning i grupper og foreldre som sliter far kommunalsjef samarbe.lder g N o
Lo " B . helsestasjonen/fami| Nyttig for noen av oss-
individuelt til foreldre/foresatte til barn og | stette, kunnskap og ja helse og N Ny 2023 Gult
N " Y liesenteret/ av og til
unge med utfordringer ferdigheter i & mestre omsorg SLT/psykisk hel
foreldrerollen psykisk helse

Pagar




Tidlig identifisering og

Dysleksivennlig skole- "pakkeforlep kvalitetssikret Ja
dysleksi", "pakkeforlgp oppfalging av (sertifisering
mattematikkvansker og dyskalkuli, Read lzeringsvansker, s Kommunalsjef Nyttig for noen av oss- 2026 Gult
barnehage/skole(2023), dysleksi, kartleggings- oppvekst av og il
oppfelgingsordningen- fokus pa lesing i | matematikkvansker og verktay,
grunnskolen dyskalkuli med fokus pa lisenser)
mestring
Ikke startet.
Gi tilknytning til klassen
Foreldrenettverk pa alle klassetrinn fra 1. ey sitalan o9 Ieggg samarbeider med
klasse og ut ungdomsskolen. Lage U i) (el Kommunalsjef | psykisk helse og
. o . i det sosiale fellesskap. . Bra for alle- alltid 2025 Grognt
veileder, med aktuelle tema, informasjons Pre n g oppvek hel. j SLT
og diskusjons materiell CEhRIED UL IMOT/barne-vern
: felles normer og regler i
foreldrearuonen Pabegynt
Arlig mate med helsesykepleier for alle
enkeltelever. !1 Individuell samtale med | Skape trygghet, ufarlig- Kommunalsjef | samarbeider med
skolehelsetjeneste i 1. 3. og 8. trinn. 2 gjere & oppsoke JA helse og psykisk helse og Bra for alle- alltid 2023 Grant
Felles arshjul med Oppvekst med ulike helsesykepleier omsorg helsestasjonen
tema. innen 1.6, 3. Dropp inn enhet for
Pagar
- . . Dke tilgjengelighet til Kommunalsjef
Vit CILELS IEsallgr | el S mee helsesykepleier/psykisk ja helse og Bra for alle- alltid 2023 Gront
elevene/foresatte
helse. omsorg
Iverksatt
Forebyggende barnevern, Psykisk helse | «Hjelpere» mer synlige . samarbeider med
7= . L ! > Kommunalsjef 3 5
synlig i skolene, @kt samarbeid med og tilgjengelig ute i kommunalsjef helse Bra for alle- alltid 2024 Grognt
o oppvekst
politiet barnehage/skolen og oppvekst
Pagar
STRTE at odarnT og urge
Styrke flerfagligheten i skole. blir sett, opplever
h_ttps://vs_/ww_.barneombudet.no/vart- mestnng,_ |r?kluder|ng Kommunalsjef Bra for alle- alltid 2024 Grant
arbeid/publikasjoner/hvordan-styrke-laget- og utvikling, og oppvekst
rundt-barn-og-unge bevisstgjeres den .
DT v £ou s Pabegynt
Tidlig samarbeid pa Kommunalsjef
Lage rutine for samarbeid mellom individniva gir mulighet helse og Samarbeid
helsestasjon og barnehage ved 2 og 4- | il tidlig identifisering av Nei omsorg. Helsestasjon og Bra for alle- alltid 2024 Gront
arskontroll. og godt samarbeid ved Ki j bar g
ulike utfordringer oppvekst Har har hatt mgte og har drgftet ulike muligheter for a
kunne gjennomfgre helsekontroll. Det strander pa egnede
lokaler.
Iavinnt:l::;:miliens (837,
Utvide tllbudet;ra \I:Ig:stManstre- Trygg livssituason og ;ar:ar:teldltler Nyttig f&;rvn;ertzlav oss- 2023 Gult
PP motvirke at barna e. ELAIEUD 9
. . A N tienester pagar
Utvide malgruppen til SLT kjernegruppe til|  SLT tilbud tilpasset SLT Nyttig for noen av oss-
Y ; A ; 2023 Gult
ogséa & omfatte barneskole ved behov evt.| dagens utfordringer styringsgruppe av og il
Pagar v/ arbeidsgrupper
Forebygge og redusere
TIBIR : Utdanne 2 PMTO terapeuter, atferdsproblemer pa et Kommunalsjef
Utdanne 3 TIBIR foreldreradgivere, tidlig tidspunkt og bidra helse og Nyttig f
Utdanne 3 konsultasjon, Oppleering av 8 til & utvikle barns Ja omsorg/ ooy ”Oe'g.la" 088~ Gult  |Pagar. Utdannet 1 foreldreradgiver v/ Familieteamet i 2025.
ansatte i kartlegging og tidlig identifisering | positive og prososiale kommunalsjef avogti To PMTO - terapeuter i barnevernet kan benyttes i
av barns atferdsproblemer , Rutine- bruk | atferd. Gi ansatte og oppvekst kommunen. Avventer & utdanne egne PMTO terapeuter i
av TIBIR pa tvers. ledere med ansvar for kommunen.
Et trygt lzeringsmiljo
NUBU Vurdere a ta i bruk PALS (Positiv kjennetegnet av q q
¥ ™ ? . " Kommunalsjef Nyttig for noen av oss-
atferd, stettende lzeringsmilje og tydelige forventninger til Ja e P — Gult
samhandling i skolen) sosiale og skolefaglige PP 9
kompetansemal oa
Malet med tiltaket er &
oke s_:kolegjennom- Ja — tilskudd
q q q feringen, bedre A
Innfgre skolelos som tilbud til unge i e innvilget fra Kommunalsjef Nyttig for noen av oss-
alderen 12-18 &r som ikke er under ! ) 9 BUFDIR. d 9 ! 2023 Gult
hindre frafall fra A oppvekst av og til
barnevern. q a Spleis med
videregaende
h kommunen.
oppleering blant
ungdom. Skolelos ferdig
Sikre ngdvendig
Barnekoordinator .APrl'nS|pper for Oppleglr.‘lg og Kommunalsjef Nedvendig for enkelte
oppneviing: SEMACTY & helse o av oss,-av og tol eller 2023 Red
https://www.btilister.no/farsund/verktoy/ko |  tjenestetilbud rundt 9 ’ allti(?
ordinatorrollen/ familier med barn som omsorg
har behov for Tjenesten er implementert
Koordinert, helhetlig og
kvalitetssikret
oppfelging fra tjenester q
Implementere og utvikle BTI (Bedre som mgter gravide, o patsiof .
" Oppvekst/kom Nyttig for noen av oss-
Tverrfaglig Innsats) som barn, unge og foreldre Isief Hel av og til 2025 Gult
samhandlingsverktay det er knyttet undring munalsjet Helse 9
eller bekymring til, - ©0g omsorg
uten at det blir brudd i
oppfelgingen.
Péagér
Sikre godt samarbeid
b o - og gode tiltak rundt
IRELRET Samarbe'dsmme. Eeremleoity barn med seerskilte Kommunedirekt Nyttig for noen av oss-
kommunen og private . S N 2023 Gult
P A utfordringer i institusjon or av og il
barnevernsinstitusjoner. 3
gjennom felles mal og
strategier.
Pagar
Ny samarbeidsavtale mellom politi og Rus- og jeamaikeidined .
S e g te e e sa Politi kommunedirekter, Bra for alle- alltid 2023 Grgnn
Y99 ygging SLT-koordinator
Péagér
Forbedringsteamet er
et effektivt tverrfaglig .
Vurdere og tilpasse Forbedringsteamets samarbeids o Kommunalsjef S peldimed
9 tip 9 9 ! kommunalsjef helse| Bra for alle- alltid 2023 Grgnn

mandat

gjennomferingsforum i
mgte med
barnevernsreformen

oppvekst

og omsorg

Ferdig




