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Brannvesenet Sar IKS ik AY Q L4

Farsund, Hagebostad, Kvinesdal, Lindesnes, Lyngdal og Aseral

Dato: 3. februar 2025
Saksbehandler: Terje Spilling
Telefon: 916 24 468

E-post: terje.spilling@brannsor.no

Protokoll representantskapsmete 01/2025

Tid: Mandag 27.01.2025 klokken 09:00 — 11:00
Sted: Mandal Brannstasjon

Til stede:

Representantskapsmedlemmer:
Ahmed Lindov (vara)

Inger Lise Lund Stulien

Alf Erik Andersen

Ingrid Williamsen

Jan Petter Gysland

Unni Nilsen Husey

Andre:
Styreleder Lars Tjelland
Brannsjef Terje Spilling

Kopi:

e Postmottak 1 elerkommuner
e Styreleder BvS

e Revisor
Telefonnr: Postadresse E-post:
Sentralbord: 38 27 01 10 Brannvesenet Sgr IKS post@brannsor.no

Sorenskr. Fridrichsensgt. 7 www.brannsor.no
4514 Mandal



Folgende saker forela til behandling:

Saksnummer 01/2025
Saksnummer 02/2025
Saksnummer 03/2025
Saksnummer 04/2025

Saksnummer 05/2025

Godkjenning av innkalling og saksliste
Endring av selskapsavtale

Orientering om status pa Vanse brannstasjon
Brannsjefens orientering til representantskapet

Eventuelt



Protokoll representantskapsmete 01/2025

Saksnr. 01/2025 Godkjenning av innkalling og saksliste

Folgende ble enstemmig vedtatt:

Innkalling og saksliste til representantskapsmate 01/2025 godkjennes.

Saksnr. 02/2025 Endring av selskapsavtale
Folgende ble enstemmig vedtatt:

Vedlagte selskapsavtale vedtas av representantskapet. Selskapsavtalen skal deretter behandles i
kommunestyrene til deltakerkommunene.

Representantskapet vil pa et senere tidspunkt vedta opprettelse av en klagenemd som skal behandle
eventuelle paklagede enkeltvedtak fattet av Brannvesenet Ser IKS.

Saksnr. 03/2025 Orientering om status pa Vanse brannstasjon
Folgende ble enstemmig vedtatt:
¢ Brannsjefen meter formannskapet/kommunestyret i Farsund

e Brannvesenet Ser IKS innhenter en juridisk vurdering i saken. Vurderingen skal inneholde en
anbefaling om veien videre, og vare rettigheter /plikter i denne saken.

Saksnr. 04/2025 Brannsjefens orientering til representantskapet

Foleende ble enstemmig vedtatt:

Representantskapet tar saken til orientering.

Saksnr. 05/2025 Eventuelt

Ordferer i Lindesnes kommune informerte om at folgende vedtak er gjort i Lindesnes kommunestyre i
forbindelse med budsjettprosessen for 2025:

«Det settes i gang et arbeid med d gjennomgd Brannvesen Sor. Kommunestyret ber radmannen komme
tilbake til formannskapet med en orientering om Brannvesen Sor med scerlig fokus pa struktur og
lovpdlagte tjenester. Det md i orienteringen belyses innsparingspotensialer og alternativer til
samarbeidsform og eventuelt innlemmelse i egen organisasjon. Orienteringen legges frem for
Jormannskapet i forste mote i 2025.»



Brannvesenet Sdr IKS A AYA:A:

Farsund, Heegebostad, Kvinesdal, Lindesnes, Lyngdal og Rseral

SELSKAPSAVTALE
FOR
BRANNVESENET SR IKS
ETTER LOV OM INTERKOMMUNALE SELSKAPER

Revisjonsdato: 2.12.2024

§ 1 Firma

Selskapets navn er Brannvesenet Sgr IKS, i det fglgende benevnt BvS.
BvS er eget rettssubjekt og har sitt hovedkontor i Lindesnes kommune.

Styrets leder og brannsjef forplikter BvS i fellesskap.
Brannsjefen forplikter BvS for de daglige gjeremal etter §7-5.

BvS er medlem av Samfunnsbedriftene.

De ansattes pensjonsrettigheter sikres gjennom KLP eller ved annen pensjonsordning som gir
like gode eller bedre vilkar for de ansatte.

§ 2 Deltakerkommuner
Deltakerkommunene er: Farsund, Haegebostad, Kvinesdal, Lindesnes, Lyngdal og Aseral.

Denne selskapsavtale er opprettet med hjemmel i lov av 29.01.1999 nr. 6 om interkommunale
selskaper.

Tidligere avtaler oppharer fra tidspunktet denne selskapsavtale trer i kraft.

§ 3 Formal og ansvarsomrade

BvS' formal er i videste forstand a ivareta deltakerkommunenes behov, plikter og oppgaver
vedrgrende brann- og ulykkesberedskap, brannforebyggende- og kontrollerende tiltak samt
andre tiltak som naturlig herer inn under dette formal innenfor det til enhver tid gjeldene
regelverk.

Primeert er BvS opprettet for a dekke deltakerkommunenes behov, men tilsvarende tienester
kan ogsa ytes mot vederlag til andre kommuner eller virksomheter.

BvS' oppgaver og plikter:

Telefonnr: Postadresse E-post:
Sentralbord: 38 27 01 10 Brannvesenet Sgr IKS post@brannsor.no
Sorenskr. Fridrichsensgt. 7 www.brannsor.no

4514 Mandal



e gjennomfgre informasjons- og motivasjonstiltak i kommunen om fare for brann, farer ved
brann, brannverntiltak og opptreden i tilfelle av brann og andre akutte ulykker
e gjennomfgre brannforebyggende tilsyn
¢ gjennomfaere ulykkesforebyggende oppgaver i forbindelse med handtering av farlig stoff
og ved transport av farlig gods pa veg og jernbane
o utfgre neermere bestemte forebyggende og beredskapsmessige oppgaver i krigs- og
krisesituasjoner
e veere innsatsstyrke ved brann
e veere innsatsstyrke ved andre akutte ulykker der det er bestemt med grunnlag i
kommunens risiko- og sarbarhetsanalyse
e etter anmodning yte innsats ved brann- og ulykker i sigomrader innenfor eller utenfor den
norske territorialgrensen
o sgrge for tilsyn og feiing av fyringsanlegg
Deltakerkommunene kan legge andre oppgaver til brannvesenet sa langt dette ikke svekker
brannvesenets gjiennomfering av oppgavene i fgrste ledd.

Spesielt om feiertjenesten:
Feiertjenesten reguleres av den til enhver tid gjeldene lov med forskrifter for slike tjenester.
Tjenesten prises til selvkost i trad med bestemmelsene i kommuneloven.

§ 4 Delegering av myndighet
Deltakerkommunene ma fatte vedtak for delegering av myndighet etter gjeldende
brannvernlovgivning med forskrifter.

§ 5 Innskuddsplikt og eierandel
Selskapets kostnader knyttet til drift og investeringer fordeles mellom deltakerne i samsvar med
deres eierandel angitt i denne paragraf.

BvS har ansvar for vedlikehold, forsikringer og nyanskaffelser av utstyr.

Hver eier har innenfor respektive kommunegrenser ansvaret for a stille til disposisjon
hensiktsmessige lokaler for selskapets virksomhet med grunnlag i etablert
brannstasjonsstruktur pr 01.01.2021.

Ovennevnte bestemmelse far ikke tilbakevirkende kraft for eksisterende brannstasjoner som pr
2024 ikke er eid av den enkelte deltakerkommunen. | den grad det kreves ombygginger som
nevnt nedenfor vil dette veere den enkelte deltakerkommunes/industribedrifts ansvar.

Deltakerkommunene skal ikke fakturere BvS for leie av lokaler. Deltakerkommunen er ansvarlig
for alt utvendig vedlikehold inkludert brgyting. Deltakerkommunen har ogsa ansvar for
eventuelle innvendige ombygginger etter krav fra offentlige myndigheter som f.eks.
Arbeidstilsynet.

BvS har ansvar for innvendig vedlikehold og eventuelle innvendige ombygginger som selskapet
selv gnsker.



Selskapets egne utgifter som falger av virksomheten i brannstasjonene, slik som strgm,
telefoni, forbruksavhengige utgifter som renovasjon, vann- og avlgpsavgift etc. er utgifter som
selskapet budsjetterer selv og inkluderer i driftsbudsjettet av selskapets skonomiplan.

Ved eventuell nybygging eller starre ombygging av hovedbrannstasjon vil det bli beregnet en
hensiktsmessig fordeling av kostnadene mellom vertskommunen og samtlige
deltakerkommuner.

Eventuelle endringer i stasjonsstruktur skal fremkomme pa grunnlag av risiko- og
beredskapsanalyser og vedtas av Representantskapet.

Kommunene har per 01.01.2025 folgende eierandeler i selskapet:

Farsund 19.14 % Haegebostad 4.19 %
Kvinesdal 12.24 % Lindesnes 41.85 %
Lyngdal 19.15 % Aseral 343 %

Den virksomhet som er ngdvendig for & dekke BvS'™ oppgaver i henhold til brannvernlovgivning
og vedtatt brannordning jfr. § 2, skal finansieres tilsvarende eierandel og legges til grunn for
budsjett/gkonomiplan.

Den prosentvise fordelingsngkkel baseres pa flere faste og et par variable parametere. Antall
seerskilte brannobjekter etter §13 i Brann- og eksplosjonsvernloven og antallet innbyggere i
kommunene kan variere fra ar til ar. Dette kan medfgre en desimalendring av den prosentvise
fordelingsngkkelen.

Kostnadsfordelingen revideres minst hvert tiende ar basert pa endringer i
dimensjoneringsgrunnlaget.

§ 6 Ansvarsfordeling
De enkelte deltakerkommunene hefter med hele sin formue for sin aktuelle eierandel i BvS®
samlede forpliktelser, jfr. § 5.

§ 7-1 BvS - selskapsorganer og daglig ledelse
Organer til Izsning av felles oppgaver vil ha tre nivaer:
e Representantskap
e Styre
e Brannsjef (daglig leder)

§ 7-2 Representantskapet

Det gverste organ for BvS er Representantskapet, og bestar av ordfgrerne i
deltakerkommunene.

Det skal oppnevnes to varamedlemmer for hvert fast representantskapsmediem.

Hver deltakerkommune har antall stemmer ut fra fglgende:
Deltakerkommune som hefter med mindre enn 10 % har én stemme, 10 - 20 % har to stemmer
osv., dog slik at ingen deltakerkommuner skal ha mer enn 50 % av stemmene.



Farsund utgjer 19.14 % av tilskuddet = 2 stemmer

Heegebostad utgjer 4.19 % av tilskuddet = 1 stemme
Kvinesdal utgjer 12.24 % av tilskuddet = 2 stemmer
Lindesnes utgjer 41.85 % av tilskuddet = 5 stemmer
Lyngdal utgjer 19.15 % av tilskuddet = 2 stemmer
Aseral utgjer 3.43 % av tilskuddet = 1 stemme

Ved utvidelse av BvS til flere nye deltakerkommuner, vil Representantskapet utvides med
ordfgrer fra den enkelte deltakerkommune.

Moter i Representantskapet
Ordineert representantskapsmgte behandler, ut over forhold regulert i IKS loven:
1. BvS" gkonomiplan og arsbudsjett innen 1. oktober aret fgr budsjettaret

Brannsjefen er Representantskapets sekreteer.

Mgateprotokoll skal underskrives av samtlige av Representantskapets medlemmer og sendes
deltakerkommunene og Representantskapets medlemmer.

Reglene om mateoffentlighet i kommuneloven §§ 11-5 og 11-6 gjelder for mgter i
Representantskapet.

Mgte- og reisegodtgjarelse til Representantskapets medlemmer fremmes direkte til den enkelte
deltakerkommune.

§ 7-3 Styret

Styret bestar av 10 medlemmer som fordeles slik:
Farsund 1 representant

Haegebostad 1 representant

Kvinesdal 1 representant

Lindesnes 2 representanter

Lyngdal 1 representant

Aseral 1 representant

Ansatte 3 representanter

Styret velges for 4 ar.

Hver representant i styret har én stemme.

For & unnga dobbeltroller bgr normalt eierne unnga a velge ansatte i BvS som
styremedlemmer. Det vises til at de ansatte er representert ved 3 ansattrepresentanter i styret.

Moter i Styret
Brannsjefen er styrets sekreteer.

Deltakerkommunenes kommunedirektarer skal tilsendes mgteinnkallinger og sakspapirer og
har rett til &8 mgte pa styrematene med talerett, men uten stemmerett.

Styrets oppgaver



Spesifisering av styrets oppgaver ut over hva som er regulert i IKS-loven:
e Avgir innstilling i saker som forelegges Representantskapet
o Sgrge for at Representantskapet til enhver tid har ngdvendig oversikt og i tide kan
forberede ngdvendige disposisjoner
Har daglig arbeidsgiveransvar og vedtar instruks for brannsjefen.
o Fastsetter Ignns- og arbeidsforhold for brannsjefen
o Nedsetter forhandlingsutvalget til & lase oppgaver nevnti § 7-4

§ 7-4 Forhandlingsutvalget
Forhandlingsutvalget bestar av styrets leder, brannsjef og ett styremedlem som velges av
styret. Forhandlingsutvalgets oppgaver og mandat:

e gjennomfgrer lokale Isnnsforhandlinger, som skal godkjennes av styret

e fungerer som arbeidsutvalg for styret

§ 7-5 Brannsjef

BvS' drift ledes av brannsjef.

Denne har anvisningsmyndighet innen rammen pa hovedpostniva av det vedtatte budsjett.
Det skal foreligge instruks for brannsjefen med stedfortredere, i tillegg til normalinstruksen
«Instruks etter brannlovgivningen for brannsjefen med stedfortredere».

Brannsjefen skal holde styret orientert om alle forhold av betydning for BvS og om gkonomi og
personalforhold pa styrematene.

§ 8 Gkonomi
BvS fglger kommunelovens bestemmelser for budsjett og regnskap og nytter samme budsjett-
og regnskapsar som deltakerkommunene.

@konomiplan og arsbudsjett
@konomiplanen skal legges til grunn ved BvS® budsjettarbeid og @vrige planleggingsarbeid.

Laneopptak
Selskapet ved Representantskapet har anledning til a ta opp lan for a finansiere investeringer.

Selskapets samlede lanegjeld skal ikke overstige 35 000 000 kroner (35 millioner NOK).
Lanegjelden skal avdras med like arlige avdrag.

Kommunene er utad pro rata ansvarlige for de lan selskapet opptar jfr. § 4. Selskapet skal sa
snart urevidert regnskap for foregaende regnskapsar foreligger oversende opptegnelse over
deltakerkommunenes andel av selskapets forpliktelser.

§ 9 Endring av selskapsavtalen

Utvidelse med flere deltakerkommuner
Utvidelse av BvS ma vedtas gjennom likelydende kommunestyrevedtak i deltakerkommunene.



Begrensede avtaler med andre kommuner skal godkjennes av styret.

Uttreden av BvS
En deltakerkommune kan tre ut av BvS pa 12 maneders varsel.

Dersom deltakerkommunene selv ikke blir enig om fastsettelsen av vilkar for uttreden,
gkonomiske og tekniske lgsninger, ma partene engasjere en uavhengig revisor. Dersom man
fortsatt ikke kommer til enighet, ma en av partene bringe saken til domstolen.

Opplosning av BvS
BvS skal opplgses dersom antall deltakerkommuner blir redusert til €én pa grunn av uttreden
eller utelukkelse.

Selskapsavtalen kan ikke bringes til endelig opphar fgr deltakerkommunene har fastsatt og
iverksatt annen godkjent brannordning.

Dersom deltakerkommunene selv ikke blir enig om fastsettelsen av vilkar for opplasning,
fordeling av aktiva og passiva mellom deltakerkommunene, ma partene engasjere en
uavhengig revisor. Dersom man fortsatt ikke kommer til enighet, ma en av partene bringe saken
til domstolen.

§ 10 Klage
Behandling av klager pa enkeltvedtak reguleres i forvaltningsloven kapittel 6.

§ 11 Tvist

Tvist om forstaelse av denne selskapsavtale skal forsgkes Igst ved forhandling. Dersom
forhandling ikke farer frem, lgses tvisten ved de alminnelige domstoler i trad med tvistelovens
regler.

§ 12 Gvrige bestemmelser
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.

§ 13 lkraftsetting
Denne avtalen trer i kraft 01.01.2025.



