
Lokal frivillighetspolitikk
Revidering av frivillighetserklæringen i Farsund, 15. september 2025

Jonas Øhlckers, rådgiver frivillighet Agder fylkeskommune



Program for dagen

• Velkommen v/ varaordfører
• Kort presentasjon av deltakere
• Om frivillighetspolitikk og Agders frivillighetsstrategi v/ Agder 

fylkeskommune
• Innspillsrunde
• Endringsforslag til utkastet til frivillighetserklæring
• Veien videre v/ leder for arbeidsgruppa



Farsund: 250 frivillige lag og foreninger (317 registrerte)! 

2017: Innspillskonferanse med over 100 foreninger.

2018: Frivillighetserklæring

2025: Vedtak om revidering – høring og innspill



Frivillighetens bidrag til bedre levekår og gode  
nærmiljø

• Som arena/nærmiljø: Et sted å møtes, et sted 
å være sammen, gjøre sammen, oppleve 
sammen og lære sammen.
• Tilhørighet, tillit, fellesskap, inkludering, 

demokrati og politikk, trygghet, mestring
• Som aktør: Mange viktige oppgaver i 
samfunnet som ikke (eller kun delvis) gjøres av 
det offentlige, men som det likevel er viktig og 
godt at noen tar seg av. 
• Kultur, idrett, helse, beredskap, 

humanitær/sosial, friluftsliv, tro og 
livssyn

Storsamfunnet

Kommune

Nærmiljø

Skole / 
Barnehage/ 

Jobb

Venner

Famili
e

Seg 
selv



Frivillighetsstrategi for Agder 2022-2030:

Visjon og hovedmål

Økt deltakelse for bedre levekår (visjon) - 

forutsetter en sterk, selvstendig og mangfoldig 

frivillighet på Agder (hovedmål) 



Delmål: 

Kommunal 
frivillighetspolitikk: 
Tilrettelegging og 
samspill

Innen 2025 har alle 
kommunene på Agder 
vedtatt egen 
frivillighetspolitikk.

Økonomi: 
Forenkling og frihet

Innen 2030 opplever 
frivilligheten på Agder 
det som enkelt å 
søke, ta imot og 
rapportere på offentlig 
støtte. Det er balanse 
mellom driftsstøtte og 
prosjektstøtte, og det 
er enkelt å finne 
informasjon om 
støtteordninger.

Rekruttering og 
deltakelse: Synlighet 
og mangfold

Innen 2030 skal alle 
på Agder, uansett 
alder, kjønn, etnisitet, 
inntekt, funksjonsnivå 
eller interessefelt, ha 
mulighet til å delta i 
frivillig virksomhet.

Lokaler: 
Tilgjengelighet og 
forutsigbarhet 

Innen 2030 skal 
frivilligheten på Agder 
oppleve det som 
enkelt å finne 
tilgjengelige og 
egnede lokaler til sine 
aktiviteter.

Møteplasser: Dialog, 
informasjon, 
kompetanse og 
koordinering:

Innen 2030 skal 
Agder være ledende 
på samhandling og 
samarbeid mellom og 
på tvers av frivillig og 
offentlig sektor. 



Frivillighetens oppfordring / «Den lille 
frivillighetspolitikken»: 

• Forstå vår betydning og hva vi bidrar med (merverdi)
• Kjenn oss, hva vi gjør og hvordan vi gjør det (kjennskap og kunnskap)
• Skryt av oss og feire oss (anerkjennelse)
• Vær tilgjengelig for oss nå vi trenger det (tilrettelegging)
• Fortell oss hva dere gjør 
• Spør oss om råd (involvering) og samarbeid med oss
• Støtt oss med det dere kan av penger, husrom, utstyr, kunnskap, gode 

ideer, nettverk og synlighet (støtte)
• Gjør det så enkelt som mulig å søke penger, rapportere og administrere 
– husk at vi bruker vår fritid fordi vi vil og kan! (forenkling)



Hva er en lokal frivillighetsstrategi/ 
- politikk / -erklæring? 
• En vedtatt politikk og praksis for kommunens tilrettelegging, involvering, 

samhandling og samarbeid med frivillige lag og foreninger som sier noe 
om: 
• Roller og prinsipper i samarbeidet, 
• Hvordan kommunen kan tilrettelegge, og med hvilke virkemidler. 
• Møtepunkter og arenaer for dialog mellom kommunen og frivilligheten

• skal stimulere til økt samspill og samarbeid mellom kommunen og 
foreningene og mellom foreningene

• En frivillighetspolitikk kan variere i omfang, fra en erklæring på en enkelt 
side, til et mer omfattende plandokument – avhengig av ønsker, behov og 
kapasitet. 



• En frivillighetspolitikk utvikles i dialog med alle typer lag 
og foreninger

• Bygger på kunnskap om lokale lag og foreninger 
• Den må bygge på frivillighetens premisser og 

forutsetninger
• Den har konkrete virkemidler for samhandling som: 

• Samarbeidsavtaler
• En en-dør-inn funksjon i saker som er viktige 

for frivilligheten. 
• Koordinering 
• Forenkling (søknadsprosesser)
• Lokaler
• Ulike faste møtestrukturer

• Den må vedtas politisk
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Kriterier for en bærekraftig frivillighetspolitikk



KS og Frivillighet Norge: Plattform for samspill og 
samarbeid mellom frivillig og kommunal sektor
• Samarbeid og samhandling mellom offentlig og frivillig sektor baseres på 

likeverdig partnerskap, og gjensidig respekt for hverandres roller
• Økt deltakelse i frivillige organisasjoner er viktig for å sikre 

samfunnsdeltagelse blant innbyggerne i kommunene. Høy deltakelse i 
frivillig organisasjoner øker samfunnets sosiale kapital ved at tillit, 
identitet og samhold skapes i møter mellom mennesker.
• Kommunal og frivillig sektor har ulike, men komplementære roller i 
samfunnet. Samarbeidet mellom sektorene må bygge på et prinsipp om 
at frivillig sektor skal supplere og ikke erstatte kommunenes 
lovpålagte oppgaveansvar. Kommunene har en viktig rolle som 
tilrettelegger for frivillig sektor.
• Kommunene bør utvikle og iverksette en helhetlig frivillighetspolitikk som 

gir grobunn for en aktiv og voksende frivillig sektor.

https://www.ks.no/contentassets/d19abaf4f3df4625bdbf455d8f836703/Plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor-15-.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d19abaf4f3df4625bdbf455d8f836703/Plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor-15-.pdf


Forrige innspillsprosess

Innspill om blant annet: 
-   Rekruttering og synlighet
- Koordinering og tilrettelegging
- Økonomi
- Lokaliteter
- Møtepunkter
- Hvilke ressurser kan lag og forening bidra med



Spørsmål 1

Utfordringer: 
Har din forening noen konkrete utfordringer som 
hindrer dere i å tilby enda mer eller flere aktiviteter 

enn det dere gjør i dag?



Spørsmål 2

Kommunen som tilrettelegger: 
Hvordan kan kommunen konkret legge til rette for 
at dere kan tilby mer eller flere aktiviteter i ditt lag 

eller forening?



Spørsmål 3

Ressurser og samarbeid: 
Hva slags kunnskap, utstyr eller frivillig innsats, tror du 
at din forening kan bidra mer med, dersom dere skulle 

ha et tettere samarbeid med kommunen (for eksempel i 
et partnerskap, eller en avtale)?



Spørsmål 4

Kontaktpunkter mellom foreningene og mellom din 
forening og kommunen: 

Hva slags faste kontaktpunkter, møter eller annen form 
for dialog, bør kommunen legge til rette for gjennom 

året, for å styrke samarbeidet;
•mellom alle typer av frivillige foreninger og kommunen?

•mellom foreningene



Spørsmål 5

Utkast til revidert frivillighetserklæring: 
Hvilke innspill til endringer og forbedringer har du?

Hva er bra med utkastet?



Veien videre

• https://farsund.kommune.no/politikk-innsyn-og-planer/planer-og-
strategier/planer-pa-horing-offentlig-ettersyn-eller-kunngoring/horing-
revisjon-av-frivillighetserklaringen.4600.aspx

https://farsund.kommune.no/politikk-innsyn-og-planer/planer-og-strategier/planer-pa-horing-offentlig-ettersyn-eller-kunngoring/horing-revisjon-av-frivillighetserklaringen.4600.aspx
https://farsund.kommune.no/politikk-innsyn-og-planer/planer-og-strategier/planer-pa-horing-offentlig-ettersyn-eller-kunngoring/horing-revisjon-av-frivillighetserklaringen.4600.aspx
https://farsund.kommune.no/politikk-innsyn-og-planer/planer-og-strategier/planer-pa-horing-offentlig-ettersyn-eller-kunngoring/horing-revisjon-av-frivillighetserklaringen.4600.aspx

