
Svar fra administrasjonen:  
 
1. Hvor mange lærlinger har vi i dag innen helse? 
Vi har i dag totalt 13 lærlinger innen helse, inkludert 2 kandidater fra «Menn i helse»-
programmet. 
 
2. Vil man fra 2026 og utover ta inn lærlinger i helse, og om ja – hvor mange? 
Ja, vi vil fortsette å ta inn lærlinger også fra 2026 og videre. 
  
Farsund kommune har som utgangspunkt at vi skal ta inn 4 helsefaglærlinger per år, noe 
som innebærer at vi «skal» ha om lag 8 løpende lærekontrakter til enhver tid. Til tross for 
dette normtallet har vi per i dag hele 13 lærlinger, noe som viser at vi har prioritert å ta 
imot flere enn minimumsbehovet når kapasitet og veiledningsressurser har gjort det 
mulig. 
I tillegg kommer de ansatte som tar Videregående opplæring for voksne (VOV-løpet, 
tidligere MFY) for å bli helsefagarbeidere. Flere har allerede fullført, og flere er i gang, noe 
som ytterligere styrker kompetansegrunnlaget vårt. 
Lister Opplæringskontor bistår oss med fordeling og oppfølging av lærlinger, og en viktig 
del av rekrutteringen skjer gjennom praksisperiodene elevene har hos oss. 
 
3. Annonseres slike plasser i presse og andre kanaler for å nå potensielle søkere? 
Ja, lærlingeplasser annonseres ved behov gjennom: 

 kommunens nettsider 
 sosiale medier 
 Lister Opplæringskontor 
 samarbeid med skolene i regionen 

 
4. Hvor mange praksisplasser innen helse er avsatt for elever på Helse- og 
oppvekstfag? 
Vi avsetter hvert år flere praksisplasser for elever på Helse- og oppvekstfag, fordelt på 
flere enheter. Antallet kan variere noe etter kapasitet, men vi har som mål å tilby praksis 
til så mange som mulig. Vi har avtaler med videgående skole både ved Eilert sundt, men 
også andre hvor vi tar inn flere studenter jevnlig.  
 
Tilleggsinformasjon: 
Vi har stabile og erfarne veiledere som mottar godtgjøring for veilederoppgaven, og 
tilsvarende godtgjøring for veiledere til sykepleier- og vernepleierstudenter. God og trygg 
veiledning er et høyt prioritert område i kommunen. 
  
 


