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HALLINGDAL

«TRYGGHET NAR DEG»

VAR VISJON:
«HBR SKAL VZARE ET LOKALT BRANNVESEN SOM SKAPER

TRYGGHET MED FOREBYGGING OG BEREDSKAP FOR ALLE |
HALLINGDAL»




Kort oppsummering av arsmelding 2025

Hallingdal brann- og redningsteneste (HBR) leverte 1 2025 stabile og gode tjenester innen
beredskap, forebygging, feiing og tilsyn for eierkommunene Fla, Nesbyen, Gol, Hemsedal og
Al Aret har veert preget av videre utvikling av kompetanse, systematisk forebyggende arbeid
og tilpasning til et stadig mer sammensatt risikobilde 1 Hallingdal.

Beredskapsavdelingen

Beredskapsavdelingen handterte 398 utrykninger 1 2025, mot 450 i 2024. Nedgangen skyldes
blant annet malrettet arbeid for 4 redusere unedige automatiske brannalarmer (aba) og
oppdrag som ikke naturlig herer inn under brannvesenets ansvarsomrade. Dette har gitt bedre
ressursutnyttelse og mer malrettet bruk av beredskapen.

Det er gjennomfort trening, gvelser og kompetansehevende tiltak gjennom aret for a
opprettholde nedvendig kompetanse og sikker drift. Antall gvelsestimer gkte sammenlignet
med 2024, selv om malet pd 60 timer pr. ansatt/pr. ar ikke ble fullt ut nadd. Det er ogsa
gjiennomfort flere samvirkeovelser og fagkurs innen blant annet tunnelberedskap, redning,
PLIVO og handtering av farlig stoff.

HBR arbeider kontinuerlig med & tilpasse beredskapen til utviklingen i regionen. Hoy aktivitet
innen turistnaeringen, sterre og mer komplekse bygg, ny energiteknologi og okte
forventninger til beredskap stiller hoyere krav til bade kompetanse, utstyr og organisering enn
tidligere.

Forebyggende avdeling

Forebyggende avdeling har gjennomfoert et omfattende arbeid innen tilsyn, informasjon og
risikoreduserende tiltak rettet mot bade serskilte brannobjekter, risikoutsatte grupper, skoler,
barnehager og helseinstitusjoner 1 2025.

Innen feiing og tilsyn av fyringsanlegg ble det utfert 4.009 feiinger og 3.669 tilsyn 1 2025,
totalt 7678 tiltak mot 6549 tiltak 1 2024, med samme bemanning. HBR er ajour med
gjennomforing av feiing og tilsyn etter fastsatte frekvenser, noe som betyr at abonnentene far
levert tjenestene i trad med gebyrgrunnlaget.

Det forebyggende arbeidet har ogsa vart rettet mot nye risikoomrader, blant annet store
parkeringsanlegg, turistintensive omrader og anlegg for ny energiteknologi.

Videre utvikling og samarbeid

HBR stér, som evrige brann- og redningstjenester, overfor et risikobilde som blir stadig mer
komplekst. Samtidig forventes det strammere gkonomiske rammer i arene fremover. Dette gir
behov for a finne losninger som bdde ivaretar nodvendig utvikling av kompetanse og
beredskap, samtidig som kostnadsutviklingen holdes pé et barekraftig niva. Tiden vi er 1
krever at vi har en robust beredskap som fungerer i kriser.

12025 startet derfor HBR og Ringerike brann- og redning arbeidet med & utrede et mer
formalisert samarbeid mellom brannvesenene. Et tettere samarbeid kan gi sterre fagmiljeer,
bedre ressursutnyttelse og mulighet til & mete framtidige krav uten at begge organisasjoner mé



bygge opp parallelle funksjoner og kompetansemiljoer hver for seg. Det kan gi mulighet for &
sikre mer robuste og framtidsrettede tjenester med lavest mulig kostnadsvekst for
eierkommunene.

Okonomi

Samla sett hadde Hallingdal brann- og redningsteneste IKS et driftsresultat pa kr. -332.614,
og et ordinzrt resultat for interne finanstransaksjoner pd kr. -40.640, mot et budsjettert
resultat i balanse.

I de interne finanstransaksjonene er det brukt kr. 245.681 fra disposisjonsfond, mens kr.
155.041 er avsatt til selvkostfond. Inkludert i fondsdisponeringer i 2025 er ogsa kr. 163.063 1
fondsavsetning fra éret for.

Avdelingsvis viser regnskapet pa beredskapsomrédet et merforbruk pé 401.522 kr, som
dekkes ved bruk av disposisjonsfond. For feiertjenesten viser selvkostregnskapet et
mindreforbruk pa 155.041 kr, som er avsatt til bundet selvkostfond.

Det er viktig a skille mellom beredskapsomridet og feiertjenesten. Beredskapsomréadet
finansieres av eierkommunene og hadde et merforbruk som dekkes av disposisjonsfond.
Feiertjenesten er et selvkostomrade, der drets overskudd avsettes til bundet fond og skal
komme abonnentene til gode gjennom selvkostregnskapet.

Samtidig viser regnskapet at deler av kostnadsekningen pé beredskapsomrédet gjelder forhold
som har tilsvarende finansiering eller motpost pa inntektssiden, blant annet avskrivninger,
refusjoner og kursaktivitet. Kurs- og opplaringsaktivitet bidrar til & styrke kompetansen i
egen organisasjon, og deltakelse fra andre brannvesen er med pé & dekke deler av kostnadene.
Dette reduserer netto skonomisk belastning for eierkommunene.

Netto bruk av disposisjonsfond i 2025 ble 245.681 kr. Etter at merforbruket i 2025 er dekket
av disposisjonsfondet var fondet pr. 31.12.2025 pa kr. 2.456.237,- som tilsvarer 6,1% av
driftsinntektene.

Selskapet hadde ved utgangen av 2025 en samlet lanegjeld pa 14,05 mill. kr, tilsvarende en
gjeldsgrad pa om lag 36,4 % av driftsinntektene. Dette vurderes som et relativt lavt gjeldsniva
sett opp mot virksomhetens storrelse og investeringsbehov.

Oppsummering

Arsmeldingen viser at HBR i 2025 har levert stabile tjenester til eierkommunene, samtidig
som virksomheten arbeider mélrettet med a utvikle organisasjonen i takt med framtidige
behov og utfordringer.



