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FI3 kommune

Ansettelse av ny kommunedirektgr

Saksnr. Utvalg Mpgtedato
Kommunestyret

Ansettelsesutvalgets innstilling

Ole Johnny Stavn ansettes som ny kommunedirektgr i Fla kommune, og tiltrer stillingen
01.01.2027.

Saken avgjgres av

Kommunestyret.
Vedlegg

1 Stillingsannonse

2 Offentlig spkerliste
Merknader

Det vil bli foreslatt a lukke mgtet under behandling av saken. Dette er i trad med bestemmelsen i
kommuneloven § 11-5 Mgteoffentlighet, andre ledd, fgrste setning, som lyder «Et folkevalgt
organ skal vedta a lukke et mgte nar det skal behandle en sak som angar en arbeidstakers
tjenstlige forhold».

Saksopplysninger

Odd Egil Stavn sa opp sin stilling som kommunedirektgr 11.06.2026. Kommunestyret vedtok a
etablere et ansettelsesutvalg for rekruttering av ny kommunedirektgr. Ansettelsesutvalget har
bestatt av: Merete Gandrud (ordfgrer), Tor Egil Bugen (Bl), Karen Johanne Gulsvik (BI), Kristin
Gullingsrud (BI), Steinar Andre Steinarsson (Sp), Martha Kristin Gaptjern (TV), Linn Lysaker Verpe
(TV), og Britt H. Thalerud (Leder HR). Jf. kommuneloven er det en politisk beslutning a ansette
kommunedirektgr. Derfor er det kun formannskapsmedlemmene som har instillingsrett.



Ansettelsesutvalget har i bistand fra Habberstad jobbet med rekrutteringen til en ny
kommunedirektgr.

Det ble avholdt oppstartsmgte 27. mai, hvor tidsplan og forslag til prosess ble giennomgatt.
Sgknadsfrist for stillingen som kommunedirektgr ble satt til 10.08.2026, og det var 14 sgkere til
stillingen. Ved sgknadsfrist var det enighet i utvalget om at det var tilstrekkelig med kvalifiserte
kandidater blant sgkerne.

Habberstad gjennomfgrte 1. gangs intervju med alle sgkere. 6 ble ikke vurdert med videre, og 2
trakk seg med bakgrunn at unntatt offentlighet ikke ble innvilget. 2. gangsintervju ble
gjennomfgrt av hele ansettelsesutvalget med de 6 resterende kandidatene. 3. gangsintervju ble
gjennomfgrt med 4 kandidater. Kandidatene ble tildelt en case-oppgave som ble presentert for
ansettelsesutvalget.

Etter 3. gangsintervju, med drgfting og diskusjoner, var ansettelsesutvalget samstemte om
utvelgelse av innstilt kandidat.

Ordfgrer fikk i oppdrag fra ansettelsesutvalget a sluttfgre betingelser knyttet til arbeidsavtale.

Ansattes medbestemmelse
Kommunalsjef HR, og tillitsvalgte fra Fagforbundet og Utdanningsforbundet har deltatt i
intervjuer og vurderinger av kandidatene i prosessen.

Vurdering

Ansettelsesutvalget innstiller enstemmig Ole Johnny Stavn til stillingen som kommunedirektgr i
FIa. Dette begrunnes med at han er den som best oppfyller kravspesifikasjonen for stillingen.

Sluttrapport fra Habberstad:

Stavn er i dag kommunedirektgr i Hol kommune, noe han har veert siden 2017. Da kom
han fra kommunedirektgrstillingen i Hemsedal kommune 2015-2017. Fgr det hadde han
ulike roller i Senterpartiets Stortingssekretariat i ca. 7 Gr som politisk radgiver. Fra 2006-
2008 hadde Stavn ulike roller innen skogbruk i bGde Nes kommune og Viken Skog BA.

Stavn har en master i skog, milj@ og industri fullfgrt pd NMBU, og har en master i
organisasjon og ledelse fra Hi@. Stavn har ogsd tatt etterutdanning i ledelse (AFF
lederprogram for yngre ledere), og har na et pagaende studie i Samvirke og beredskap
ved USN.

Stavn har med sin kommunale toppledererfaring demonstrert svaert god forstdelse for
dynamikken i samfunnsoppdraget. Han har vist stor interesse for de kommunale
rammebetingelsene.

Igjennom prosessen har han vist et stort engasjement for FIG generelt, og for stillingen
spesielt. Han har synliggjort stor arbeidskapasitet og et relasjonsbasert lederskap, samt at
han har evnet @ veere tydelig og konkret i sin tilneerming.

Ndr det gjelder personlige egenskaper, scorer han godt pd de etterspurte

egenskapene. Stavn har en samarbeidsorientertorientert lederprofil. Profilen viser et
lederskap som generelt er mer oppgaveorientert enn visjonsbasert. Han fremstar veldig
motivert for stillingen og FIG kommune.

Vi vurderer Stavn som godt kvalifisert.
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