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Evaluering og eventuell videre drift av Flekkefjord PPT

Radmannens innstilling:

Flekkefjord kommune avslutter ordningen med eget PPT og sgker om & bli en del av Lister PPT.
Overgangen gjg@res sa fort det er praktisk mulig.

Vedlegg
Evalueringsspgrsmal PPT mai 2026
Kommentarer fra enheter ang evaluering Flekkefjord PPT 2026
Oppsummering svar pa evaluering PPT mai 2026

Saken kort fortalt

Evaluering av ordningen med eget PPT etter at Flekkefjord kommune gikk ut av Lister PPT og opprettet
Flekkefjord PPT fra 01.01.24.



Bakgrunn

Bystyret i Flekkefjord vedtok i mgte 16.06.22 sak 34/22 at Flekkefjord kommune sier opp avtalen med
Lister PPT fra 01.01.2024. Flekkefjord kommune opprettet i stedet sitt eget PPT (Pedagogisk Psykologisk
Tjeneste) fra samme dato. Samtidig ble det bestemt at ordningen med eget PPT skulle evalueres innen
juni 2026. Vedtaket sier ogsa at «dersom ikke tjenesten fungerer tilfredstillende sgkes det eventuelt nytt
samarbeid med Lister PPT»

| saksframstillingen som ble lagt fram for bystyret 16.06.22 nar det ble vedtatt a etablere eget PPT for
Flekkefjord siteres fglgende vurderinger:

«Ut fra budsjettrammer og dagens bemanning tilknyttet Flekkefjord vil et eget Flekkefjord PPT kunne
bemannes med ca. 4 stillinger. En sd liten organisasjon vil faglig og personellmessig vaere utsatt og lite
robust, bade i forhold til rekruttering av fagpersoner, faglig samarbeid og bredde, samt sykefraveer. P
den andre siden kan vi fa en st@rre mulighet til tettere faglig, organisatorisk og systemsamarbeid med
tjenesten organisert i egen kommune.

Noe av kritikken mot Lister PPT har handlet om at de ikke alltid har greid d fremstd som en enhetlig
organisasjon med en tydelig ledelse og godt samarbeid internt og eksternt med eierkommunene. Det har
over flere d@r vaert en ustabil ledersituasjon rundt Lister PPT. Med nyansatt leder av PPT og nyansatt
kommunalsjef for oppvekst i Farsund kommune vil det framover forhdpentligvis vaere en mer stabil
ledelsessituasjon rundt Lister PPT.

En lokal PPT i Flekkefjord med ca 4 ansatte kan bli en «smal» enhet bade faglig og bemanningsmessig.
Derfor tilrdr vi G falge konsulentrapporten fra Active People sitt rad om a gi Lister PPT to dr til G skape en
mer robust og stabil organisasjon som kan samarbeide godt faglig, strukturelt og pa systemnivé med
kommunene, skolene og barnehagene i regionen. Vi tror ogsa at en samlet Lister PPT der alle
kommunene i Lister deltar, vil veere den beste og mest robuste organisering innenfor dette viktige
fagfeltet. Tjenestens evne til G levere det som kommunene trenger ma imidlertid evalueres fortlgpende
og oppsummeres, slik at man kan veere trygg pd at organisasjonen oppfyller det mandatet den har fatt.
Rdadmannens innstilling legger dette til grunn.»

| forkant av evaluering og saksframlegget na juni 2026 er det sendt ut evalueringsspgrsmal til alle
enheter i Flekkefjord som har samarbeid med Flekkefjord PPT. Totalt er dette 9 barnehager, 7 skoler,
helsestasjonen og enhet for rehabilitering og mestring. Svarene tilbake fra denne evalueringen er en del
av grunnlaget for vurderingen og anbefaling i saken fra radmannen. Evalueringsspgrsmal og
oppsummering av svarene som kom inn ligger som vedlegg til saksframlegget.

Vurdering

Som papekt i saksframlegget fra juni 2022 er nzerhet og fleksibilitet blant mulighetene et lite lokalt PPT
har for a gi en god tjeneste til brukerne. Pa den andre siden er en tjeneste med kun 4 stillinger utsatt i
forhold til faglig bredde, robusthet og stabilitet.

| de 2,5 arene Flekkefjord kommune har hatt eget PPT har vi sett bade muligheter og utfordringer med a
ha et eget PPT i egen kommune med kun 4 ansatte. Med kontor og mgtefasiliteter pa radhuset har PPT

hatt veldig kort avstand ut til bade enheter, foresatte og samarbeidende instanser i kommunen. Det har
veaert kort vei for alle samarbeidende parter til 4 fa kontakt med og besgk av PPT, og i perioder har dette
veert positivt for samarbeidet med PPT.



Samtidig har bemanningssituasjonen veert utfordrende. Det har veert en eller flere ansatt sykemeldt i
halvparten av tiden Flekkefjord PPT har eksistert, og i perioder har det veert flere ansatte sykemeldt
samtidig. Det er umulig a hente inn korttidsvikarer til PPT pa grunn av kravet til fagkompetanse og
opplaeringstid, og tjenesten har derfor i perioder slitt med a gjennomfgre sine oppgaver innenfor avtalte
frister. For a handtere bemanningssituasjonen ble det f@grst ansatt 1 vikar i PPT fra varen 2024 til varen
2025. Fra august 2025 til juni 2026 ble det ansatt 1 vikar til mens fgrstnevnte vikariat ble forlenget med
1 ar til. Pa grunn av opplaering tar det tid f@r en slike vikarstillinger far den ngdvendige effektivitet, og
f@rste halvar 2026 har en i perioder valgt a ha en stilling ekstra i PPT for a prgve a ta igjen etterslepet fra
2025.

Effektiviteten har i tillegg blitt utfordret av periodevis store problemer med saksbehandlingssystemet til
PPT. Dette har ogsa gitt utfordringer for Lister PPT og Lindenes PPT som er med i felles innkjgp av det
samme saksbehandlingssystemet.

| et lite PPT med kun 4 stillinger har det ikke vaert rom for egne stillinger til ledelse og merkantile
oppgaver. Fagledelse er lagt til en av radgiverne i PPT, mens PP-radgiverne deler pa merkantile
oppgaver. Personaloppfelging og regnskapsoppfelging gjgres av kommunalsjef for oppvekst.

| PPT sin egen evaluering rundt eventuell fortsatt lokal PPT eller del av et st@rre Lister PPT er disse
tingene papekt som en stor utfordring. PP-radgiverne sin vurdering er at hvis en skal fortsette med lokal
Flekkefjord PPT ma dagens 4 stillinger utvides med ressurser/en stilling som handterer merkantile
oppgaver og ledelse.

| evalueringen som er sendt ut til samarbeidende enheter er det fokusert pa 4 tematiske omrader som
tar utgangspunkt i utsendte «kvalitetskriterier for PPT» fra Utdanningsdirektoratet:

1: Tilgjengelighet og samarbeid

2: Faglig kvalitet

3: Tidlig innsats og inkluderende praksis
4: Kompetanseutvikling

| tillegg ble enhetene bedt a gi en vurdering av veien videre, og ble bedt om & ta stilling til 1 av 2 ulike
scenarier:

1: Spke seg tilbake til Lister PPT
2: Fortsette med eget Flekkefjord PPT

| svarene som kom tilbake fra enhetene er det naturlig nok litt ulike svar tilbake. Hver enhet har stort
sett kontakt med PPT via sin lokale PP-radgiver, og det er stor forskjell pa hvor mange saker hver enhet
er involvert igjennom aret. Erfaringsgrunnlaget for hver enhet vil derfor vaere litt ulik. Hovedtilbake-
meldingen fra enhetene er allikevel at ordningen med Flekkefjord PPT ikke helt har svart til
forventningene og behovet enhetene har.

De gir beskjed om at PPT stort sett er lett 3 komme i kontakt med, stort sett deltar i pedagogisk team
som avtalt, og at sakkyndige vurderinger som kommer stort sett er av god kvalitet. Pa den andre siden
er tilbakemeldingen at responstid og oppfa@lging har tatt for lang tid, at oppfglginger har dratt ut i tid, at
samarbeid og kommunikasjon kan bli bedre, og at PPT gjennomgaende ikke har blitt den faglige stgtte,
veiledning og hjelp som enhetene trenger og som PPT skal veere. | forhold til vurdering av veien videre
anbefaler da ca. 90% av enhetene at Flekkefjord kommune sgker seg tilbake til & bli en del av Lister PPT
som tidligere.



Pa bakgrunn av disse evalueringene og radmannens erfaring med en ordning med et eget PPT siden
01.01.2024, er vurderingen at det anbefales at Flekkefjord kommune sgker seg tilbake til Lister PPT som
feér 2024. Blir det vedtatt tas det kontakt med Farsund kommune for a hgre hvor fort en slik tilbakefgring
kan skje. Ideelt sett burde det skjedd fra skole- og barnehagestart fra 01.08.26, men det kan veere at det
er mest hensiktsmessig og praktisk at det gjgres fra nytt budsjettar 01.01.2027.

@Pkonomiske konsekvenser

Som ved forrige overgang fra Lister PPT forutsettes det at gjeldende budsjett viderefgres ved eventuell
overgang tilbake til Lister PPT.

Konsekvenser for barn og unge
Konsekvenser for klima og miljo

Konsekvenser for folkehelse

Konklusjon

Ordningen med egen PP-tjeneste tilras avviklet, og det anbefales & spke om & bli med i Lister PPT.
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