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Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 25/9337-2 
Saksbehandler Vegard Vige 

  
Utvalg Møtedato 
Råd for personer med funksjonsnedsettelser 2023 - 
2027 

24.11.2025 

Helse- og omsorgsutvalget 2023 - 2027 25.11.2025 
Eldrerådet 2023- 2027 24.11.2025 
Oppvekst- og utdanningsutvalget 2023 - 2027  

           
Ungdomsrådet 2024 - 2025 24.11.2025 
Kommunestyret 2023 - 2027 04.12.2025 

 
   

Høring - faglige råd for offentlig ansatte om møter med kjønnsmangfold 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Grimstad kommune avgir høringssvar slik det er fylt ut i vedlagt spørreskjema. 
 
Vedlegg 
sporreskjema-til-horing-moter-med-kjonnsmangfold 
 
 
Kommuneplanen 
Saken er relevant for satsingsområdet «livsmestring i alle faser» - og, til en viss grad, 
«kompetansebyen» 
 
Sammendrag  
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) har sendt på høring et utkast til faglige råd om møter 
med kjønnsmangfold for offentlig ansatte.  
Høringen ønsker å avklare om de faglige rådene som gis er relevante, praktisk nyttige og kan bidra 
til at offentlige tjenester kan møte transpersoner og andre som bryter med normer og forventninger 
knyttet til kjønn på en fordomsfri og god måte. 
 
Fakta 
Høringen er sendt med høringsfrist 1. desember, kommunen har fått utvidet høringsfrist til 9. 
desember. I et felles møte mellom oppvekstsektorens utvidete ledergruppe, og tjenesteledergruppen 
i helse- og omsorgssektoren, ble høringen gjennomgått i en work-shop i kommunestyresalen 11. 
november, og med en innledning fra saksbehandlerne i Bufdir. 
Det utsendte spørreskjemaet ble fylt ut gruppevis av alle deltakerne, og svarene er sammenfattet i 
det vedlagte utfylte spørreskjema. 
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Økonomiske og administrative konsekvenser 
Saken har ingen økonomiske eller administrative konsekvenser. 
 
Vurderinger: 
Dokumentet med råd er en samling med generelle råd som er nyttige i alle møter tjenestene har 
med innbyggere – både generelt og særlig med transpersoner og andre som bryter med normer og 
forventninger knyttet til kjønn. 
 
Alternative løsninger 
Alternativet kunne være å avstå fra å gi et høringssvar. 
 
Konklusjon 
Hovedkonklusjonen fra lederne i begge sektorene etter work-shop 11. november er entydig positive; 
dette gir en god hjelp til bevisstgjøring på alle nivå og en praktisk hjelp i konkrete menneskemøter, 
lederne ønsker at kommunen skal avgi høringssvar slik det fremkommer av det utfylte skjemaet. 
 
 


