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Rapport: Gjennomsnittlig tilfredshet for spørsmål
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1.Arbeidsmiljø og trivsel 5,0

Gjennomsnittlig tilfredshet pr. spørsmål
Innhold

2.Arbeidshverdagen 4,8

3.Stolthet i arbeid 4,9

4.Ledelse og organisering 4,8

5.Nærvær og fravær 4,5
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Arbeidsmiljø og trivsel
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Jeg trives godt på jobb 5.1

Jeg føler meg inkludert og respektert av kolleger 5.1

Jeg opplever at det er et godt psykososialt arbeidsmiljø 4.8
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Arbeidshverdagen
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Jeg har en arbeidsmengde som er håndterbar 4.5

Jeg opplever at jeg mestrer oppgavene mine 5.0

Jeg har mulighet til å påvirke beslutninger innenfor mitt ansvarsområde 4.8

Jeg har mulighet til å gjøre egne vurderinger og prioriteringer innenfor mitt ansvarsområde 4.9
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Stolthet i arbeid
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Arbeidsmiljøundersøkelsen - Grimstad 2025 - Gjennomsnittlig tilfredshet for spørsmål

G
je
n
n
o
m
sn

it
t

I hvilken grad er du stolt av jobben du gjør? 5.0

I hvilken grad opplever du at jobben din har betydning for andre? 5.2

I hvilken grad er du stolt av det dere som lag får til sammen? 5.0

I hvilken grad opplever du Grimstad kommune som en god arbeidsplass? 4.3
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Ledelse og organisering
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Jeg opplever at HMS-gruppen har stor betydning for arbeidsmiljøet 4.3

Jeg opplever at verneombudet har en viktig rolle i arbeidsmiljøarbeidet 4.2

Jeg har jevnlig kontakt med min leder 5.1

Jeg får kontakt med min leder når jeg trenger det 5.2

Jeg vet hva som er forventet av meg i jobben min 5.2

Jeg opplever at arbeidet er organisert på en god måte 4.5
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Nærvær og fravær
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Jeg kjenner til mulighetene for tilrettelegging i perioder, og hvilke begrensninger det er for tilrettelegging 4.5

Jeg har lav terskel for å snakke med min leder om eventuelle tilretteleggingsbehov 4.6

Å være i jobb har en positiv innvirkning på min helse 5.0

Jeg opplever at Grimstadmodellen, med jobblistesamtale og mulighetsskjema, er kjent på min arbeidsplass 4.1

Jeg opplevde jobblistesamtalen som nyttig 4.6
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