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POLITISK STYRINGSSTRUKTUR I GRIMSTAD

Sammendrag: _
Kommunestyret vedtok den 03.04.00 i sak vedr. Omstillingsprogram 2000-2003, tiltak SE20
folgende:

“Folkevalgte: Kommunens utgifter til folkevalgte foreslas skjgnnsmessig redusert med i alt
500.000 kr. Et mindre belep fores opp 1 2000, det resterende ved overgang til ny valgperiode i
forbindelse med ny politisk styringsstruktur (utredes av egen arbeidsgruppe). Plan- og
gkonomiutvalget oppretter en politisk arbeidsgruppe, som gis i oppdrag a legge fram forslag
innen 01.01.01.”

P@-utvalget valgte den 07.06.00 falgende arbeidsgruppe: @ystein Haga, V, (leder), Sverre
Ohrvik, AP, Jofrid Helle Skare, H, Leif Otto Sedal, KRF og Eyolf Bakke, FRP.

Arbeidsgruppen oversendte sin rapport den 11.12.00. Rapporten har senere vert til hering hos
de ansattes organisasjoner.

Dokumentoversikt:
Vedlegg:
» Arbeidsgruppens forslag til politisk styringsstruktur i Grimstad kommune (felger som eget
vedlegg).
» Rédmannens heringsbrev datert 14.12.00.
* Hpringsuttalelser fra:
- Norsk Lererlag
- Norsk helse-og sosialforbund.
- KFO
- Norsk Kommuneforbund
- Norsk Sykepleierforbund
- NaFo-K

Fakta:
Se vedlagte rapport m/vedlegg.

Yurdering:
Rédmannen har folgende kommentarer til saken:



Administrasjonsutvalget:

Arbeidsgruppens flertall foreslar 4 redusere administrasjonsutvalget til 9 medlemmer; 7 fra
arbeidsgiver og 2 fra arbeidstakerne.

Flertallsforslaget vil trolig innebeare at statlig avtaleverk ikke lenger vil bli representert, og at
det m4 vedtas en egen lgsning for undervisningspersonalet. Arbeidsgruppen har derfor nevnt
at et alternativ kan vere at det velges 3 arbeidstakerrepresentanter, under forutsetning av at de
som folger statlig avtaleverk sikres 1 representant i administrasjonsutvalget.

RAdmannen har hatt mgte med de hovedtillitsvalgte og dreftet de forskjellige alternativene. P4
bakgrunn av dreftingene anbefaler rddmannen at administrasjonsutvalget far 10 medlemmer,
7 arbeidsgiverrepresentanter og 3 arbeidstakerrepresentanter, herav en som representerer de
med statlig avtaleverk. Utvalgslederens dobbeltstemme ma avgjere ved stemmelikhet.

Godtgjerelse:
Kommuneloven har i § 42 bestemmelser om at den som har kommunalt eller

fylkeskommunalt tillitsverv har krav pa arbeidsgodtgjering for dette. Kommunestyret
fastsetter godtgjeringens storrelse.

Rédmannen viser til at godtgjerelsene til de folkevalgte i Grimstad ligger pa et lavt nivé, og
vil ikke anbefale noen reduksjon utover det som arbeidsgruppen har foreslétt.

For gvrig har ikke ridmannen noen merknader til saken, men gjor oppmerksom pa at det
pagér arbeid med forslag til nytt delegasjonsreglement. Dette vil bli vurdert i ssmmenheng
med den politiske styringsstrukturen.

Rédmannen foreslar arbeidsgruppens flertalls-innstilling til politisk styringsstruktur for
Grimstad kommune.

Saken fremmes ikke til spesiell behandling i sektorutvalgene, idet denne vurderingen
overlates til partigruppene.

FORSLAG TIL VEDTAK:
1. Kommunestyret vedtar politisk styringsstruktur for Grimstad kommune shk det fremgar

av arbeidsgruppens flertallsforslag, med unntak av administrasjonsutvalget, vedlegg nr. 6 i
saksdokumentene. Styringsstrukturen gjores gjeldende ved start av ny valgperiode hesten
2003.

2. Administrasjonsutvalget far 10 representanter; 7 representanter for arbeidsgiver og 3
representanter for arbeidstakerne, herav 1 som representerer ansatte som falger statlig
avtaleverk.

3. Kommunestyret vedtar "Reglement for godtgjerelse og utgiftsdekning for folkevalgte”
slik det fremgér av vedlegg 7 i saksdokumentene. Reglementet gjores gjeldende fra
01.01.2001.

T. Sandkjer foreslo p.v.a. SP/V/SV:

L.

Antallet representanter i kommunestyret opprettholdes med 45.

2.

Névarende struktur med S utvalg beholdes, hvert med 9 medlemmer.

3.

Magtegodtgjerelsen i kommunestyret, plan- og skonomiutvalget, helse- og sosialutvalget,
undervisningsutvalget, kulturutvalget, teknisk utvalg, bygningsrédet og kontrollutvalget
senkes fra kr. 500 til kr. 400 pr. mate.




T. Sandkjer foreslo p.v.a. AP/SP:

4.
Landbruksnemnda opprettholdes som selvstendig nemnd. Viltnemnda danner sammen med

innlandsfiskenemnda-og park- og friluftsutvalget en naturforvaltningsnemnd.

E. Bakke, FRP, foreslo:
Alternativ B fremmes; 9 medlemmer i de fire utvalgene.

Utvalg 1 Utvalg 2 Utvalg 3 Utvalg 4

Plan- og Helse- og sosialutvalg | Undervisningsutvalg | Teknisk utvalg

gkonomiutvalg med
kultur- og miljesaker

Forslag ang. bygningsradet:

Bygningsrddet opprettholdes, men reduseres til 5 medlemmer.

Arbeidsoppgavene endres til & omfatte byggesaker.

Teknisk utvalg blir etter dette fast utvalg for plansaker.

Ved 4 beholde bygningsrddet med 5 medlemmer, er kostnaden 46.000 kr. pr. ar.

Ved at bygningsradet opprettholdes unngar man en betydelig delegering til administrasjonen
og frigjer denne derfor fra nye oppgaver. Da unngér man ogsa kostnader til nyansettelser.
Grimstad kommune er en kommune i stor vekst og den store aktiviteten vil indirekte
finansiere bygningsradets kostnad. Radet mater publikum og ivaretar en viktig og praktisk
ombudsrolle.

Finansiering:

Alternativ 1:

Teknisk sektor finansieres arlig 46.000 kr. innenfor sin ramme pa 110 millioner kroner for &
opprettholde bygningsradet.

Alternativ 2:

Tiltak SE 20 i Omstillingsprogrammet reduseres med 46.000 kroner.

VOTERING:
Kommunestyret:
Innstillingen vedtatt med 8 mot 1 st. (avgitt for Sandkjers forslag)

Utvalgene:
Innstillingen vedtatt med 8 mot 1 st. (avgitt for Bakkes forslag)

Bakkes forslag vedr. bygningsradet falt mot 2 st.
AP/SPs forslag vedr. landbruksnemnda vedtatt med 6 mot 3 st.

Innstillingen pkt. 2 enstemmig vedtatt.
Innstillingen pkt. 3 enstemmig vedtatt.

PO-005/01 VEDTAK:

1) Kommunestyret vedtar politisk styringsstruktur for Grimstad kommune slik det fremgar
av arbeidsgruppens flertallsforslag (vedlegg nr. 6 i saksdokumentene), med unntak av
administrasjonsutvalget og naturforvaltningsnemnda/landbruksnemnda.
Styringsstrukturen gjeres gjeldende ved start av ny valgperiode hgsten 2003.

2) Administrasjonsutvalget far 10 representanter; 7 representanter for arbeidsgiver og 3
representanter for arbeidstakerne, herav 1 som representerer ansatte som falger statlig

avtaleverk.



3) Landbruksnemnda opprettholdes som selvstendig nemnd. Viltnemnda danner sammen
med innlandsfiskenemnda og park- og friluftsutvalget en naturforvaltningsnemnd.

4) Kommunestyret vedtar "Reglement for godtgjerelse og utgiftsdekning for folkevalgte”

slik det fremgar av vedlegg 7 i saksdokumentene. Reglementet gjeres gjeldende fra

01.01.2001.

KOMMUNESTYRETS BEHANDLING:

@ystein Haga foreslo p.v.a. SP, SV og V:

1.

Antallet representanter i kommunestyret opprettholdes med 45.

2. :

Naverende struktur med 5 utvalg beholdes, hvert med 9 medlemmer.

3.

Mategodtgjerelsen i kommunestyret, plan- og skonomiutvalget, helse- og sosialutvalget,
undervisningsutvalget, kulturutvalget, teknisk utvalg og kontrollutvalget senkes fra kr. 500 til

kr. 400 pr. mote.

ystein Haga foreslo p.v.a. SV og V:
4.
Viltnemnda bestdr som egen nemnd.

Einar Anonsen, H, foreslo:
Beslutningen om evt. nedleggelse av bygningsradet for overfering av oppgaver/ansvar til

teknisk utvalg utsettes.
Saken fremmes pé nytt for kommunestyret sammen med forslag til revidert

delegasjonsreglement.

Knut Eskedal, H, foreslo:
Viltnemnd og landbruksnemnd slas sammen til en nemnd.
Innlandsfiskenemnda og park- og friluftsutvalget danner en naturforvaltningsnemnd.

Eyolf Bakke, FRP, foreslo:
Alternativ B fremmes; 9 medlemmer i de fire utvalgene.

Utvalg 1 Utvalg 2 Utvalg 3 Utvalg 4

Plan- og Helse- og sosialutvalg | Undervisningsutvalg | Teknisk utvalg
gkonomiutvalg med
kultur- og miljgsaker

VOTERING:

Pkt. 1:

Antall kommunestyrerepresentanter: Innstillingen vedtatt med 33 mot 12 st.
Anonsens forslag enstemmig vedtatt.

Antall utvalg: Innstillingen vedtatt med 42 mot 3 st.
Antall rep. i utv.: Innstillingen vedtatt med 27 mot 8 st.

Haga trakk etter dette sitt forslag pkt. 3.

Pkt. 2:
Innstillingen enstemmig vedtatt.



Pkt. 3:

Hagas (SV/V) forslag falt mot 13 st.

Eskedals forslag 1. setning vedtatt med 28 mot 17 st.
Eskedals forslag 2. setning enstemmig vedtatt.

Pkt. 4:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

KS-012/01 VEDTAK:

1.
Kommunestyret vedtar politisk styringsstruktur for Grimstad kommune slik det fremgar av

arbeidsgruppens flertallsforslag (vedlegg nr. 6 i saksdokumentene), med unntak av
administrasjonsutvalget, viltnemnda og naturforvaltningsnemnda. Styringsstrukturen gjeres
gjeldende ved start av ny valgperiode hasten 2003,

Beslutningen om evt. nedleggelse av bygningsradet for overfering av oppgaver/ansvar til

teknisk utvalg utsettes.
Saken fremmes pé nytt for kommunestyret sammen med forslag til revidert

delegasjonsreglement.

2.
Administrasjonsutvalget far 10 representanter; 7 representanter for arbeidsgiver og 3
representanter for arbeidstakerne, herav 1 som representerer ansatte som folger statlig

avtaleverk.

3.
Viltnemnd og landbruksnemnd slds sammen til en nemnd.
Innlandsfiskenemnda og park- og friluftsutvalget danner en naturforvaltningsnemnd.

4.
Kommunestyret vedtar "Reglement for godtgjerelse og utgifisdekning for folkevalgte” slik
det fremgéar av vedlegg 7 i saksdokumentene. Reglementet gjores gjeldende fra 01.01.2001.

RETT UTSKRIFT
BEKREFTES
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Sentraladministrasjonen

De ansattes organisasjoner

Vir ref.: 200002087-7KJO  Deres ref.: Arkiv: 033 Dato: 14.12.00

POLITISK STYRINGSSTRUKTUR - HORING ADMINISTRASJONSUTVALGET

Som et av tiltakene i omstillingsprogrammet har en politisk arbeidsgruppe lagt fram forslag til
ny politisk styringsstruktur i Grimstad kommune. Ny struktur skal iverksettes fra neste valg-
periode. Arbeidsgruppen foreslér i hovedsak & opprettholde naverende sektormodell. Flertal-
let foreslér at antall utvalgsmedlemmer reduseres til 7, og som felge av dette foreslas admi-
nistrasjonsutvalget redusert til 9 medlemmer, 7 fra arbeidsgiver (plan- og gkonomiutvalget)
og 2 fra arbeidstakerne. Arbeidsgruppens forslag er nermere redegjort for pa side 4 i innstil-
lingen.

Flertallsforslaget inneberer trolig at statlig avtaleverk ikke lenger vil bli representert i admi-
nistrasjonsutvalget, og at det md vedtas en egen lgsning for undervisningspersonalet. Arbeids-
gruppen nevner derfor at et alternativ kan veere at det velges 3 arbeidstakerrepresentanter, un-
der forutsetning av at de som folger statlig avtaleverk sikres 1 representant i administrasjons-
utvalget. Utvalget vil i tilfelle fa 10 medlemmer, og utvalgslederens dobbeltstemme ma avgjo-
re ved stemmelikhet.

Radmannen vil for sin del nevne at administrasjonsutvalget — med den nye myndighetsdelege-
ringen — 1 hovedsak vil behandle overordnede personalsaker. Radmannen vil derfor primert
foretrekke at det fortsatt blir et felles administrasjonsutvalg som ogsa omfatter statlig avtale-
verk. Som arbeidsgruppen pépeker forutsetter dette imidlertid at organisasjonene blir enige
seg imellom om en representasjonsfordeling som sikrer en slik ordning.

For saken legges fram for plan- og ekonomiutvalg og kommunestyre, sendes arbeidsgruppens
forslag hva angér administrasjonsutvalget pa hering til de ansattes organisasjoner. Herings-
fristen settes til 24.januar 2001, For ordens skyld nevnes at det samlede forslag til ny politisk
styringsstruktur ikke omfattes av heringen. Om gnskelig kan rddmannen delta pd et felles
mete med hovedtillitsvalgte om saken.

Med hilsen
Ua ol
Knut @ sen
Kontorsjef

TIf. dir. 372501 70

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: Telefaks: Bankgiro: Org.nr.
Serviceboks 503 Arendalsveien 23 37250460 37250469 6303.05.10986 864964702
4898 Grimstad
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tirsdag, 16. januar 2001

HORINGSUTTALELSE - POLITISK STYRINGSSTRUKTUR

Norsk Helse- og sosialforbund (NHS) har fitt overnevnte til uttalelse fra

administrasjonsutvalget.
NHS stetter seg i hovedsak til flertallet, men har to nye forslag nér det gjelder

utvalg/nemdstruktur

Administrasjonsutvalget
Flertallet foresldr G redusere utvalget fra 13 til 9 medlemmer hvorav 7 fra arbeidsgiver siden

o0g 2 fra arbeidstaker siden. Mindretallet foreslar at administrasjonsvalget opprettholdes med
samme antall medlemmer som i dag.

Norsk Helse- og sosialforbund sitt forslag:
Det ber velge 7 fra arbeidsgiver siden og 3 fra arbeidstaker siden, totalt 10 medlemmer i
utvalget. Nér det gjelder representasjon pa statlig vilkar, kan vedkommende meote i tillegg til

de andre arbeidstakerepresentantene i saker som angar statligsektor.

Viltnemda

Arbeidsgruppen foreslar G kun beholde de lovpdalagte nemndene i tillegg til havnestyret,
klientnemnda, viltnemnda og naturforvaltningsnemnda. Naturforvaltningsnemnda er for ovrig
en sammenslatt nemnd av tidligere landbruksnemnda, park og frilufisnemnda og

innlandsfiskenemnda.

NHS ser ingen grunn til at viltnemnda ikke kan sl&s sammen med naturforvaltningsnemnda.
Det vil da veere naturlig & eke naturforvaltningsnemnda med ett medlem i den forbindelse.

Med vennlig hilsen
Fike. B B nokersen

Anita Andrd Andersen
Hovedrillitsvalgt NHS



NORSK » Radhuset
. 5 5 4898 Grimstad
L@RE_RLAQ o Telefon: 372 50300
372 50365

Grimstad Telefax: 370 44030
Mobililf 95745273

Til Grimstad kommune
v/ Knut Johansen
Rédhuset
4898 Grimstad

r. ing Politi ringsstr r

Norsk Lazrerlag Grimstad gér inn for at Administrasjonsutvalget, ved en
teduksjon av antall medlemmer, far 3 arbeidstakerrepresentanter, slik at de
som folger statlig avtaleverk sikres 1 representant i Administrasjonsutvalget.

Dersom dette ikke gjennomfores forutsetter vi at det blir to
Administrasjonsutvalg, med 2 arbeidstakerrepresentanter i hvert.

Grimstad 16/1-2001

Med hilsen
Norsk Lererlag Grimstad

-~ ) .
Trude Jacobsen
- hovedtillitsvalgt -
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Kommunalansattes

Fellesorganisasjon
Crirnsiadd Komr, e
: _lihdmannskontorsl
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Grimstac.i Kommune Sakem D000 o 20 8 7
Kontorsjef Knut Johansen - 7 .

; ok [ Ti arkiv
Radhuset
4898 Grimstad

Grimstad 16. januar 2001

POLITISK STYRINGSSTRUKTUR - HORINGSUTTALSE FRA KFO

Det vises til mottatt hering administrasjonsutvalget, datert 14.12.00.

Innledningsvis vil jeg si at KFO i hovedsak er enig med flertallet, men vi har allikevel noen punkter & bemerke hva
gjelder utvalg/nemndstruktur:

1)

?)

Administrasjonsutvalget,

Arbeidsgruppens flertall foreslar at administrasjonsutvalget reduseres til 9 medlemmer, 7 fra arbeidsgiver
(plan- og skonomiutvalget) og 2 fra arbeidstakerne. Mindretallet (Bakke/Haga) foreslér at
administrasjonsutvalget opprettholdes med 13 medlemmer (9 fra arbeidsgiver og 4 fra arbeidstakerne).

Ovennevnte forslag er jeg uenig i. Jeg foreslar at det velges 7 fra arbeidsgiver og 3 arbeidstaker-
representanter. Nér det gjelder arbeidstakerrepresentantene ber de pa statlig vilkdr mote i
administrasjonsutvalget der det er saker som gjelder disse — i tillegg til de 3 avrige
arbeidstakerrepresentantene.

Som et alternativ til ovennevnte forslag kan eventuelt en av de 3 arbeidstakerrepresentantene erstattes med
en av de som folger statlig avtaleverk nér det er saker som gjelder disse.

Viltnemnda
Arbeidsgruppen forslar & beholde kun de lovpalagte nemndene i tillegg til havnestyret; klientnemnda,
viltnemnda og “naturforvalgtningsnemnda”. *Naturforvaltningsnemnda” er sammensltt nemnd av tidl.

landbruksnemnda, park- og friluftsnemnda og innlandsfiskenemnda.

Jeg ser ikke helt grunnen til at viltnemnda skal opprettholdes, og foreslér at dette blir ssmmenslatt med
“naturforvaltningsnemnda”. Eventuelt kan *Naturforvaltningsnemnda” gkes med 1 medlem.

Med hilsen
KFO avdeling Grimstad

Gounn Genslund-
Janne Stenslund
hovedtillitsvalgt

KFO er tilsluttet YRKESORGANISASJONENS SENTRALFORBUND YS
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o e %grgstad Kimmune
toret
) Norsk Kommuneforbund e
Grimstad kommunale forening 24 JAN. 2001.
i
4898 Grimstad 2:‘;5':» 7 e ‘
' , Grimstad 23.01.01.
Grimstad kommune
V /Knut Johansen
Réidhuset

4898 Grimstad Kommune

ANG. POLITISK STYRINGSSTRUKTUR - HORING
ADMINISTRASJONSUTVALGET

Grimstad kommunale forening registrerer at flertallet i den politiske arbeidsgruppen foreslér &
redusere antall politisk valgte utvalgsmedlemmer til 7 samt 2 representanter fra
arbeidstakerne. Den kommunale hovedavtalen sikrer at de kommunale arbeidstakerne skal ha
MINST 2 representanter. Tidligere tiders normalreglement for administrasjonsutvalg fastsatte
forholdet 5 : 2 (politikere : ansatte). De senere drs praksis i Grimstad har vrt 9 politikere og
3 ansattes representanter etter kommunal hovedavtale, samt 1 representant for statlig sektor.
Etter dette ser en at det nye flertallsforslaget vil gi et darligere forholdstall for ansattes
representanter, s vi ser det anskelig med 3 ansattes representanter (komm, sektor).

Samtidig vil Grimstad kommunale forening understreke at vi gjerne ser at statlig sektor ogsi
har 1 representant i samme administrasjonsutvalg, da vi mener denne ordningen har vert

positiv for alle parter.

Vennlig hilsen
?r{imstqd kommunale forening
ot | Rerstin
Marit Rmv/ikQ@
Hovedtillitsvalgt N
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Norsk Sykeplelsrforbund, Grimstad

V/ HTV May Pedorsen A_ugt-AFder krets
Tillitsvalgtordningen
Vir dato:
Ark.nr.,;
Var ref.:
Deres ref.:

2411 00T Zrimstad Kommune
Radmannskontoret

. Mottatt
Grimstad kommune

V/ Kontorsjef Knut Johansen ' 2 4 JAN. 2009

Saksbeh."(jd Akivie ) 3 3

Sakst 2 5 SO /O RO T

Dok.ne /> | Tharkv

HORINGSUTTALELSE ANG, ADMINISTRASJONSUTVALGET
NSF statter arbeidsgruppens mindretali om at adm. Utvaiget opprettholdes med 13 medlemmer (9 fra
arbeidsgiversiden og 4 fra arbeidstakeme ). Dette organet har en sdpass viklig funksjon for ansatte | hele

kommunen at det ber veere bredt representert. Altemativet kan veere 10 medlemmer hvoray 3
srbeistakermepresentanter.

Med vennlig hiisen

M @ DeoloAp—

NORSK SYKEPLEIER FORBUND
V Hovedtillitsvaigt
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Grimstad Kommune ‘
Radmannskontoret
. Mottatt
NaFo-K, Grimstad
2 4 JAN. 2001
Saksbehﬂéd Atkivar. 233
Grimstad kommune Sakst. 200 0/0 RO87 Grimstad 24.01.01
Sentraladministrasjonen Dok.ne g o  |Tharky

Her

Politisk styringsstruktur, heringsuttalelse

NaFo-k i Grimstad bestér av felgende medlemmer; Bygartner Ove Bach, Jorbrukssjef Anne
Beate Due-Tannessen, Skogbrukssjef Bjern Eilert Andersen og avd.landskapsarkitekt Heidi
Sten-halvorsen. Var heringsuttalelse bergrer ikke administrasjonsutvalget, men strukturen pa

de "grenne nemder”.

Utvalget foreslar & opprette en naturforvaltningsnemd bestdende av Landbruk-, park og
friluft- og innlandsfiskenemda. Viltnemda skal bestd som tidligere. Dette virker svert lite
logisk. For & fa til en slagkraftig naturforvaltningsnemd ma4 viltnemda legges inn i denne.
Det kan heller stilles sporsmal om landbruksnemda eventuelt ber bestd som en selvstendig

nemd.

Viltnemdas oppgaver bestar i & fordele kvoter for hjortevilt og bever til jaktlag, gi tillatelse til
felling av vilt som gjer skade og drive fallvilt og etterseksarbeid. Forvaltningsbiten av dette

er en klar "naturforvaltningsoppgave”

Ettersek og fallviltarbeid ber ikke vare en ”politiker-oppgave”. Dette er et arbeid som kan
utfores av andre,

I utgangspunktet kan alle de fire nemder slds sammen til en naturforvaltningsnemd. Dette er
NaFo-K sitt primeare forslag. Dersom det anskes to nemder i denne sektoren er det
sekundere forslaget at Landbruksnemda bestér som selvstendig nemd og at de tre andre slds
sammen til “naturforvaltningsnemd”. Landbruksnemda har til behandling langt flere saker
enn innlandsfiske-, park og friluftsliv- og viltnemd. Landbrukssakene vil dermed dominere i
en eventuell sammenslding. Innholdsmessig skiller ogsd landbruksnemda sine saker seg ut fra

de gvrige nemdene sine saker.

Ved & sla alle fire nemdene sammen oppnds en samling av saker innenfor tilgrensende
omrader samt en sterre bredde i sammensetningen av nemda. Det vil ogsd vere lettere 4 ha
jevnlige, faste meter som innpasses i den samlede meteplanen,

Som en konsekvens av sammenslingen ber delegasjon etter aktuelle lovverk diskuteres.

NaFo-K sine medlemmer star samlet bak heringsuttalelsen.

Med vennlig hilsen

”ﬁ%‘é%ﬁ&aa fﬁﬁ%

Tillitsvalgt NaFo-K, Grimstad



