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POLITISK STYRINGSSTRUKTUR I GRIMSTAD

Sammendrag:
Kommunestyret vedtok den 03.04.00 i sak vedr. Omstillingsprogram 2000-2003, tiltak SE20
følgende:

"Folkevalgte: Kommunens utgifter til folkevalgte foreslås skjønnsmessig redusert med i alt
500.000 kr. Et mindre beløp føres opp i 2000, det resterende ved overgang til ny valgperiode i

forbindelse med ny politisk styringsstruktur (utredes av egen arbeidsgruppe). Plan- og
økonomiutvalget oppretter en politisk arbeidsgruppe, som gis i oppdrag å legge fram forslag

innen Ol.Ol.Ol."

PØ-utvalget valgte den 07.06.00 følgende arbeidsgruppe: Øystein Haga, V, (leder), Sverre
Ohrvik, AP, Jofrid Helle Skåre, H, Leif Otto Sødal, KRF og Eyolf Bakke, FRP.

Arbeidsgruppen oversendte sin rapport den 11.12.00. Rapporten har senere vært til høring hos
de ansattes organisasjoner.

Dokumentoversikt:
Vedlegg:

Arbeidsgruppens forslag til politisk styringsstruktur i Grimstad kommune (følger som eget
vedlegg).
Rådmannens høringsbrev datert 14.12.00.
Høringsuttalelser fra:
- Norsk Lærerlag
- Norsk helse-og sosialforbund.
- KFO
- Norsk Kommuneforbund
- Norsk Sykepleierforbund
- NaFo-K

Fakta:
Se vedlagte rapport m/vedlegg.

Vurdering:
Rådmannen har følgende kommentarer til saken:



Administrasonsutval et:
Arbeidsgruppens flertall foreslår å redusere administrasjonsutvalget til 9 medlemmer; 7 fra
arbeidsgiver og 2 fra arbeidstakerne.
Flertallsforslaget vil trolig innebære at statlig avtaleverk ikke lenger vil bli representert, og at
det må vedtas en egen løsning for undervisningspersonalet. Arbeidsgruppen har derfor nevnt
at et alternativ kan være at det velges 3 arbeidstakerrepresentanter, under forutsetning av at de
som følger statlig avtaleverk sikres l representant i administrasjonsutvalget.

Rådmannen har hatt møte med de hovedtillitsvalgte og drøftet de forskjellige alternativene. På
bakgrunn av drøftingene anbefaler rådmannen at administrasjonsutvalget får 10 medlemmer,
7 arbeidsgiverrepresentanter og 3 arbeidstakerrepresentanter, herav en som representerer de
med statlig avtaleverk. Utvalgslederens dobbeltstemme må avgjøre ved stemmelikhet.

Godtgjørelse:
Kommuneloven har i § 42 bestemmelser om at den som har kommunalt eller
fylkeskommunalt tillitsverv har krav på arbeidsgodtgjøring for dette. Kommunestyret
fastsetter godtgjøringens størrelse.
Rådmannen viser til at godtgjørelsene til de folkevalgte i Grimstad ligger på et lavt nivå, og
vil ikke anbefale noen reduksjon utover det som arbeidsgruppen har foreslått.

For øvrig har ikke rådmannen noen merknader til saken, men gjør oppmerksom på at det
pågår arbeid med forslag til nytt delegasjonsreglement. Dette vil bli vurdert i sammenheng
med den politiske styringsstrukturen.
Rådmannen foreslår arbeidsgruppens flertalls-innstilling til politisk styringsstruktur for
Grimstad kommune.

Saken fremmes ikke til spesiell behandling i sektorutvalgene, idet denne vurderingen
overlates til partigruppene.

FORSLAG TIL VEDTAK:
l. Kommunestyret vedtar politisk styringsstruktur for Grimstad kommune slik det fremgår

av arbeidsgruppens flertallsforslag, med unntak av administrasjonsutvalget, vedlegg nr. 6 i
saksdokumentene. Styringsstrukturen gjøres gjeldende ved start av ny valgperiode høsten
2003.

2. Administrasjonsutvalget får l Orepresentanter; 7 representanter for arbeidsgiver og 3
representanter for arbeidstakerne, herav l som representerer ansatte som følger statlig
avtaleverk.

3. Kommunestyret vedtar "Reglement for godtgjørelse og utgiftsdekning for folkevalgte"
slik det fremgår av vedlegg 7 i saksdokumentene. Reglementet gjøres gjeldende fra
01.01.2001.

T, Sandk'ær foreslo .v.a. SP/V/SV:

Antallet representanter i kommunestyret opprettholdes med 45.
2.
Nåværende struktur med 5 utvalg beholdes, hvert med 9 medlemmer.
3.
Møtegodtgjørelsen i kommunestyret, plan- og økonomiutvalget, helse- og sosialutvalget,
undervisningsutvalget, kulturutvalget, teknisk utvalg, bygningsrådet og kontrollutvalget
senkes fra kr. 500 til kr. 400 pr. møte.



T. Sandk ær foreslo .V.a. AP/SP:
4.
Landbruksnemnda opprettholdes som selvstendig nemnd. Viltnemnda danner sammen med
innlandsfiskenemnda·og park- og friluftsutvalget en naturforvaltningsnemnd.

E. Bakke FRP foreslo:
Alternativ B fremmes; 9 medlemmer i de fire utvalgene.
Utvalg l Utvalg 2 Utvalg 3 Utvalg 4
Plan- og Helse- og sosialutvalg Undervisningsutvalg Teknisk utvalg
økonomiutvalg med
kultur- og miljøsaker
Forslag ang. bygningsrådet:
Bygningsrådet opprettholdes, men reduseres til 5 medlemmer.
Arbeidsoppgavene endres til å omfatte byggesaker.
Teknisk utvalg blir etter dette fast utvalg for plansaker.
Ved å beholde bygningsrådet med 5 medlemmer, er kostnaden 46.000 kr. pr. år.
Ved at bygningsrådet opprettholdes unngår man en betydelig delegering til administrasjonen
og frigjør denne derfor fra nye oppgaver. Da unngår man også kostnader til nyansettelser.
Grimstad kommune er en kommune i stor vekst og den store aktiviteten vil indirekte
finansiere bygningsrådets kostnad. Rådet møter publikum og ivaretar en viktig og praktisk
ombudsrolle.
Finansiering:
Alternativ l :
Teknisk sektor finansieres årlig 46.000 kr. innenfor sin ramme på 110 millioner kroner for å
opprettholde bygningsrådet.
Alternativ 2:
Tiltak SE 20 i Omstillingsprogrammet reduseres med 46.000 kroner.

VOTERING:
Kommunestyret:
Innstillingen vedtatt med 8 mot l st. (avgitt for Sandkjærs forslag)
Utvalgene:
Innstillingen vedtatt med 8 mot l st. (avgitt for Bakkes forslag)
Bakkes forslag vedr. bygningsrådet falt mot 2 st.
AP/SPs forslag vedr. landbruksnemnda vedtatt med 6 mot 3 st.

Innstillingen pkt. 2 enstemmig vedtatt.
Innstillingen pkt. 3 enstemmig vedtatt.

PØ-005/01 VEDTAK:

l) Kommunestyret vedtar politisk styringsstruktur for Grimstad kommune slik det fremgår
av arbeidsgruppens flertallsforslag (vedlegg nr. 6 i saksdokumentene), med unntak av
administrasjonsutvalget og naturforvaltningsnemnda/landbruksnemnda.
Styringsstrukturen gjøres gjeldende ved start av ny valgperiode høsten 2003

2) Administrasjonsutvalget får l Orepresentanter; 7 representanter for arbeidsgiver og 3
representanter for arbeidstakerne, herav l som representerer ansatte som følger statlig
avtaleverk.



3) Landbruksnemnda opprettholdes som selvstendig nemnd. Viltnemnda danner sammen
med innlandsfiskenemnda og park- og friluftsutvalget en naturforvaltningsnemnd.

4) Kommunestyret vedtar "Reglement for godtgjørelse og utgiftsdekning for folkevalgte"
slik det fremgår av vedlegg 7 i saksdokumentene. Reglementet gjøres gjeldende fra
01.01.2001.

KOMMUNESTYRETS BEHANDLING:
Ø stein Ha a foreslo .v.a. SP SV o V:

Antallet representanter i kommunestyret opprettholdes med 45.
2.
Nåværende struktur med 5 utvalg beholdes, hvert med 9 medlemmer.
3.
Møtegodtgjørelsen i kommunestyret, plan- og økonomiutvalget, helse- og sosialutvalget,
undervisningsutvalget, kulturutvalget, teknisk utvalg og kontrollutvalget senkes fra kr. 500 til
kr. 400 pr. møte.

Ø stein Ha a foreslo .v.a. S V o V:
4.
Viltnemnda består som egen nemnd.

Einar Ånonsen H foreslo:
Beslutningen om evt. nedleggelse av bygningsrådet for overføring av oppgaver/ansvar til
teknisk utvalg utsettes.
Saken fremmes på nytt for kommunestyret sammen med forslag til revidert
delegasjonsreglement.

Knut Eskedal H foreslo:
Viltnemnd og landbruksnemnd slås sammen til en nemnd.
Innlandsfiskenemnda og park- og friluftsutvalget danner en naturforvaltningsnemnd.

E olf Bakke FRP foreslo:
Alternativ B fremmes; 9 medlemmer i de fire utval ene.
Utval l Utval 2 Utvalg 3 Utvalg 4
Plan- og Helse- og sosialutvalg Undervisningsutvalg Teknisk utvalg
økonomiutvalg med
kultur- o mil'øsaker

VOTERING:
Pkt. l:
Antall kommunest rere resentanter: Innstillingen vedtatt med 33 mot 12 st.
Ånonsens forslag enstemmig vedtatt.
Antall utvalg: Innstillingen vedtatt med 42 mot 3 st.
Antall rep. i utv. : Innstillingen vedtatt med 27 mot 8 st.

Haga trakk etter dette sitt forslag pkt. 3.

Pkt. 2:
Innstillingen enstemmig vedtatt.



Pkt. 3:
Hagas (SV/V) forslag falt mot 13 st.
Eskedals forslag l. setning vedtatt med 28 mot 17 st.
Eskedals forslag 2. setning enstemmig vedtatt.

Pkt. 4:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

KS-012/01 VEDTAK:

Kommunestyret vedtar politisk styringsstruktur for Grimstad kommune slik det fremgår av
arbeidsgruppens flertallsforslag (vedlegg nr. 6 i saksdokumentene), med unntak av
administrasjonsutvalget, viltnemnda og naturforvaltningsnemnda. Styringsstrukturen gjøres
gjeldende ved start av ny valgperiode høsten 2003.

Beslutningen orn evt. nedleggelse av bygningsrådet for overføring av oppgaver/ansvar til
teknisk utvalg utsettes.
Saken fremmes på nytt for kommunestyret sammen med forslag til revidert
delegasjonsreglement.

2.
Administrasjonsutvalget tär l Orepresentanter; 7 representanter for arbeidsgiver og 3
representanter for arbeidstakerne, herav l som representerer ansatte som følger statlig
avtaleverk.

3.
Viltnemnd og landbruksnemnd slås sammen til en nemnd.
Innlandsfiskenemnda og park- og friluftsutvalget danner en naturforvaltningsnemnd.

4.
Kommunestyret vedtar "Reglement for godtgjørelse og utgiftsdekning for folkevalgte" slik
det fremgår av vedlegg 7 i saksdokumentene. Reglementet gjøres gjeldende fra 01.01.2001.

RETT UTSKRIFT
BEKREFTES
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GRIMSTAD KOMMUNE
Sentraladministrasjonen

De ansattes organisasjoner

Vår ref.: 200002087-7 KJO Deres ref.: Arkiv: 033 Dato: 14.12.00

POLITISK STYRINGSSTRUKTUR - HØRING ADMINISTRASJONSUTVALGET

Som et av tiltakene i omstillingsprogrammet har en politisk arbeidsgruppe lagt fram forslag til
ny politisk styringsstruktur i Grimstad kommune. Ny struktur skal iverksettes fra neste valg-
periode. Arbeidsgruppen foreslår i hovedsak å opprettholde nåværende sektormodell. Flertal-
let foreslår at antall utvalgsmedlemmer reduseres til 7, og som følge av dette foreslås admi-
nistrasjonsutvalget redusert til 9 medlemmer, 7 fra arbeidsgiver (plan- og økonomiutvalget)
og 2 fra arbeidstakerne. Arbeidsgruppens forslag er nærmere redegjort for på side 4 i innstil-
lingen.

Flertallsforslaget innebærer trolig at statlig avtaleverk ikke lenger vil bli representert i admi-
nistrasjonsutvalget, og at det må vedtas en egen løsning for undervisningspersonalet. Arbeids-
gruppen nevner derfor at et alternativ kan være at det velges 3 arbeidstakerrepresentanter, un-
der forutsetning av at de som følger statlig avtaleverk sikres l representant i administrasjons-
utvalget. Utvalget vil i tilfelle få l 0 medlemmer, og utvalgslederens dobbeltstemme må avgjø-
re ved stemmelikhet.

Rådmannen vil for sin del nevne at administrasjonsutvalget - med den nye myndighetsdelege-
ringen - i hovedsak vil behandle overordnede personalsaker. Rådmannen vil derfor primært
foretrekke at det fortsatt blir et felles administrasjonsutvalg som også omfatter statlig avtale-
verk. Som arbeidsgruppen påpeker forutsetter dette imidlertid at organisasjonene blir enige
seg imellom om en representasjonsfordeling som sikrer en slik ordning.

Før saken legges fram for plan- og økonomiutvalg og kommunestyre, sendes arbeidsgruppens
forslag hva angår administrasjonsutvalget på høring til de ansattes organisasjoner. Hørings-
fristen settes til 24.januar 2001. For ordens skyld nevnes at det samlede forslag til ny politisk
styringsstruktur ikke omfattes av høringen. Om ønskelig kan rådmannen delta på et felles
møte med hovedtillitsvalgte om saken.

Med hilsen

Knut oh sen
Kon jef

Tlf. dir. 37 25 Ol 70

Postadresse: Besøksadresse: Telefon: Telefaks: Bankgiro: Org.nr.
Serviceboks 503 Arendalsveien 23 37250460 37250469 6303.05.10986 864964702
4898 Grimstad



Hovedtillitsvalgt (HTV)

Kommune/fylkeskommune

Grimstad Kommune
Kontorsjef Knut Johansen
Rådhuset
4898 Grimstad

Grimstad Kommune
Rådmannskontoret

18 JAN. 2001
Saksbeh./ Arkiv nr. 0 3 3
Saksnr

Dok. nr.

tirsdag, 16.januar 200l

0
Til arkiv

HØRINGSUTTALELSE - POLITISK STYRINGSSTRUKTUR
Norsk Helse- og sosialforbund (NHS) har fått overnevnte til uttalelse fra
administrasjonsutvalget.
NHS støtter seg i hovedsak til flertallet, men har to nye forslag når det gjelder
utvalg/nemdstruktur

Administrasjonsutvalget
Flertallet foreslår å redusere utvalgetfra 13 til 9 medlemmer hvorav 7fra arbeidsgiver siden
og 2fra arbeidstaker siden. Mindretallet foreslår at administrasjonsvalget opprettholdes med
samme antall medlemmer som i dag.

Norsk Helse- og sosialforbund sitt forslag:
Det bør velge 7 fra arbeidsgiver siden og 3 fra arbeidstaker siden, totalt l Omedlemmer i
utvalget. Når det gjelder representasjon på statlig vilkår, kan vedkommende møte i tillegg til
de andre arbeidstakerepresentantene i saker som angår statligsektor.

Viltnemda
Arbeidsgruppenforeslår å kun beholde de lovpålagte nemndene i tillegg til havnestyret,
klientnemnda, viltnemnda og naturforvaltningsnemnda. Naturforvaltningsnemnda erfor øvrig
en sammenslått nemnd av tidligere landbruksnemnda, park ogfriluftsnemnda og
innlandsfiskenemnda.

NHS ser ingen grunn til at viltnemnda ikke kan slås sammen med naturforvaltningsnemnda.
Det vil da være naturlig å øke naturforvaltningsnemnda med ett medlem i den forbindelse.

Med vennlig hilsen

Anita Andrå Andersen
Hovedtillitsvalgt NHS



NORSK Rådhuset

35 4898 Grimstad

E Telefon: 372 50300
372 50365

Grim t d Telefax: 370 44030
Mobiltlf: 957 45273

Til Grimstad kommune
v/ Knut Johansen
Rådhuset
4898 Grimstad

r. m ol' r s r r

Norsk Lærerlag Grimstad går inn for at Administrasjonsutvalget, ved en
reduksjon av antall medlemmer, får 3 arbeidstakerrepresentanter, slik at de
som følger statlig avtaleverk sikres l representant i Administrasjonsutvalget.

Dersom dette ikke gjennomføres forutsetter vi at det blir to
Administrasjonsutvalg, med 2 arbeidstakerrepresentanter i hvert.

Grimstad 16/1-2001

Med hilsen
Norsk Lærerlag Grimstad

Trude Jaco sen
- hovedtillitsvalgt



KFO
Kommunalansattes
Fellesorganisasjon

!iådman:iskontoret
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Tlf. 37 25 0424

Grimstad Kommune
Kontorsjef Knut Johansen
Rådhuset
4898 Grimstad

AVDELING GRIMSTAD Fax. 37 04 3 47 (Sos.knt.)

17 JAN. 2001
Saksben. A w n ) 33

Til arkiv

Grimstad 16.januar 200l

Dok. nr.

POLITISK STYRINGSSTRUKTUR- HØRINGSUTTALSE FRA KFO

Det vises til mottatt høring administrasjonsutvalget, datert 14.12.00.

Innledningsvis vil jeg si at KFO i hovedsak er enig med flertallet, men vi har allikevel noen punkter å bemerke hva
gjelder utvalg/nemndstruktur:

J) Administrasjonsutvalget.

Arbeidsgruppens flertall foreslår at administrasjonsutvalget reduseres til 9 medlemmer, 7 fra arbeidsgiver
(plan- og økonomiutvalget) og 2 fra arbeidstakerne. Mindretallet (Bakke/Haga) foreslår at
administrasjonsutvalget opprettholdes med 13 medlemmer (9 fra arbeidsgiver og 4 fra arbeidstakerne).

Ovennevnte forslag erjeg uenig i. Jeg foreslår at det velges 7 fra arbeidsgiver og 3 arbeidstaker-
representanter. Når det gjelder arbeidstakerrepresentantene bør de på statlig vilkår møte i
administrasjonsutvalget der det er saker som gjelder disse - i tillegg til de 3 øvrige
arbeidstakerrepresentantene.

Som et alternativ til ovennevnte forslag kan eventuelt en av de 3 arbeidstakerrepresentantene erstattes med
en av de som følger statlig avtaleverk når det er saker som gjelder disse.

Viltnemnda

Arbeidsgruppen forslår å beholde kun de lovpålagte nemndene i tillegg til havnestyret, klientnemnda,
viltnemnda og "naturforvalgtningsnemnda". "Naturforvaltningsnemnda" er sammenslått nemnd av tidl.
landbruksnemnda, park- og friluftsnemnda og innlandsfiskenemnda.

Jeg ser ikke helt grunnen til at viltnemnda skal opprettholdes, og foreslår at dette blir sammenslått med
"naturforvaltningsnemnda". Eventuelt kan ''Naturforvaltningsnemnda" økes med I medlem.

Med hilsen
KFO avdeling Grimstad

juuu. <Slenslund
Janne Stenslund
hovedtillitsvalgt

KFO er tilsluttet YRKESORGANISASJONENS SENTRALFORBUND YS



NorskKommuneforbund
Grimstad Kommune
Rådmannskontoret

Grimstad kommunale forening
Avd. 267
Rådhuset
4898 Grimstad

Grimstad kommune
V / Knut Johansen
Rådhuset
4898 Grimstad Kommune

2 4 JAN. 2001

TIiarkiv
Grimstad23.01.01.

Sakshoh

Saksnr

Dok. nr

•
ANG. POLITISK STYRINGSSTRUKTUR - HØRING
ADMINISTRASJONSUTVALGET

Grimstad kommunale forening registrerer at flertallet i den politiske arbeidsgruppen foreslår å
redusere antall politisk valgte utvalgsmedlemmer til 7 samt 2 representanter fra
arbeidstakerne. Den kommunale hovedavtalen sikrer at de kommunale arbeidstakerne skal ha
MINST 2 representanter. Tidligere tiders normalreglement for administrasjonsutvalg fastsatte
forholdet 5 : 2 (politikere: ansatte). De senere års praksis i Grimstad har vært 9 politikere og
3 ansattes representanter etter kommunal hovedavtale, samt l representant for statlig sektor.
Etter dette ser en at det nye flertallsforslaget vilgi et dårligere forholdstall for ansattes
representanter, så vi ser det ønskelig med 3 ansattes representanter (koinm. sektor).

Samtidig vil Grimstad kommunale forening understreke at vi gjerne ser at statlig sektor også
har l representant i samme administrasjonsutvalg, da vi mener denne ordningen har vært
positiv for alle parter.

Vennlig hilsen
Grimstad kommunale forening

Marit Rørvik
Hovedtillitsvalgt



38

Norsk Sykepleierforbund, @rimetad
V/ H'TVt a y Pedersen

FORBUND
A u s t - A g d e r krets

Vårdato:
Ark.nr.:
Vår ref.:
Deres ref.:
24/1 Grimstad Kommune

Rådmannskontoret
Grimstad kommune
V/ Kontorsjef Knut Johansen 2 4 JAN. 2001

Mottatt

Saksbeh.

Saksnr.

Dok, nr.

Arkivnr.

Tilarkiv

HØRINGSUTTALELSE ANG. ADMINISTRASJONSLJTVALGET

NSF støtter arbeidsgruppens mindretali om at adm. utvalget opprettholdes med 13 medlemmer ( 9 fraarbeidsgiversiden og4 fraarbeidstakene ). Dette organet har en såpass viktig funksjon for ansatte i hele
Kommunen at det bør være bredt representert. Alternativet kan være 10 medlemmer hvorav 3arbeistakerrepresentanter.

Medvennlig hilSen

NORSKSYKEPLEIER FORBUND
V Hovedtilltsvalgt



Grimstad Kommune
Rådmannskontoret

Mottatt
NaFo-K, Grimstad

2 4 JAN. 2001
Saksbe Arklv nr. 33

Grimstad kommune
Sentraladministrasjonen
Her

Saksar 0O O
Dok. nr.

Grimstad 24.01.01
TIiarkiv

Politisk styringsstruktur, høringsuttalelse
NaFo-k i Grimstad består av følgende medlemmer; Bygartner Ove Bach, Jorbrukssjef Anne
Beate Due-Tønnessen, Skogbrukssjef Bjørn Eilert Andersen og avd.landskapsarkitekt Heidi
Sten-halvarsen. Vår høringsuttalelse berører ikke administrasjonsutvalget, men strukturen på
de "grønne nemder".

Utvalget foreslår å opprette en naturforvaltningsnemd bestående av Landbruk-, park og
friluft- og innlandsfiskenemda. Viltnemda skal bestå somtidligere. Dette virker svært lite
logisk. For å fa til en slagkraftig naturforvaltningsnemd må viltnemda legges inn i denne.
Det kan heller stilles spørsmål om landbruksnemda eventuelt bør bestå somen selvstendig
nemd.

Viltnemdas oppgaver består i å fordele kvoter for hjortevilt og bever til jaktlag, gi tillatelse til
felling av vilt somgjør skade og drive fallvilt og ettersøksarbeid. Forvaltningsbiten av dette
er en klar "naturforvaltningsoppgave"

Ettersøk og fallviltarbeid bør ikke være en "politiker-oppgave". Dette er et arbeid som kan
utføres av andre.

I utgangspunktet kan alle de fire nemder slås sammen til en naturforvaltningsnemd. Dette er
NaFo-K sitt primære forslag. Dersomdet ønskes to nemder i denne sektoren er det
sekundære forslaget at Landbruksnemda består som selvstendig nemd og at de tre andre slås
sammen til "naturforvaltningsnemd". Landbruksnemda har til behandling langt flere saker
enn innlandsfiske-, park og friluftsliv- og viltnemd. Landbrukssakene vil dermed dominere i
en eventuell sammenslåing. Innholdsmessig skiller også landbruksnemda sine saker seg ut fra
de øvrige nemdene sine saker.

Ved å slå alle fire nemdene sammen oppnås en samling av saker innenfor tilgrensende
områder samt en større bredde i sammensetningen av nemda. Det vil også være lettere å ha
jevnlige, faste møter som innpasses i den samlede møteplanen.

Somen konsekvens av sammenslåingen bør delegasjon etter aktuelle lovverk diskuteres.

NaFo-K sine medlemmer står samlet bak høringsuttalelsen.

Med vennlig hilsen

e1 1S en- a vorsen
Tillitsvalgt NaFo-K, Grimstad


