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Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 23/10680-96 
Saksbehandler Miriam Grov 

  
Utvalg Møtedato 
Formannskapet 2023 - 2027 12.03.2026 
Kommunestyret 2023 - 2027 19.03.2026 

 
   

Mulig endring av delegerings- og utvalgsreglement 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

1. Kommunestyret etablerer en midlertidig politisk arbeidsgruppe som skal vurdere mulige 
endringer i det gjeldende politiske delegeringsreglementet og utvalgsreglementet.  

2. Arbeidsgruppen skal også vurdere en mulig endring av antall kommunestyremedlemmer. 
Kommunedirektøren sørger for nødvendig sekretariatsfunksjon.  

3. Innen utgangen av året, senest i kommunestyrets møte 17.12.2026, skal utvalget legge 
fram et forslag til mulige endringer av reglementene og antall medlemmer av 
kommunestyret.  

4. Som medlemmer i den midlertidige arbeidsgruppen foreslås formannskapet, supplert med 
gruppeledere som ikke er representert i formannskapet.  

 
 
Vedlegg 
Grimstad kommunestyre sak 012-01 26.2.2001 med vedlegg 
_ 22_8534-2 Notat om utvalgsstruktur og delegering 1580281_12_1 
Utvalgsreglement for Grimstad kommune 
Delegeringsreglement for Grimstad kommune 
 
 
Sammendrag  
Kommunestyret etablerer en midlertidig politisk arbeidsgruppe som skal vurdere og (eventuelt) 
legge fram et forslag til nytt politisk delegerings- og utvalgsreglement, samt en mulig endring av 
antall kommunestyremedlemmer, innen utgangen av året.  
Kommunedirektøren sørger for administrativ bistand og nødvendig sekretariatsfunksjon. Det 
legges opp til to arbeidsmøter for sommeren 2026, og to høsten 2026. Siste frist for behandling i 
kommunestyret, er 17.12.2026.  
 
Fakta 
I Grimstad kommunes budsjett og økonomiplan for 2025-2028, som ble vedtatt av kommunestyret 
19.12.2024, bes kommunedirektøren legge fram en sak høsten 2025 om mulig endring av 
utvalgsstruktur og antall kommunestyremedlemmer slik at dette er avklart før en ny valgperiode.  
I samme budsjett, ligger det en forventning om at en endring i politisk organisering og 
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utvalgsstruktur fra neste valgperiode, vil kunne gi en besparelse på 250.000 kroner i 2027 og 
600.000 kroner i 2028.  
Hvis kommunestyret vil endre antall representanter i kommunestyret, må de ifølge 
Kommunelovens § 5-5. selv vedta dette innen utgangen av desember i nest siste år av 
valgperioden. Endringen gjelder fra neste valgperiode.  
13. september 2027 er det kommune- og fylkestingsvalg, og et forslag om en mulig endring av 
antall medlemmer må derfor utredes og behandles i løpet av 2026.  
Ifølge Kommunelovens § 5-5 må et kommunestyre i en kommune på Grimstads størrelse ha minst 
27 medlemmer.  
Når det gjelder endring av utvalgsstrukturen, har kommunestyret som kommunens øverste organ 
myndighet til å opprette, endre eller legge ned utvalg når som helst i løpet av valgperioden.  
 
Ifølge Kommunelovens § 5-3. kan kommunestyret delegere myndighet til å treffe vedtak til andre 
folkevalgte organer, ordføreren eller kommunedirektøren innenfor rammene av denne loven eller 
annen lov. Før saken utredes grundigere, må kommunestyret ta stilling til om de ønsker politisk 
involvering i saksprosessen, i tillegg til administrasjonens utredninger. Eller om de ønsker at saken 
utredes av administrasjonen.  
 
 
Vurderinger: 
Sist det ble vedtatt en endring i antall representanter i kommunestyret i Grimstad, var i 2001. Da 
ble antall medlemmer redusert fra 45 til 35 (se vedlegg). Den politiske utvalgsstrukturen i Grimstad, 
er blitt endret flere ganger i samme periode. Både når det gjelder antall utvalg og råd, antall 
medlemmer i rådene, navn og ansvarsområde.  
En endring i politisk organisering og utvalgsstruktur, krever en endring i kommunens politiske 
utvalgsreglement og delegeringsreglement. Delegeringsreglementet ble sist endret og vedtatt av 
kommunestyret i mai 2025 (sak 25/2957-1), mens utvalgsreglementet ble endret i mai 2024 (sak 
24/7052-1), revidert i februar 2025 og endret 30. oktober 2025 (sak 158/2025).  
 
Også før kommune- og fylkestingsvalget i 2023, var det drøftinger om råds- og utvalgsstrukturen. 
Det ble da laget et notat (se vedlegg), som tar opp flere sider ved dagens utvalgsstruktur samt 
belyser enkelte utfordringer med denne organiseringen. Notatet kan fint brukes som utgangspunkt 
for nye drøftinger rundt utvalgsstrukturen.  
 
For å sikre at utredningsprosessen blir bredt og politisk forankret, mener kommunedirektøren det 
kan være gunstig å etablere en midlertidig politisk arbeidsgruppe som vurderer mulige endringer i 
utvalgsstrukturen og kommunestyret. Kommunedirektøren sørger for administrativ bistand og 
nødvendig sekretariatsfunksjon.  
I budsjettet som ble vedtatt i desember 2024, ligger det en forventning om at en endring i 
utvalgsstrukturen og antall kommunestyremedlemmer, vil kunne gi økonomiske besparelser. I 
tillegg til å se på økonomi, anbefaler kommunedirektøren at arbeidsgruppen også vurderer andre 
faktorer, som blant annet demokratisk representasjon og mangfold, arbeidsbelastning for de 
folkevalgte og administrasjon og effektivitet og beslutningsdyktighet.  
Det foreslås to møter i arbeidsgruppen før sommeren og to i høst, før endelig forslag legges fram 
for kommunestyret i desember.  
 
Baksiden ved denne fremgangsmåten, er at den vil kreve både mer tid og ressurser enn om 
administrasjonen utreder saken på egenhånd og legger den fram for politisk behandling.  
 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_2-1#%C2%A75-7
https://lovdata.no/nav/lov/2018-06-22-83/kap5
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_2-1#%C2%A75-7
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Siden det er økonomiske besparelser som er utgangspunktet for budsjettvedtaket 19.12.24, så er 
det også andre faktorer arbeidsgruppen bør se på – utover det å endre utvalgsstruktur eller 
redusere antall kommunestyremedlemmer: Færre møter, reduksjon i bevertning, reduksjon i 
møtegodtgjørelse, bruk og avlønning til habilitetsvara, er noen andre faktorer som kan være 
aktuelle.  
 
I budsjettvedtaket bes kommunedirektøren legge fram en sak høsten 2025 om mulig endring av 
utvalgsstruktur. Det er imidlertid også mulig å se på hvordan de lovpålagte medvirkningsrådene, og 
da eldrerådet og rådet for personer med funksjonsnedsettelser, er organisert.  
Ifølge Forskrift om kommunale og fylkeskommunale råd for eldre, personer med 
funksjonsnedsettelse og ungdom (forskrift om medvirkningsordninger), § 4, kan kommunen eller 
fylkeskommunen opprette ett felles råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse dersom 
det ut fra lokale forhold er nødvendig. Organisasjoner for eldre, organisasjoner for personer med 
funksjonsnedsettelse og etablerte råd for eldre og for personer med funksjonsnedsettelse i 
kommunen eller fylket, skal bli hørt før kommunestyret eller fylkestinget avgjør om det skal 
opprettes ett felles råd. 
 
Barn- og unges kommunestyre (BUK), er ikke lovpålagt og heller ikke en del av råds- og 
utvalgsstrukturen i Grimstad kommune, men bør også være en del av den totale vurderingen.  
 
 
Alternative løsninger 
Kommunestyret vedtar at administrasjonen utreder saken og legger fram en sak til politisk 
behandling i kommunestyret før sommeren 2026. Fordelen med det, er at saksarbeidet krever 
mindre ressurser og tar mindre tid, mens ulempen er at prosessen ikke blir politisk forankret fra 
start.  
For å sikre politisk forankring, kan saken kommunedirektøren legger fram før sommeren brukes 
som utgangspunkt for en workshop i kommunestyrets møte 17. eller 18. juni 2026. Innspill derfra 
tas med i et endelig saksframlegg som legges fram høsten 2026 og behandles senest i 
kommunestyrets møte 17.12.2026.  
 
 

https://lovdata.no/forskrift/2019-06-17-727/%C2%A74
https://lovdata.no/forskrift/2019-06-17-727/%C2%A74
https://www.grimstad.kommune.no/politikk-og-organisasjon/politikk/styrer-rad-og-utvalg/
https://www.grimstad.kommune.no/politikk-og-organisasjon/politikk/styrer-rad-og-utvalg/

