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Mulig endring av delegerings- og utvalgsreglement

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

1. Kommunestyret etablerer en midlertidig politisk arbeidsgruppe som skal vurdere mulige
endringer i det gjeldende politiske delegeringsreglementet og utvalgsreglementet.

2. Arbeidsgruppen skal ogsa vurdere en mulig endring av antall kommunestyremedlemmer.
Kommunedirektgren sgrger for nadvendig sekretariatsfunksjon.

3. Innen utgangen av aret, senest i kommunestyrets mgte 17.12.2026, skal utvalget legge
fram et forslag til mulige endringer av reglementene og antall medlemmer av
kommunestyret.

4. Som medlemmer i den midlertidige arbeidsgruppen foreslas formannskapet, supplert med
gruppeledere som ikke er representert i formannskapet.

Vedlegg

Grimstad kommunestyre sak 012-01 26.2.2001 med vedlegg
_22_8534-2 Notat om utvalgsstruktur og delegering 1580281_12_1
Utvalgsreglement for Grimstad kommune

Delegeringsreglement for Grimstad kommune

Sammendrag

Kommunestyret etablerer en midlertidig politisk arbeidsgruppe som skal vurdere og (eventuelt)
legge fram et forslag til nytt politisk delegerings- og utvalgsreglement, samt en mulig endring av
antall kommunestyremedlemmer, innen utgangen av aret.

Kommunedirektgren sgrger for administrativ bistand og nadvendig sekretariatsfunksjon. Det
legges opp til to arbeidsmater for sommeren 2026, og to hgsten 2026. Siste frist for behandling i
kommunestyret, er 17.12.2026.

Fakta

| Grimstad kommunes budsjett og gkonomiplan for 2025-2028, som ble vedtatt av kommunestyret
19.12.2024, bes kommunedirektgren legge fram en sak hgsten 2025 om mulig endring av
utvalgsstruktur og antall kommunestyremedlemmer slik at dette er avklart fer en ny valgperiode.

| samme budsijett, ligger det en forventning om at en endring i politisk organisering og
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utvalgsstruktur fra neste valgperiode, vil kunne gi en besparelse pa 250.000 kroner i 2027 og
600.000 kroner i 2028.

Hvis kommunestyret vil endre antall representanter i kommunestyret, ma de ifelge
Kommunelovens § 5-5. selv vedta dette innen utgangen av desember i nest siste ar av
valgperioden. Endringen gjelder fra neste valgperiode.

13. september 2027 er det kommune- og fylkestingsvalg, og et forslag om en mulig endring av
antall medlemmer ma derfor utredes og behandles i Igpet av 2026.

Ifalge Kommunelovens § 5-5 ma et kommunestyre i en kommune pa Grimstads starrelse ha minst
27 medlemmer.

Nar det gjelder endring av utvalgsstrukturen, har kommunestyret som kommunens gverste organ
myndighet til & opprette, endre eller legge ned utvalg nar som helst i lapet av valgperioden.

Ifelge Kommunelovens § 5-3. kan kommunestyret delegere myndighet til & treffe vedtak til andre
folkevalgte organer, ordfgreren eller kommunedirekt@gren innenfor rammene av denne loven eller
annen lov. Fer saken utredes grundigere, ma kommunestyret ta stilling til om de @nsker politisk
involvering i saksprosessen, i tillegg til administrasjonens utredninger. Eller om de gnsker at saken
utredes av administrasjonen.

Vurderinger:

Sist det ble vedtatt en endring i antall representanter i kommunestyret i Grimstad, var i 2001. Da
ble antall medlemmer redusert fra 45 til 35 (se vedlegg). Den politiske utvalgsstrukturen i Grimstad,
er blitt endret flere ganger i samme periode. Bade nar det gjelder antall utvalg og rad, antall
medlemmer i rddene, navn og ansvarsomrade.

En endring i politisk organisering og utvalgsstruktur, krever en endring i kommunens politiske
utvalgsreglement og delegeringsreglement. Delegeringsreglementet ble sist endret og vedtatt av
kommunestyret i mai 2025 (sak 25/2957-1), mens utvalgsreglementet ble endret i mai 2024 (sak
24/7052-1), revidert i februar 2025 og endret 30. oktober 2025 (sak 158/2025).

Ogsa for kommune- og fylkestingsvalget i 2023, var det drgftinger om rads- og utvalgsstrukturen.
Det ble da laget et notat (se vedlegg), som tar opp flere sider ved dagens utvalgsstruktur samt
belyser enkelte utfordringer med denne organiseringen. Notatet kan fint brukes som utgangspunkt
for nye draftinger rundt utvalgsstrukturen.

For & sikre at utredningsprosessen blir bredt og politisk forankret, mener kommunedirektgren det
kan vaere gunstig a etablere en midlertidig politisk arbeidsgruppe som vurderer mulige endringer i
utvalgsstrukturen og kommunestyret. Kommunedirektaren sgrger for administrativ bistand og
ngdvendig sekretariatsfunksjon.

| budsjettet som ble vedtatt i desember 2024, ligger det en forventning om at en endring i
utvalgsstrukturen og antall kommunestyremedlemmer, vil kunne gi gkonomiske besparelser. |
tillegg til & se pa skonomi, anbefaler kommunedirektagren at arbeidsgruppen ogsa vurderer andre
faktorer, som blant annet demokratisk representasjon og mangfold, arbeidsbelastning for de
folkevalgte og administrasjon og effektivitet og beslutningsdyktighet.

Det foreslas to mgter i arbeidsgruppen far sommeren og to i hgst, far endelig forslag legges fram
for kommunestyret i desember.

Baksiden ved denne fremgangsmaten, er at den vil kreve bade mer tid og ressurser enn om
administrasjonen utreder saken pa egenhand og legger den fram for politisk behandling.
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Siden det er skonomiske besparelser som er utgangspunktet for budsjettvedtaket 19.12.24, sa er
det ogsa andre faktorer arbeidsgruppen bgr se pa — utover det & endre utvalgsstruktur eller
redusere antall kommunestyremedlemmer: Feerre meter, reduksjon i bevertning, reduksjon i
mgtegodtgjarelse, bruk og avignning til habilitetsvara, er noen andre faktorer som kan veere
aktuelle.

| budsjettvedtaket bes kommunedirektgren legge fram en sak hgsten 2025 om mulig endring av
utvalgsstruktur. Det er imidlertid ogsa mulig & se pa hvordan de lovpalagte medvirkningsradene, og
da eldreradet og radet for personer med funksjonsnedsettelser, er organisert.

Ifglge Forskrift om kommunale og fylkeskommunale rad for eldre, personer med
funksjonsnedsettelse og ungdom (forskrift om medvirkningsordninger), § 4, kan kommunen eller
fylkeskommunen opprette ett felles rad for eldre og personer med funksjonsnedsettelse dersom
det ut fra lokale forhold er ngdvendig. Organisasjoner for eldre, organisasjoner for personer med
funksjonsnedsettelse og etablerte rad for eldre og for personer med funksjonsnedsettelse i
kommunen eller fylket, skal bli hgrt far kommunestyret eller fylkestinget avgjer om det skal
opprettes ett felles rad.

Barn- og unges kommunestyre (BUK), er ikke lovpalagt og heller ikke en del av r&ds- og
utvalgsstrukturen i Grimstad kommune, men bgr ogsa veere en del av den totale vurderingen.

Alternative lgsninger

Kommunestyret vedtar at administrasjonen utreder saken og legger fram en sak til politisk
behandling i kommunestyret far sommeren 2026. Fordelen med det, er at saksarbeidet krever
mindre ressurser og tar mindre tid, mens ulempen er at prosessen ikke blir politisk forankret fra
start.

For a sikre politisk forankring, kan saken kommunedirektaren legger fram far sommeren brukes
som utgangspunkt for en workshop i kommunestyrets mgte 17. eller 18. juni 2026. Innspill derfra
tas med i et endelig saksframlegg som legges fram hgsten 2026 og behandles senest i
kommunestyrets mote 17.12.2026.
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