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«LEDER far LEGE»




Cathrine Abrahamsen — fastlege og forsker

Kjep abonnement

Dagsavisen

POLITIKK

Kan hun ha knekt koden for
40 prosent av de sykmeldte?
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Grimstad

Norge har verdens hoveste sykefravar, ifelge Faktisk.no. Det legemeldte
sykefraveret okte i andre kvartal i ar og var pa 7,1 prosent, ifelge Nav.
Sykefravaret okte mest i aldersgruppa 25 til 39 ar, og psvkiske lidelser samt

muskel- og skjelettsmerter utgjorde en sterre andel.

Arbeids- og inkluderingsminister Tonje Brenna (Ap) ser etter flere
virkemidler, og mener at vi blant annet ma se mer pa legenes rolle for 4 fa

ned fraveaeret.

Det er nettopp det Abrahamsen har gjort. Hun star bak ICIT, et
samtaleverktey for fastleger i mote med pasienter. ICIT er ogsa
videreutviklet til metoden «jobbliste», som arbeidsgivere kan

lzeres opp i og som kan brukes for den ansatte gar til legen.

Abrahamsen og teamet hennes holder stadig kurs. ICIT brukes na av

naermere 800 fastleger.



Vi matte tenke nytt!

> Etablere en ny praksis der lege, leder og ansatt samarbeider om beste Igsning for
god arbeidshelse ved bruk av dialog, samtaleverktgy og mulighetsskjema.

= Grimstadmodellen ©

Hvordan?

Mulighetsskjema
til bruk ved dialo;

» Mulighetsskjema

> Felles samtaleverkstay
for leder og fastleger

LEDER FOR LEGE
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Forankring og involvering

Koordinerende arbeidsgruppe
Kristine | Udjus HR/IA
Ase Liv Bjgnnum HMS
Oda Fossdal Fastlege/TV

Forankring
Kommunedirektgrens ledergruppe
Hovedtillitsvalgte og hovedverneombud
Samradsmate
Kommuneoverlege




Grimstadmodellen

> Leder for lege
> Dialog ansatt/leder, deretter lege

» Dialog ansatt/lege, deretter leder

Mulighetsskjema
Liste over alternative oppgaver i en
tilretteleggingsperiode Generell

Metode jobbliste

Veileder med definerte spagrsmal til dialogen
Individuell

omkring arbeid og helse

Dialog mellom ansatt, leder og lege bygget pa tillit og felles forstaelse

Etterspgrre
dialog med leder

Metode jobbliste og mulighetsskjema

Invitere til samtale om
muligheter og evt.
begrensninger

Metode jobbliste og mulighetsskjema
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Aktiviteter 2024/25 &&| Grimstad

\
» HMS-dag for HMS-gruppene
* Leder, verneombud og tillitsvalgte
» Tema: Psykologisk trygghet og Mulighetsskjema
J
| N
»Dialogkonferanse 1.0
 Fastleger og ledere
Oktober » Tema: Felles forstaelse av utfordringsbildet, statistikksjef NAV Ulf Andersen
2024 Foredrag ved Cathrine Abrahamsen, anerkjennende dialog og innfaring i Metode jobbliste )
»HMS-dag for HMS-gruppene )

» Tema: Innfgring i anerkjennende dialog og Metode jobbliste

»Dialogkonferanse 2.0 for ledere og fastleger
« Erfaringsdeling og videre arbeid med & etablere felles forstaelse )




Dialog, tillit og relasjon

> Ledere melder at ansatte i stgrre grad kommer til leder far de gar til lege
« Unngatt sykemelding - dette far vi ikke malt...
» Leder har gitt velferdspermisjon i ett par dager — ansatt veldig forngyd
« Ansatte tar med Jobblista til lege (ogsa mulighetsskjema)

» Ma veere fysiske magater, invitere - ikke innkalle..
» Relasjon er viktig. Metoden bygger pa tillit og trygghet i relasjon

» Legene oftere etterspar dialog med leder — far eventuell «dosering av sykemelding»

> Bade ledere, leger og ansatte rapporterer om at metoden bedrer samarbeid og kommunikasjon

» Flere graderte sykemeldinger

» Friskmeldinger pa torsdag-fredag

» Mer bevissthet rundt egenmelding vs sykemelding

» Ressursgruppa; Positiv utvikling pa sykefraveeret fra nov. til dd.

> ENDRING AV KULTUR TAR TID!




Veien videre 2025

Vi bistar ledergrupper og personalgrupper med
informasjon og implementering

Videre drift av ressursgrupper

Drahjelp fra HMS gruppene er viktig! De ma
ettersparre status

Nye evalueringer, ledere og leger, | mai og
oktober

o Verneombud og tillitsvalgte i juni

For a sikre at vi far tilbakemelding fra alle
ansatte, vil vi etterspgrre erfaringer |
arbeidsmiljgkartleggingen 2025

Utarbeide e-laeringsmateriell



Grimstad pa kartet &

« Hadsel kommune — er allerede i gang Nord-Norge
* Froland kommune
* Lindesnes kommune
« Haugesund kommune
* Risgr kommune Vestlandet
Dstlandet

» Jstre Viken

Grimstad /égrlandet
 HMS nettverk i Agder i regi av KLP

» Samling i Mandal forrige uke
» Stor interesse pa tvers i Agder kommunene. Vennesla planlegger tilsvarende satsning

« Radgivende lege i Agder «selger Grimstadmodellen inn» til leger og andre NAV kontor i Agder
* Innslag pa NRK Sgrlandet og pa nett
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