
Årsmelding 2025 

Flerkulturelt utvalg 
 

Innledning  
Flerkulturelt utvalg skal være et rådgivende organ for kommunen i aktuelle saker, og skal 
behandle relevante saker som gjelder levekårene for innvandrere og flerkulturelle i 
Grimstad kommune. Utvalget skal også arbeidet ut fra politiske målsettinger om full 
deltakelse og likestilling i samfunnet for flerkulturelle.  

Flerkulturelt utvalg består av sju representanter; fem representanter med flerkulturell 
bakgrunn og to folkevalgte representanter som er medlemmer av kommunestyret. 
Utvalget skal ha bredest mulig sammensetning av flerkulturelle og innvandrere med 
hensyn til kjønn, alder og nasjonalitet. Med innvandrerbakgrunn menes personer som 
selv har innvandret til Norge eller er norskfødte med innvandrerforeldre. 
Varamedlemmer velges som felles varaliste for dem med flerkulturell bakgrunn, mens 
de to kommunestyrerepresentantene har personlige varaer.  

Flerkulturelt utvalg ble tidligere kalt for innvandrerrådet. Navnet ble endret 06.03.2024.  

Flerkulturelt utvalg er en del av den ordinære utvalgsstrukturen og er omfattet av 
utvalgsreglementet. Utvalget har også et eget reglement, sist revidert av kommunestyret 
den 08.05.2024.  

Ifølge retningslinjene er flerkulturelt utvalg sine oppgaver:  

• Være et rådgivende organ for Grimstad kommune i innvandrerspørsmål  
• Ha en aktiv rolle i forhold til å løse konkrete utfordringer som Grimstad står 

overfor, knyttet til innvandrerbefolkningen og flerkulturelle.  
• Ta opp saker til behandling som angår innvandrerbefolkningen og flerkulturelle i 

kommunen.  
• Være et forum for kompetanse, kunnskap og ressurser på flerkulturelle 

spørsmål.  
• Gi råd til kommunen gjennom møter, høringer og uttalelser.  
• Arrangere et årlig dialogmøte med den flerkulturelle befolkningen med 

innvandrerbakgrunn.  



• Ha et årlig dialogmøte med kommunen med fokus på flerkulturelle- og 
innvandrerrelaterte spørsmål/tema.  

 

Medlemmer av flerkulturelt utvalg  
Ebenge Emilie Regenbogen  
Leder av utvalget, Ap   

Grace Synnøve Torsøe Johansen 
Nestleder av utvalget og kommunestyrerepresentant, KrF 

Vilde Haavik Tønnessen  
Utvalgsmedlem og kommunestyrerepresentant, V  

Joseph Bawilianham  
Utvalgsmedlem, KrF  

Stephan Christian Fiedler  
Utvalgsmedlem, Rødt  

Olha Brun  
Utvalgsmedlem  

Gouthami Gajam  
Utvalgsmedlem   

I løpet av året ble Olha Brun fast medlem, siden Mona Alasow fikk innvilget permisjon. 
Gouthami Gajam hadde permisjon deler av året.  

Varamedlemmer  

Fahim Beig  
Helen Tewolde Mussie  
Mohammad Altamimi  
Zahra Hussaini  
Anne Merete Holmberg, Ap  
Lene Langemyr, FrP  

 

Utvalget i tall  
Antall møter i 2025: 7 
Antall saker behandlet i 2025: 25 
Antall dialogmøter i 2025: 1  



Møter og saker i 2025  
Møtene holdes i formannsskapssalen på mandag ettermiddag kl. 16-18 i ukene med 
utvalgsmøter. Unntak var fredag 6. juni, pga. pinse.  

I den ordinære møterunden med politiske møter i januar 2025 ble det ikke avholdt noe 
møte i flerkulturelt utvalg.  

 

Flerkulturelt utvalg 24. februar 2025   

Fra administrasjonen møtte: Pernille Sandemose (rådgiver), Hilde Eliassen 
Weidemann (tjenesteleder) og Marianne Kleiven (flyktningkonsulent, referent).  

Politiske saker:  

• Sak 1/2025 – Plan for friluftslivets ferdselsårer – høring  
Flerkulturelt utvalg kom med følgende tilleggsforslag:  
«Informasjon om våre ferdselsårer skal på egnet måte gis på flere språk.»  

• Sak 2/2025 – Informasjon om bosetting av enslige mindreårige flyktninger i 2025  
 

På møtet orienterte Olha Brun fra det ukrainske miljøet i Grimstad.  

 

Flerkulturelt utvalg 31. mars 2025  

Fra administrasjonen møtte: Renate Løland (rådgiver), Øystein Fritzen (enhetsleder) og 
Marianne Kleven (flyktningkonsulent, referent).  

Politiske saker:  

• Sak 3/2025 – Hvordan går det med integreringen i Grimstad?  
• Sak 4/2025 – Sykkelbyen Grimstad – Ny avtaleperioden 2025 – 2028  
• Sak 5/2025 – Nye retningslinjer Grimstad Frivilligsentral  

Workshop – Innspill til frivilligstrategi  

Flerkulturelt utvalg ble bedt om å komme med skriftlige innspill til følgende spørsmål:  

1. Hvordan kan kommunen bedre støtte og samarbeide med frivillige organisasjoner og 
initiativ?  

2. Hvordan kan frivilligheten bli mer åpen og inkluderende?  

Svarene ble samlet inn av Renate Løland.  



Noen av forslagene var:  
Flere lokaler til rådighet, penger, nettverksbygging, benytte flere 
kommunikasjonsplattformer, åpningstid utenom arbeidstid på Frivilligsentralen, sosiale 
treff, relasjonsbygging, større mangfold i strukturledelsen, tilbud om transport for 
frivillige og deltakere. 

 

Dialogmøte 23. april 2025  
Den 23. april 2025 kl. 17-19 arrangerte flerkulturelt 
utvalg i samarbeid med Grimstad kommune et 
dialogmøte på Grimstad bibliotek, med temaet «Politisk 
medvirkning og integrering i Grimstad i et 
inkluderingsperspektiv».   

Formålet med dialogmøtet var å sette politisk 
og sosial integrering på dagsordenen, og gi 
innsikt, kunnskap og mulighet for dialog.  

På møtet ble dessuten de politiske partiene 
gitt muligheten til å bidra til økt politisk 
deltakelse blant innvandrergrupper i 
Grimstad, ved å gi informasjon om hvilke 
saker partiet er opptatt av.  

Agenda:  

• Politisk struktur i Grimstad – 
Presentasjon av de politiske 
partiene  
Innlegg ved ordfører Beate 
Skretting (H), varaordfører Kjetil 
Glimsdal (KrF), Audun 
Engesbak (FrP), Marit Grefstad 
(Ap), Marlene Imre (MDG), Dan 
Børge Klungerbo (SV), Vilde Haavik Tønnessen (V) og 
Fahim Beig (R).   
 

• Har vi lykkes med integrering i Grimstad?  
Innlegg ved Øystein Fritzen, leder av NAV Grimstad 
  



• Sosial integrering av nybosatte 
flyktninger i Grimstad  
Innlegg ved Hilde Weidemann, 
enhetsleder 
Kvalifiseringstjenesten  
 

Det ble gitt rom for spørsmål og innspill 
fra salen, også gjennom en 
Mentimeter-undersøkelse.  

Mange politikere, noen 
innvandrere, flyktninger og 
andre interesserte deltok 
på møtet, ca. 30 personer 
til sammen.  

 

 

Flerkulturelt utvalg 5. mai 2025  

Fra administrasjonen møtte: Hilde Eliassen Weidemann (tjenesteleder), Merete Foss 
Nielsen (tjenesteleder), Tine C. Rosenvinge (virksomhetsleder), Jon Eikelund (ass. 
kommunalsjef) og Marianne Kleiven (flyktningskonsulent, referent).  

Politiske saker:  

• Sak 6/2025 – Bosetting av flyktninger 2025. Status første kvartal.  
• Sak 7/2025 – Tilbud om gratis meningokokkvaksine til 10. klasseelever  
• Sak 8/2025 – Veileder mot vold i nære relasjoner  
• Sak 9/2025 – Grimstad kommune årsmelding 2024  

 

Flerkulturelt utvalg 6. juni 2025  

Fra administrasjonen møtte: Jon Eikelund (ass. Kommunalsjef) og Marianne Kleiven 
(flyktningskonsulent, referent).  

Politiske saker:  

• Sak 10/2025 – Grimstad kommune 1. tertialrapport 2025  
• Sak 11/2025 – Høringsforslag «Frivillighetsstrategi for Grimstad 2026-2034» - 

24/18950-4  



• Sak 12/2025 – Samarbeidsavtale Grimstad og Agder Fylkeskommune  

 

Flerkulturelt utvalg 15. september 2025  

Fra administrasjonen møtte: Tommy Egge (virksomhetsleder Samferdsel og vei), Linn 
Iren Engemyr Knutsen (virksomhetsleder Flyktningtjenesten) og Marianne Kleven 
(referent).  

Politiske saker:  

• Sak 13/2025 – Rullering trafikksikkerhetstiltak 2025  
• Sak 14/2025 – Plan for friluftslivets ferdselsårer – fastsettelse 
• Sak 15/2025 – Evaluering av tilbud om gratis adgang til svømmehallen for barn og 

unge (0-15 år)  
Flerkulturelt utvalg kom med følgende anbefaling:  
«Flerkulturelt utvalg anbefaler sterkt en videreføring av tilbudet om gratis adgang 
til svømmehallen for barn og unge for å fremme inkludering.»  

• Sak 16/2025 – Svar på høring av planprogram ifm revidering av regional plan for 
likestilling, inkludering og mangfold  
Flerkulturelt utvalg hadde følgende tilleggsforslag til planprogrammet:  
«Flerkulturelt utvalg ber kommunedirektøren å spille inn/inkludere forslag om 
navneendring til «Agder for alle» eller «Regionalplan for likestilling». Flerkulturelt 
utvalg ber om at kommunedirektøren understreker overfor fylkeskommunen 
viktigheten av klarspråk og at krevende begreper som for eksempel 
kjønnsidentitet og deltid forklares på en lettfattelig og forståelig måte. 
Flerkulturelt utvalg ønsker at kunnskapsgrunnlaget knyttet til politisk deltakelse 
og representasjon blant innvandrerbefolkning i Agder utvides.» 

 

Flerkulturelt utvalg 20. oktober 2025  

Fra administrasjonen møtte: Inngunn Meyer Norshau (folkehelsekoordinator) og 
Marianne Kleiven (referent).  

Møtet startet med besøk av folkehelsekoordinator Ingunn Meyer Norshau, som begynte i 
jobben i juni. Hun presenterte seg og fortalte om innholdet i jobben sin.  

Politiske saker:  

• Sak 18/2025 – Høringsforslag «Frivillighetsstrategi for Grimstad 2026-2034» - 
vedtaksbehandling  

• Sak 19/2025 – Oppfølging av enslige mindreårige flyktninger over 18 år.   



 

Flerkulturelt utvalg 24. november 2025  

Fra administrasjonen møtte: Jon Eikelund (ass. Kommunalsjef), Inngunn Meyer 
Norshau (folkehelserådgiver), Hilde E. Weidemann (tjenesteleder) og Marianne Kleiven 
(referent).  

Politiske saker:  

• Sak 20/2025 – Høringssak budsjett og økonomiplan 2026-2029   
• Sak 21/2025 – AKT Svipp – pilotprosjekt Grimstad  
• Sak 22/2025 – Anmodning om bosetting av flyktninger 2026  
• Sak 23/2025 – Mulighetsskisse for bruk av Fjære skole  
• Sak 24/2025 – Presentasjon av tilstandsrapport 2024 – 2025 for barnehagene og 

grunnskolene i Grimstad kommune  
• Sak 25/2025 – Tilstandsrapport barnevernstjenesten 2024/2025  

 

Avslutning  
Flerkulturelt utvalg vil takke for et godt samarbeid med administrasjonen gjennom året. 
Vi er glade for at ledere og saksbehandlere orienterer utvalget i et stort antall av sakene 
som er oppe til behandling i flerkulturelt utvalg. Det gjør det enklere å forstå sakene, og 
gir oss muligheten til å stille spørsmål og komme med innspill.  

Vi er også takknemlige for et stort politisk oppmøte og engasjement i forbindelse med 
dialogmøtet på biblioteket i april.  

Vi takker dessuten for informasjon og påminnelser fra politisk sekretariat angående 
møteplikt, utvalgsreglementet og rutiner for melding om forfall. Vi vil samtidig oppfordre 
til et enkelt språk i kommunikasjonen med medlemmene, slik at informasjonen forstås. 

 

 

Grimstad 26.2.2026  

 

Ebenge Emilie Regenbogen    Grace Synnøve Torsøe Johansen  
Leder         Nestleder  


