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som kan inntreffe, og hvor
sannsynlig det er.

Drifte uten BR

Bruker mye tid pa innleie i
virksomhetene.
Lederkapasiteten utfordres.
Mer ulik praksis mellom
tjenester og virksomheter.
Ny EU-dom kan fgre til
overtid der man jobber deltid

Drifte med BR slik den er i dag

Far ikke nok personell fra
ressursteamet.
Bemanningskoordinator
kjenner ikke virksomheten
godt nok

Ressursteamet leverer ikke
riktig kompetanse til
brukergruppen.

Ny EU-dom kan fgre til
overtid der man jobber deltid

Godt etablerte virksomheter
Lederspenn er justert

Mer heltidskultur na enn da
bemanningstjenesten oppsto.
Ikke rullerende turnus er
innfort.

Ansatte er oppleert i digital vakt
innleie

Nye Igsninger ma til for @ handtere
eventuelt nytt lovverk (flytvakter)

Eget forslag som beskrevet

Ny EU-dom kan fgre til
overtid der man jobber deltid
Mer av vikarjobben legges pa
leder

Manglende finansiering

Godt etablerte virksomheter
Lederspenn er justert
Ressursteam etablert hvor det
er mulig 4 leie inn rett
kompetanse, habilitering far
ikke tildelt ansatte.

Habilitering trenger at folk gnsker
seg dit.

Ansatte ma fordeles likt rundt
Bemanningskoordinator ma veere
lokalt kjent, dette ma organiseres
annerledes.

De ma vere flere ansatte
bemanningskoordinatorer og folk i
ressursteamet.

Folk ma gnske a jobbe for
habilitering.

Godt etablerte virksomheter
Lederspenn er justert

Mer heltidskultur

Ikke rullerende turnus
Turnussystemet gir muligheter
for flytvakt.

Kan gjgre at konsekvensene av EU-
dom reduseres ved bruk av
flytvakter.

@kt gruppeansvar gir stgrre
fleksibilitet for virksomheten.




