
Bemanning og ressursstyring psykisk helse og rus 

Hvordan kan psykisk helse og rus organisere vikarinnleie uten BR?  
Ansvaret vil i stor grad falle tilbake på virksomhetslederne som må jobbe mer med innleie og 
mindre med ledelse av medarbeidere. Vi må delegere mye av det praktiske ansvaret til 
gruppeansvarlige, men disse går i turnus og kan kun bistå når de er på jobb. 
Vi gjør mye av jobben selv i dag, det meldes fravær både kveld og helg når BR ikke er på jobb. 
 
Vi kan organisere oss likt som BR gjør i dag, med egen Teamschat. Alle gruppeansvarlige må ta 
felles ansvar for innleie slik at sårbarheten går ned. 
 
Opplæring gjør vi selv i dag og det er uproblematisk for oss å fortsette med det. 
De aller fleste ferievikarene rekrutterer vi selv fra egne vikarer. 
 
For tjeneste psykisk helse og rus vil det være en god lederstøtte at BR fortsetter å eksistere med 
planlagt utvidelse. Vi opplever at koordinatorene og ressursteamet har tilstrekkelig 
lokalkunnskap til å bistå oss på en tilfredsstillende måte.  
 
 
 


