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Tjenesteomrade rehabilitering og hjemmetjeneste

Hvordan vil hjemmetjenesten og korttid planlegge den daglige drift hvis
bemanningstjenesten legges ned:

- Rehabilitering har i dag lederstatte i 100% stilling. Denne ressursen har veert helt
ngdvendig for & innleie i tillegg til bemanningstjenesten. Denne ressursen ser
tienesten nadvendig a fortsette med i tillegg til ett arsverk overfort fra
bemanningskoordinator bemanningstjenesten. Disse ressursene vil da veere i tett
dialog med virksomhetsledere. Lokal kunnskap er avgjgrende for gode Igsninger.

- Vurderinger av ngdvendig innleie gjgres kontinuerlig i samarbeid mellom lederstoatte
og virksomhetsledere.

- Personal er fleksible og jobber pa tvers av de ulike soneteamene i hjemmetjenesten
og pa korttidsavdeling. Sykepleiere og vernepleiere vil kunne jobbe pa tvers av de
ulike virksomhetene. Ved hgay fleksibilitet oppleves det sjelden tap av produktivitet

Hvordan vil hjemmetjenesten og korttid organisere den daglig drift.

- Tjenesten vil i stor grad fortsetter som tidligere. Virksomhetene tar egne vurderinger
basert pa dagens situasjon (kompetanse, sammensetning av personell,
pasientbelegg og sykefraveer. Dette viser hvor viktig lokal kunnskap er for driften.

Hvordan handterer tjenestene vakante stillinger?

- Hjemmetjenester og rehabilitering har arbeidet malrettet med & ansette i vakante
stillinger. Ved arsslutt 2025 hadde tjenesten som bestar av 156 arsverk under 2
stillinger vakante.

- Dette arbeidet det med kontinuerlig. Ledige stillinger blir lyst ut fortlapende, etter
vurdert behov. Det vurderes ulike arbeidstidsordninger for a redusere antall vakante
helgevakter. Tjenestene har i dag over 40 ansatte som arbeider 14 timers vakter.
Dette Igser i stor grad utfordringer med helg

Hvordan vil hjemmetjenesten og korttid arbeide med ferieavvikling

- Det jobbes kontinuerlig gjiennom aret med a kartlegge behov for sommervikarer, samt
snakke med de som allerede jobber deltid, studentstillinger og tidligere vikarer om de
@gnsker a jobbe fremover, neste sommer

- Noen kan forskyve ferien

- Vurdere bonusordninger
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Hvordan vil hjemmetjenesten og korttid arbeide med opplaring

- Oppleering skjer allerede i avdelingen og pa soneteamene. Nye medarbeidere far i
dag tre dagers oppleering og dette vil fortsette.
- Folger sjekklister for nyansatte, tilpasset tienesteomrade

Hvordan vil hjemmetjenesten og korttid arbeide med reduksjon av bruk av overtid

- Sikre nok vikarer og unnga vakante stillinger. Bruke ansatte pa tvers. At virksomheten
har kontroll pa kompetanse vil fare til hgyere kvalitet pa tjienesten som gis samtidig
som fleksibiliteten vil gke. Virksomheten har bedre kontroll p4 det skonomiske
perspektivet og. Se pa hver vakt og hver time for & unnga overtid.

- Lokal kunnskap er essensielt for & kunne gjare dette arbeidet.

For hjemmetjenesten og korttid er det ikke snskelig at bemanningstjenesten fortsetter
eller eskalerer driften.



