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Innledning

Denne bemannings- og HMS-planen beskriver forutsetninger, krav og planlagte tiltak for
trygg og forsvarlig oppstart av Bringsveer barnehage fra 1. august 2026. Dokumentet skal
gi politisk niva et samlet overblikk over det pedagogiske grunnlaget, godkjenninger,
bemanningsbehov, arealkrav og helse- og miljg- og sikkerhetsarbeid knyttet til
etableringen av barnehagen, samtidig som det fungerer som et operativt arbeidsverktgy
i giennomfgringsfasen.

Planen viser hvordan oppstarten av Bringsvaer barnehage er lagt opp i trdd med
barnehageloven og gjeldende forskrifter, inkludert krav til bemanningsnorm,
pedagognorm, miljgrettet helsevern, arbeidsmiljg og brann- og bygningsteknisk
sikkerhet. Videre beskrives foreslatt bemanningsstruktur, rekrutteringslgp, arealbehov
og ngdvendige rutiner for HMS far, under og etter oppstart.



Dokumentet skal bidra til forutsigbarhet, helhetlig styring og god samhandling mellom
politisk niva, administrasjon og bergrte fagmiljger, og sikre at barnehagen kan apnes
med hgy kvalitet, trygghet og forsvarlighet for bade barn og ansatte.

1. Etablering av ny barnehage i midlertidige lokaler

Bringsveer barnehage etableres na i midlertidige lokaler i den tidligere Fjeere skole. Selv
om etableringen springer ut av et akutt behov for flere barnehageplasser, dpner
prosjektet for noe langt mer enn bare kapasitetsgkning. Det gir Grimstad kommune en
sjelden mulighet til & utvikle et helhetlig, fremtidsrettet og forskningsnaert
barnehagemiljg, der barnets utvikling, fellesskap, naturkontakt og hverdagsliv star i
sentrum.

Prosjektet kan fungere som en pilot. Det skal vise hvordan gode, midlertidige
barnehageplasser kan skapes raskt, rimelig og med hgy kvalitet — og hvordan
erfaringene kan brukes i arbeidet med alle barnehagene i Grimstad i tiden fremover.

Prosjektet bygger pa prinsippene om miljgbevissthet, gjenbruk og baerekraft, og viser
hvordan eksisterende bygg kan transformeres til moderne barnehagearealer med
minimal miljgbelastning. Ved & ta i bruk Fjeere skole gjennom smart gjenbruk, ombruk av
materialer, og utnyttelse avrom som allerede har gode kvaliteter, reduseres bade
klimagassutslipp og kostnader, samtidig som man bevarer kulturhistoriske og lokale
verdier.

Samtidig er prosjektet utviklet med tydelige valg innen ergonomi og arbeidsmiljg.
Gjenbruk av bygget betyr ogsa at man kan tilpasse rommene til dagens faglige kunnskap
om:

e god flyt mellom inne og ute

e lav materiellplassering som gir selvstendighet for barn

e ryddige garderoberibarnas hgyde

e arbeidsstasjoner og rutiner som forebygger belastningsskader hos ansatte
e soner som fremmer ro, oversikt og trygghet for bade barn og voksne

Nar fysisk milja, pedagogikk og drift henger sammen, far bade barn og ansatte bedre
hverdager. Prosjektet skal vise hvordan et stort og fleksibelt bygg som Fjeere skole
giennom smart omorganisering, miljgvennlige l@sninger, ergonomiske prioriteringer og
et tydelig pedagogisk fundament, kan bli et forbilde for fremtidens barnehager i
Grimstad kommune:

e vise hva som er mulig ndr man tenker helhetlig

e tavare pa miljg og gjenbruk — beerekraftig



¢ skape ny kunnskap gjiennom samarbeid med UiA
e gibarn reell medvirkning, bade i hverdagen og i selve utviklingsprosessen
¢ involvere foreldre, som viktige medspillere

e skape erfaringer som kan brukes i utviklingen av alle barnehagene i Grimstad

1.1 Helhetlig leering og lek som pedagogisk grunnlag

Lek er kjernen i nordisk barnehagepedagogikk. Frobel betraktet lek som “barndommens
hgyeste uttrykksform” — noe som ikke forbereder barnet pa livet, men er livet her og na.
Lek gir grupper av barn rom til & prgve ut sosiale roller, sprak, problemlgsning, identitet
og fantasi. | et helhetlig leeringssyn betyr dette at barn leerer giennom:

o kroppslige erfaringer (motorikk, risikomestring og regulering)

e emosjonelle bevegelser (omsorg, relasjoner, trygghet)

o sanselighet (materialer, teksturer og naturopplevelser)

e spraklige og kognitive prosesser (narrativer, kategorisering, samarbeid)

Disse leeringsdimensjonene er ikke adskilt — de skjer samtidig, i lek og gjennom barnets
mg@te med omgivelsene.

Dette samsvarer ogsa med Pestalozzis prinsipp om “hode, hand og hjerte”, hvor leering
skjer gjiennom helhetlige og konkrete erfaringer, og med Reggio Emilia-tradisjonens
forstaelse av miljget som den “tredje pedagog”. Miljget er ikke bare en bakgrunn, men
en aktiv medskaper av barns muligheter for handling og forstaelse.

| en nordisk tilneerming blir dette saerlig synlig i hvordan inne og uterommet forstas som
naturlige forlengelser av barnehagens leeringsarena.

Bringsveer barnehage bygger pa et helhetlig perspektiv der lek, omsorg, utelek,
hverdagsliv, samarbeid, forskning og gode fysiske rammer er tett knyttet sammen.
Alti prosjektet, fra romlagsning til pedagogikk, samarbeid og drift — tar utgangspunkt i
barnets lek, leering, trivsel, utvikling og medvirkning.

Det fysiske miljget skal veere utformet slik at barna selv kan ta initiativ, finne materiell,
delta i hverdagsaktiviteter og bevege seg mellom inne og ute. Dette inkluderer
tilgjengelige soner, kjokkenet som barnehagens samlingspunkt, atelier/verksted og
gode ro-omrader.



2. Godkjenninger fagr oppstart

Far barnehagen kan tas i bruk, skal den veere godkjent for drift som barnehage, og
lokalene skal vurderes som forsvarlige bade for barn og ansatte. Falgende instanser skal
involveres:

2.1 Kommunen som barnehagemyndighet

e Barnehageeier sender sgknad om godkjenning av barnehagen som pedagogisk
virksomhet til kommunen som barnehagemyndighet.

¢ Kommunen vurderer om barnehagen oppfyller krav i barnehageloven og
gjeldende forskrifter, inkludert rammeplan og bemannings- og pedagognorm.
2.2 Kommuneoverlegen — miljgrettet helsevern

¢ Kommunen som barnehageier oversender sgknad om godkjenning av bygg og
drift tilkommuneoverlegen i henhold til forskrift om miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler, falge trinn 1-3.

o Godkjenningen skal sikre at lokalene ivaretar barns helse, sikkerhet og trivsel,
inkludert krav til inneklima, hygiene, lekearealer og universell utforming.

2.3 Arbeidstilsynet

e Barnehageeier melderinn virksomheten til Arbeidstilsynet, som vurderer
arbeidsmiljgforhold, herunder krav til HMS-system, risikovurdering,
vernetjeneste og tilrettelegging for ansatte.

2.4 Brann og byggeteknisk sikkerhet

¢ Prosjektets byggetekniske ansvarlige skal sikre at lokalene tilfredsstiller krav i
brann- og byggteknisk regelverk.

e Foroppstart skal det foreligge dokumentasjon pa remningsveier, brannceller,
alarmsystemer, slukkeutstyr og organisatoriske tiltak for brannvern.

2.5. Vedtekter for alle kommunale barnehager

e revideres og behandles politisk juni 2026, ma veere klart innen oppstart av
barnehagen

3. Behovsvurdering for barn, bemanning og areal

Barnehagen skal dimensjoneres i traéd med LOA (leke- og oppholdsareal) for barn, samt
ngdvendige stattearealer for ansatte. Og tilstrekkelig ansatte med riktig fagbakgrunn i
henhold til lov om barnehager.



3.1 Barnetall ved oppstart

Bringsvaer barnehage planlegger oppstart med to smabarnsavdelinger fra august 2026,
med 14 barn per avdeling i alderen 0-2 ar. | tillegg etableres én stor avdeling med inntil
28 barn, senest fra 1. september 2026.

Barnegruppene vil ikke veere statiske, og alderssammensetningen vil kunne variere
giennom aret. Fordelingen av barn skal derfor vurderes i sammenheng med hele
barnehagen som helhet («<huset»), og tilpasses faktisk opptak. Endelig oversikt over
barn som starter i barnehagen foreligger i slutten av april eller begynnelsen av mai 2026,
nar nye barn har takket ja til plass, og nar barn fra Temseveien har sgkt om overflytting til
Bringsveer barnehage.

Avdelingenes stgrrelse og organisering styres av bemanningsnormen og
pedagognormen i barnehageloven. Dette innebeaerer at barnehagen skal ha en
grunnbemanning som sikrer forsvarlig tilstedeveerelse giennom hele dpningstiden, samt
et tilstrekkelig antall pedagogiske ledere i trad med lovens krav. Det skal til enhver tid
vaere et forsvarlig forhold mellom antall barn og ansatte pa tvers av avdelingene, og
barnegruppene skal organiseres slik at normkravene oppfylles gjiennom hele
barnehagens apningstid.

Bemanningen skal beregnes etter:
e Pedagognormen: Minimum 1 pedagog per 7 barn (0-3 ar) og per 14 barn (3-6 ar).

e« Bemanningsnormen: Minimum 1 ansatt per 3 barn (0-3 ar) og per 6 barn (3-6 ar).

Barnehagen ma minimum ha:
e Tre pedagogiske ledere
e Tre barnehageleerere
¢ Femtil seks barne- og ungdomsarbeidere / assistenter
e En styrer/virksomhetsleder
¢ Eventuelle fagressurser ved behov, og drift av bygget (vaktmester og renhold)

Bemanning og prosess gjgres fglgende

Oppstart august 2026
Utlysing av stillinger Utlysning Ansettelser Oppstart
1 Virksomhetsleder Mars April 15.juli-eller
for




3 pedagogiske ledere April Mai 1.aug
13.april til Uke 18-19
27.april
3 barnehageleerere 13.april til Mai 1.aug
27.april Uke 19
3-4 fagarbeidere April Mai Uke 19-20 og
21
2-3 assistenter / en praktisk | April Mai 1.aug
medarbeider og en
kjokkenassistent?

3.2 Arealbehov — LOA og stgttefunksjoner

For godkjenning ma fglgende arealer dokumenteres:
Leke- og oppholdsareal (LOA) for barn

e 0-24r:5,3m?perbarn

e 3-64ar:4m’perbarn
Tentativt krav LOA ved oppstart er minimum 300 kvm
Areal til ansatte og drift (ikke del av LOA)

e Personalrom

¢ Kontor/styrerom

e Garderober barn og ansatte

e Kjokken og matservering (deler kan innga i LOA slik vi planlegger det)

o Stellerom og HC-WC

e Personal-WC

e Lager/renholdsrom

e Tekniske rom



4. HMS-plan for oppstart

4.1 Risikovurdering

Far apning skal det foreligge:
e Overordnet HMS-risikovurdering

e Seerskilt vurdering av uteomrader, kjgkken, stellerom, ramningsveier,
sykefraveer, bemanning og sikkerhet i apningstidene

4.2 Rutiner som skal vaere pa plass

¢ Brannvern og evakueringsplaner
¢ Plan fortilsyn, lek og sikkerhet

e Rutiner for legemiddelhandtering
¢ Renhold og smittevern

e Internkontroll for HMS

o Arshjul for HMS, vernerunder og avvikssystem (compilo)

4.3 Oppleering av ansatte

Det legges opp til at barnehagen har to ekstra planleggingsdager fgr oppstart for barna. |
tillegg giennomfares ordineer planleggingsdag i trdd med gvrige kommunale barnehager.

Barnehagens planleggingsdager for oppstart er:
¢ Mandag 3. august 2026 - ordinser kommunal planleggingsdag
¢ Tirsdag 4. august 2026 - ekstra planleggingsdag
¢ Onsdag5. august 2026 - ekstra planleggingsdag

Barnehagen fglger deretter de samme planleggingsdagene som de gvrige kommunale
barnehagene gjennom barnehagearet. Barnehagen skal ha hyppige personalmgter ved
oppstart utenom barnehagens apningstid, samt avdelingsmgter pa dagtid.

Apningsfest gjennomferes onsdag 5. august pa ettermiddagen, og oppstart for barna er
torsdag 6. august 2026.

Innhold i planleggingsdagene
De tre farste planleggingsdagene vil blant annet inneholde:

e Introduksjonsprogram for alle nyansatte



—

Oppleering i HMS, brannvern, vold og trusler, fgrstehjelp og interne rutiner i
barnehagen

Klargjgring av bygget og organisatorisk innflytting fgr barna starter
Faglig og pedagogisk oppleering

Kultur- og organisasjonsbygging

. Milepeeler fram mot apning 1. august 2026

. Ferdigstille bygg og uteomrade (var/juli 2026)

Innsending av godkjenningssgknader

Samarbeid med fortsatte- besgksdag og foreldremgate i juni
Kontroll fra brann, miljgrettet helsevern og Arbeidstilsynet
Rekruttering og ansettelser

Innkjep, mablering og klargjaring

Felles oppleering og oppstartsamlinger

Endelig godkjenning — dpning torsdag 6.august 2026
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