AGDER

fylkeskommune

Grimstad
kommune

Samarbeidsavtale

mellom Agder Fylkeskommune, Grimstad
kommune og NAV Grimstad om tiltaket
UngKompetanse, som en del av Grimstad
ungdomsHub;

«Ett knutepunkt for ungdommens veivalg»



1. Bakgrunn og formal

Fylkestinget vedtok 3.mai 2022 en opptrappingsplan for styrking og utvikling av tiltak for
unge som star utenfor skole og arbeidsliv, eller stér i fare for a bli «drop-out». Denne
opptrappingen er spesielt rette mot ungdom i gstre del av Agder.
https://sru.agderfk.no//api/utvalg/200038/moter/737354/behandlinger/7/behandlinger/1

Grimstad kommunestyret vedtok september 2022 etablering av Grimstad ungdomsHub.

Mandat ble vedtatt i desember 2022.
https://einnsyn.no/api/v2/fil?iri=http://data.einnsyn.no/34be7ab4-cf19-49ch-8947-f98dd86a1b95
https://einnsyn.no/api/v2/fil?iri=http://data.einnsyn.no/646a4094-26fe-42ac-8651-2ce4de48d47b

Agder fylkeskommune skal sammen med NAV Grimstad og Grimstad kommune opprette ett
motested for ungdom som av ulike drsaker er utenfor skole og arbeidsliv. Malgruppen er i
ungdom i alder 16 - 24 ar.

Formalet med ett mgtested for ungdom er & samkjgre tjenester og aktivitetstilbud slik at
flere ungdommer som faller fra videregaende skole far god oppfelging slik at de kommer
ut i aktivitet, arbeidspraksis, ordinaer jobb, eller tilbake i skole igjen.

Parallelt med tiltaket UngKompetanse skal NAV Grimstad og Grimstad kommune samle flere
tjenester i ett lokale som far navnet Grimstad ungdomsHub. UngKompetanse vil innga som
ett av tiltakene. Dette gjgres for a styrke innsatsen med a bekjempe ungt utenforskap.
Malgruppen for Grimstad ungdomsHub er aldersgruppen 15- 29 ar.

Innsatsen skal fgre til at det tar vesentlig kortere tid for ungdom a fa helhetlig tverrfaglig
tilbud og oppfalging.

NAV Grimstad stiller med ungdomsteam

Grimstad kommune stiller med ressurser fra helsestasjon for ungdom, Jobbsentralen og
Enhet for psykisk helse og rus.

UngKompetanse skal vaere en mgteplass og fellesskapsarena for ungdom som er utenfor
skole og arbeid. Malet er at tiltaket er ett tverretatlig samarbeid der aktuelle kommuner,
NAV og Agder fylkeskommune inngar.

Formalet med avtalen:

e Avtalen skal sikre drift og forvaltning av tiltaket UngKompetanse som en del av
satsingen pa Grimstad ungdomsHub i trad med vedtak og vedtatt mandat. Dette
innebaerer en tydelig ansvarsfordeling mellom partene og hva partene forplikter a
bidra med inn i samarbeidet bdde med hensyn til gkonomi og tjenester.

e Avtalen skal videreutvikle og regulere samarbeidet mellom partene som inngar i
satsingen pa Grimstad ungdomsHub.



Partene i samarbeidet er:

e Agder Fylkeskommune, Grimstad kommune og NAV Grimstad. NAV forvalter avtalen
og drift pa vegne av Grimstad kommune.

2. Pkonomi og drift

a) Kostnadsfordeling

Grimstad kommune v/ NAV Grimstad er tiltakseier og leietaker av lokaler i Grooseveien 36.

Kostnader til drift fordeles mellom partene etter fglgende prinsipper:

Hovedomrader

Utgiftsposter

Kostnadsbaerer

Videregaende
opplaering gjennom

Opplaeringsansvarlig,
laererressurser, materiell

Agder fylkeskommune

UngKompetanse og eksamensavgifter
@vrig bemanning Stedlig leder, Grimstad kommune v/ NAV
UngKompetanse miljgterapeut* Grimstad

Kommunale tjenester
som evt. vil innga i

NAV ungdomsteam
Jobbsentralen

Grimstad kommune og NAV
Grimstad

Grimstad Psykisk helse og rus
ungdomsHub Helsestasjon for ungdom
SLT koordinator
Leie bygg Leie Agder fylkeskommune (50%) **
Grimstad kommune v/ NAV
Grimstad (50 %)
Drift bygg Renhold, vedlikehold, Agder fylkeskommune (30 %)
byggdrift Grimstad kommune (70%)
Drift tiltak Mat, rekvisita, Agder fylkeskommune (50%)
UngKompetanse aktiviteter, arrangement | Grimstad kommune (50%)

* Agder fylkeskommune dekker kostnadene til miljgterapeut i 2023
** Agder fylkeskommune dekker hele leie kostnaden i 2023

b) Budsjett

Det utarbeides arlig et eget driftsbudsjett for satsingen pa Grimstad ungdomsHub,
inkludert UngKompetanse. Agder fylkeskommune bidrar med et fast belgp som er i
trad med fordelingen i tabellen over. | dette belgpet inngar ikke kostnader til
leererressurser og opplaeringsansvarlig.

Utgifter til drift av bygg (renhold, vedlikehold) fordeles forholdsmessig etter partenes
bruk av bygget. Forholdstallet justeres i budsjettprosessen ut fra erfaringer som
gjgres i forhold til bruk av bygget.




Det er stedlig ledelse som har ansvar for a fglge opp budsjettet.

c¢) Gjensidig forpliktelse
Partene forplikter seg til 4 bidra med ressurser i henhold til kostnadsfordelingen
beskrevet i pkt. 2 a

d) Samarbeid mellom aktgrer og bruk av lokaler

e Grimstad kommune v/ NAV Grimstad er leietaker av lokalet i Grooseveien 36.

e Agder fylkeskommune bidrar med utgifter til husleie, og star for husleie i
2023.

e Agder fylkeskommune dekker kostnadene for de tjenestene som de bidrar
med til UngKompetanse i arlig tilskudd.

e |samarbeidet skal vi ha en romslig holdning, stor takhgyde og bruke lokalet til
ungdommenes beste

3. Roller og ressurser tilknyttet tiltaket UngKompetanse

Prosjektkoordinator for satsingen i @stre Agder; Agder Fylkeskommune
Stedlig ledelse UngKompetanse / Grimstad ungdomsHub: NAV Grimstad
(tilstedevaerelse, koordinering, oversikt, ansvar for budsjett og rapportering).
Miljgterapeut: Grimstad kommune

Oppleeringsansvarlig: Agder Fylkeskommune

| tillegg kommer laerere etter behov (se spesifikasjon)

Dette er utviklingsarbeid, og roller kan justeres eller endres etter behov.

4. Rapportering

Rapportering til arbeidsgivernettverket to gangeri aret

Arlig rapportering pa utvikling, budsjett, metode, samarbeid og roller.
Arlig rapportering pa resultater, statistikk og effekt av tiltaket
Arsrapport pa utvikling (inklusiv prosjektet og satsinger vi har)
Ansvarlig for rapportering; stedlig ledelse



5. Tidsvarighet

e Avtalen gjelder fra 01.08.23- 31.12.26(Leiekontraktens varighet)
e Avtalen kan sier opp med seks maneders skriftlig varsel.

6. Evaluering

e Avtalen evalueres arlig basert pa arsrapporten som beskriver bade gkonomi, drift,
effekt og utvikling.

e Ansvarlig for evaluering ligger hos arbeidsgivernettverket.
e Det skal arlig vurderes om flere kommuner i @stre Agder skal delta i samarbeidet.
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