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Høringsinnspill budsjett 2025-28 
Har vi virkelig råd til å gjøre flere kutt i skolen? 

 
ANERKJENNELSE AV DE ANSATTES INNSATS I GRIMSTAD-SKOLEN 
Til tross for stramme økonomiske rammer gjør de ansatte ved Grimstad ungdomsskole (GUS) 
en imponerende innsats for å gi elevene en best mulig skolehverdag. Samtidig ser vi at 
ressursene ofte er for knappe til å møte alle behov fullt ut. Vi er stolte over at: 

• Ansatte strekker seg langt for å tilrettelegge for et godt læringsmiljø, selv om 
ressursmangel gjør det utfordrende å følge opp alle elever så godt som ønskelig. 

• Det psykososiale miljøet prioriteres, med en tydelig plan for dette arbeidet, selv om 
gjennomføringen begrenses av knapphet på tid og midler. 

• GUS er blitt en dysleksivennlig skole, som gir verdifulle verktøy til elever med 
utfordringer, men dette krever kontinuerlig innsats i en krevende hverdag. 

De ansatte gir alt for elevene, men vi må erkjenne at bedre ressurser er nødvendig for å 
opprettholde god nok kvalitet. Vi ønsker å anerkjenne den imponerende innsatsen de ansatte 
gjør for elevene under krevende rammer. 
 
BEKYMRINGSFULLE NØKKELTALL 
Grimstad kommune bruker 23% mindre på skoler enn gjennomsnittet for kommuner i landet. 
Dvs at kommunen er på 297. plass av 336 kommuner. Tall for mestring, motivasjon, 
mobbing, trivsel og fravær viser jevnt over litt dårligere resultater enn landssnittet (se 
vedlegg).  
 
VÅRE BEKYMRINGER 
Med de foreslåtte kuttene i oppvekstsektoren frykter vi for dårligere oppvekstvilkår for barn 
og unge i Grimstad. 
Vi er spesielt bekymret for: 

• Arbeidsvilkårene for ansatte, der færre ansatte må håndtere flere oppgaver. Dette gir 
mindre tid til oppfølging og tilrettelegging for hver elev, noe som over tid er svært 
krevende. 

• Forebyggende arbeid, som kan bli satt til side grunnet mangel på voksenstøtte, slik at 
skolen i hovedsak må prioritere akutte utfordringer og «brannslukking». 

• Fremdrift i dysleksivennlig arbeid, som vil gå langsommere og gi dårligere 
tilrettelegging for elever med spesifikke behov, da dette krever tid og innsats fra 
personalet. 

• Økt fravær og frafall, da elever som trenger tett oppfølging, ikke får nok støtte til å 
bli værende i skolen. 

 
VIDEREFØRING AV TJENESTER FRA HOMMEDAL SKOLEGÅRD 
Hommedal skolegård forebygger frafall og øker skolemotivasjon. Erfaring viser at denne 
modellen fungerer godt. Kuttes kjøp av tjenester her, mister kommunen sin eneste 
pedagogiske alternative læringsarena. Vi mener det er en god investering å opprettholde dette 
tilbudet, som viser at kommunen mener alvor i ønsket om å støtte de elevene som strever mest 
og gi dem en reell mulighet til å fullføre skolegangen. 
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Mvh FAU ved Grimstad Ungdomsskole 

 
Tall for fravær på 10. trinn.  
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/fravarstall/  
 

 
Tall, mobbing, 10. trinn – elevundersøkelsen. Rød understrek = Grimstad, sort = hele landet. 
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/elevundersokelsen-
mobbing-5-til-10-trinn-sporsmal/  

https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/fravarstall/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/elevundersokelsen-mobbing-5-til-10-trinn-sporsmal/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/elevundersokelsen-mobbing-5-til-10-trinn-sporsmal/
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Læringsmiljø 10. trinn, elevundersøkelsen. Rød understrek = Grimstad, sort = hele landet. 
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/elevundersokelsen-
laringsmiljo-5-til-10-trinn-indikator/   
 
 
 

https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/elevundersokelsen-laringsmiljo-5-til-10-trinn-indikator/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/elevundersokelsen-laringsmiljo-5-til-10-trinn-indikator/
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Fra kommuneanalysen (barn og unge). Tall for Grimstad. 
https://www.unicef.no/vart-arbeid/norge/oppvekst/kommuneanalysen 
 

 
Grimstad er på 297. plass av kommunene i landet. 
https://www.unicef.no/vart-arbeid/norge/oppvekst/kommuneanalysen  

https://www.unicef.no/vart-arbeid/norge/oppvekst/kommuneanalysen
https://www.unicef.no/vart-arbeid/norge/oppvekst/kommuneanalysen

