
Høringsuttalelse budsjett 2025 fra de frikjøpte hovedtillitsvalgte 

 

Hovedverneombud 

Frikjøpte hovedtillitsvalgte reagerer på at det i budsjettdokumentet ligger inne et kutt i frikjøp 
på 50 % for hovedverneombudet. Dette har ikke vært drøftet med hovedtillitsvalgte. Det var 
først da budsjettforslaget ble offentlig at vi ble klar over dette. Vi er svært bekymret når 
arbeidsgiver ikke følger Hovedavtalen ved å «så tidlig som mulig informere, drøfte og ta de 
tillitsvalgte med på råd»  

 

Grimstad har hatt HVO i 100% stilling siden 2010. Når kommunen er i en tid hvor omstilling 
skjer mer eller mindre kontinuerlig, er det av svært stor betydning at hovedverneombudet 
ikke reduseres. 
I Hovedavtalen står dette om tid til hovedverneombud:  
«Verneombudet har rett til å bruke den tid som er nødvendig for å utføre oppgavene på 
forsvarlig måte.»  
Nåværende Hovedverneombud og hovedtillitsvalgte mener det ikke vil være nok tid til å 
utføre vervet innenfor en tidsramme på 50% 
 
Når man ser i forhold til våre nabokommuner, så er det helt innenfor at Grimstad bør ha 
hovedverneombud i 100% stilling:  
  
Arendal: har ca 5800 ansatte og HVO i 100 % stilling 
Lindesnes: har ca 3300 ansatte og HVO i 100 % stilling 
Risør: har ca 1000 ansatte og HVO i 50 % stilling 
Grimstad: har ca 3100 ansatte  
  
Vi mener det vil være hensiktsmessig og nyttig for organisasjonen og de omstillingene og 
prosesser vi skal gjennom, at stillingen opprettholdes på 100 %.  
  
Frikjøpte hovedtillitsvalgte 

I samme avsnitt i budsjettdokumentet under kutt for organisasjonsenheten står også dette: 
 
Dersom vi ved 1. tertial ser at disse tiltakene ikke gir ønsket effekt, kan det bli nødvendig å 
vurdere ytterligere kutt, inkludert frikjøp av tillitsvalgte 
 
 
Vi vil presisere at dette er regulert i hovedavtalen, og frikjøp av hovedtillitsvalgte er styrt av 
antallet medlemmer de ulike fagorganisasjonene har. 
Det vil si at arbeidsgiver ikke har mulighet til å redusere frikjøpet, så sant ikke 
medlemsmassen det enkelte forbund har i Grimstad kommune går ned sett i forhold til 
reguleringen i Hovedavtalen 
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