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Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 25/456-1 
Saksbehandler Sigbjørn Kvarme 

  
Utvalg Møtedato 
Kommunestyret 2023 - 2027 06.02.2025 

 
   

Endring av utvalgsreglement 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Forslag til endret utvalgsreglement vedtas. 
 
 
Vedlegg 
Forslag til endret utvalgsreglement for Grimstad kommune 
 
 
Sammendrag  
Nytt utvalgsreglement for kommunen ble vedtatt 08.05.2024 i KS-sak 24/106.  
 
Nytt delegeringsreglement ble deretter vedtatt 19.12.2024 i KS-sak 24/248. En av endringene i 
delegeringsreglementet var at landbruksnemnda fikk trukket tilbake sin delegerte myndighet og i 
praksis derfor opphørte. Landbruksnemndas delegerte myndighet ble fordelt mellom teknisk utvalg 
og kommunedirektøren.  
 
Kommunedirektøren foreslår derfor en mindre endring av utvalgsreglementet ved å ta ut 
henvisningen til landbruksnemndas sammensetning, for å harmonere utvalgsreglementet med det 
gjeldende delegeringsreglementet.  
 
Det er også fremsatt et ønske fra politisk ledelse om at plan- og miljøutvalget skal styrkes med 
faste plasser for utvalgslederne fra sektorutvalgene. Kommunedirektøren har tatt hensyn til dette i 
forslaget til endring av utvalgsreglementet, og foreslår derfor en endring av kapittelet som 
omhandler plan- og miljøutvalget.  
 
Fakta 
Det vises til sammendraget over for faktafremstillingen i saken.  
 
Vurderinger 
Endring i utvalgsreglementet skjer ved at dagens kapittel 2.9.2 tas ut av det gjeldende reglementet. 
Det vises til forslag til nytt reglement med oppdaterte kapittelinndelinger.  
 
Det er i tillegg ønsket at lederne av sektorutvalgene sikres plass i plan- og miljøutvalget ved at de 



 

Dokumentnr.: 25/456-1  side 2 av 2 
 

gis fast møte- og talerett. Dette forslaget medfører et behov for å endre kap. 2.6 i dagens 
reglement. Det er tatt inn et nytt kulepunkt i opplistingen av utvalgets representanter, hvor det i 
forslaget er tatt inn en henvisning til lederne av sektorutvalgene som opplistet i kap. 2.8, med 
nestledere i de respektive utvalgene som personlig varamedlem. Kommunedirektøren mener 
forslaget kan medføre en hensiktsmessig styrking av utvalgets arbeidsform.  
 
Forslaget medfører noen økonomiske konsekvenser for kommunen ved at den folkevalgte 
representasjonen i utvalget økes. Plan- og miljøutvalget har ca 8 møter i året, med en 
møtegodtgjørelse på 1.757 kr.  
 
I inneværende periode er den økonomiske konsekvensen noe redusert, da leder av oppvekst- og 
utdanningsutvalget allerede er representert i plan- og miljøutvalget siden Lene Langemyr er fast 
medlem av formannskapet. For inneværende periode vil utvalgets antall øke med lederne for hhv. 
helse- og omsorgsutvalget og kulturutvalget.  
 
Den økonomiske virkningen for 2025 anslås til 8 x 2 x 1.757 = 28.112 kr.  
 
Hvis det for neste kommunestyreperiode blir endringer slik at leder av oppvekst- og 
utdanningsutvalget ikke allerede er representert i plan- og miljøutvalget, vil den økonomiske 
kostnaden øke til ca 42.168 kr (omregnet til 2024-kr).  
 
Det er også gjort to redaksjonelle rettelser i forslaget: 
 

- I kap. 2.9.9 er det endret fra betegnelsen «rådet» til «studentutvalget» når det gjelder valg 
av leder. 

- I kap. 5.10 er det endret fra 3 til 2 representanter som kreves for mindretallsanke, jf. 
redegjørelsen i kommunestyremøtet den 19.12.2024.  

 
Konklusjon 
Kommunedirektøren innstiller på at de ovennevnte endringene av utvalgsreglementet 
gjennomføres.  
 


