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BIDRA TIL ØKT VERDISKAPING

Pådriver - Sparringspartner - Møteplass - Utfordrer - Brobygger - Samarbeidspart – Ressursbank/verktøykasse - Høringsinstans

VEKST – INFRASTRUKTUR – RAMMEBETINGELSER - VERTSKAP & OMDØMME

INNSATSOMRÅDER

• GNF skal jobbe for en næringsattraktiv kommune 
som setter arbeidsplasser først.

• GNF skal lykkes sammen gjennom å tenke større 
enn oss selv.

Representerer over 450 bedrifter, flere tusen ansatte
Mer enn 900 nyhetsmailabonnenter
GNF Ung, ulike ressursgrupper, styre, 1 årsverk i adm.



FORUTSIGBARHET – FREMDRIFT - FINANS

BIDRA TIL ØKT VERDISKAPING



KARTLEGGING FREMTIDIG 
AREAL- OG ARBEIDSKRAFTBEHOV EKSISERENDE BEDIRFTER



HVILKE BRANSJE 
TILHØRER BEDRIFTEN?

HVOR ER BEDRIFTEN 
LOKALISERT?



KKAARRTTLLEEGGGGIINNGG  AARREEAALL  OOGG  AARRBBEEIIDDSSKKRRAAFFTT  KKOOMMMMEENNDDEE  1122  ÅÅRR



HVILKE AV FØLGENDE FAKTORER ER DE 3 VIKTIGSTE FOR 
VIDEREUTVIKLING AV DIN VIRKSOMHET?



BEHOV FOR FLERE ANSATTE INNEN 2037?

Antall variere fra 2-100.
Majoritet rundt 15-20



VEKSTBARRIERER?



BEHOV FOR VEKST
FFoorrddii  vveekksstt  ggiirr  mmuulliigghheetteerr  ffoorr  iinnnnoovvaassjjoonn,,  iinnvveesstteerriinngg  oogg  ssaammaarrbbeeiidd..

En ambisiøs vekststrategi gjør Grimstad mer attraktiv for 
investorer, utviklere, gründere og samarbeidspartnere regionalt og nasjonalt.

✓ FFoorr  åå  ssiikkrree llookkaallee  aarrbbeeiiddssppllaasssseerr  oogg  bboosseettttiinngg

✓ FFoorr  åå  ssttyyrrkkee kkoommmmuunneennss  øøkkoonnoommii  oogg  vveellffeerrddssttiillbbuudd

✓ FFoorr  åå  uuttnnyyttttee GGrriimmssttaaddss  uunniikkee  ffoorrttrriinnnn  iinnnneenn  tteekknnoollooggii  oogg  rreeiisseelliivv

✓ FFoorr  åå sskkaappee  eett  lleevveennddee  sseennttrruumm  oogg  aattttrraakkttiivvee  llookkaallssaammffuunnnn



NÆRINGSLIVETS FORVENTNINGER

• AAmmbbiissiiøøss kommune med konkretiserbare mål for arbeidsplass- og innbyggervekst
• SSyynnlliiggggjjøørriinngg  av vekstambisjonene
• PPrrooaakkttiivv og ambisiøs tilrettlegger
• RRaasskkeerree taktskifter og fremdrift
• Økt press på boligmarkedet og sentrum krever ssmmaarrtteerree arealbruk og fortetting.
• OOffffeennssiivvtt  næringsliv – som vil investere og samarbeide.
• Tiden for vekst er nnåå. Fremtiden tilhører kommuner som våger satse – og samarbeide

Grimstad  - Regionens mest fremtidsrettede vekstkommune.

FORUTSIGBARHET – FREMDRIFT - FINANS
VEKST – INFRASTRUKTUR – RAMMEBETINGELSER - VERTSKAP & OMDØMME



HVORDAN LYKKES?
Tenke større og handle raskere. 

GRIMSTAD – KLAR FOR MER VEKST
Grimstad et attraktivt knutepunkt i Agder, med et sterkt utdanningsmiljø, 

variert kultur- handels og reiseliv og et spennende vekstpotensial. 
Grimstad forener det beste av norsk natur, mat og historie – med et fremtidsrettet næringsliv og en livsstil verden misunner oss.

BESKJEDEN – MODERAT – EKSPANSIV VEKSTSTRATEGI OG MÅL?
Nærings- og boligvekst

Hvilke akser kan fortettes, utvikles, transformeres til hva og i hvilket omfang?
Hvor mange flere arbeidsplasser og innbyggere neste 10-15 år?



BESKJEDEN – MODERAT – EKSPANSIV VEKSTSTRATEGI OG MÅL?

BYUTVIKLING-VEKSTAKSER-NÆRINGSAREAL/ OMRÅDER  
BOLIGOMRÅDER/ BOLIGTYPER
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