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BIDRA TIL @KT VERDISKAPING INNSATSOMRADER

Representerer over 450 bedrifter, flere tusen ansatte ‘é Naeringspolitikk
Mer enn 900 nyhetsmailabonnenter
GNF Ung, ulike ressursgrupper, styre, 1 arsverk i adm.

E Synlighet

GNF skal jobbe for en naeringsattraktiv kommune '%‘ Nettverk
som setter arbeidsplasser f@rst.

GNF skal lykkes sammen gjennom a tenke stgrre
enn oss selv.

E Faglige- og sosiale mgteplasser

VEKST — INFRASTRUKTUR — RAMMEBETINGELSER - VERTSKAP & OMD@MME

Padriver - Sparringspartner - Mgteplass - Utfordrer - Brobygger - Samarbeidspart — Ressursbank/verktgykasse - Hgringsinstans



Kommuneplanens
samfunnsdel 2035

Grimstad kommune -

framoverlente og samskapende
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Grimstad skal vawe ot attraktiv og barekrattig relsomal
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FORUTSIGBARHET — FREMDRIFT - FINANS
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KARTLEGGING FREMTIDIG
AREAL- OG ARBEIDSKRAFTBEHOV EKSISERENDE BEDIRFTER



HVILKE BRANSJE

TILHORER BEDRIFTEN?

Industri/ produksjon (inkl. mat, drikk [INEGG—

Handel

Bygg og anlegg
Eiendomsutvikling
Teknologi/ IKT
Reiseliv/ servering
Landbruk/ jordbruk
Tjenesteyting
Helse/ omsorg
Finans

Utdaning/ forskning

Annet

HVOR ER BEDRIFTEN
LOKALISERT?

Grimstad sentrum

Dsterhus

Teknologiparken/ Campus/Grem
Neeringspark

Bergemoen
Landvik

Fevik

Vik
Homborsund

Qvrige omrader

Annet
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KARTLEGGING AREAL OG ARBEIDSKRAFT KOMMENDE 12 AR

- 19% ® Koror |
® h i & Under 500 mt f 8%, ® Froduksjorskokaler ]
P & 500-2000 m? L & Lage ]
& 2000-10 000 m - ® Farretringsiokaler (butikc etc) |
@ Usikkes ® Over 10000 w' ® Tornt for gy I
i & LUsikear — & Annet [

Areal-/ lokal behov Anslatt stgrrelse Type areal
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HVILKE AV FOLGENDE FAKTORER ER DE 3 VIKTIGSTE FOR
VIDEREUTVIKLING AV DIN VIRKSOMHET?

@® Bedre tilgang pa naeringsarealer | [

® Gode digitale tjenester / bredband -

® Transport og logistikk (vei, havn, kollektiv)  [IEEEEGEGEGGGGGGD

® Tilgang pa kompetent arbeidskraft e ——— |
® Samarbeid med utdanningsinstitusjoner (E—

® Offentlig stette / virkemiddelapparat [

@ Et aktivt naeringslivsmiljg / nettverk ————

®

Annet [ —



BEHOV FOR FLERE ANSATTE INNEN 20377

® la
& Nei 2,

& Usikker

Antall variere fra 2-100.
Majoritet rundt 15-20



Treg saksbehandling pa plan i Grimstad kommune
Grimstad kommune sine ansatte

Manglende samarbeid mellom kommunen og UiA, manglende scale-up milje for
IT/SaaS-selskaper, manglende attraktivitet for a trekke ansatte til Grimstad

Faler vi blir motarbeidet av Statsforvalteren hver gang vi saker om endringer i vart
industriomrade, Skyldes antakelig at vi grenser til Nasjonalparken.

Bygg, plan, regulering tar altfor lang tid
Arealer,

Restriktiv reguleringskode tillater ikke at nye forhandsgodkjente bygninger kan oppfares
utenfor Grimstad sentrum

Farst og fremst mangel pa naeringstomter.

Tilgang pa kvalifisert arbeidskraft
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VEKSTBARRIERER?

Kommunen og enske om a lytte til endringsforslag areal.
for lie klare neaeringstomter.

Kompetent personell

Ingen barrierer for vart selskap

Darlige offentlige beslutningstagere som ikke ter a gjere jobben sin og sier heller nei
enn a bidra til konstruktive lgsninger

Politiske sperringer
Finansielle, uro i verdensmarkedet generelt

Trenger skikkelig veibredde ( Verkstedveien) i arealplanen. Har arbeidet med dette i
mange ar. Plansjef Tveidereid er orientert.

Konkurrenter
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Manglende inovasjon fra kommunen og ikke minst villighet til & sette prosesser i gang i
et hurtigere lep.

NA

Planarbeid

Politikk

Grimstad kommune og handtering av sentrum/Torvet

Neeringsarealer. Utvikling av boligomrader for utbygging er krevende og tar tid.

Avstand fra Oslo og byggeforbudssoner
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BEROV FOR VEKST

Fordi vekst gir muligheter for innovasjon, investering og samarbeid.
En ambisigs vekststrategi gjgr Grimstad mer attraktiv for
investorer, utviklere, grindere og samarbeidspartnere regionalt og nasjonalt.

v' For a sikre lokale arbeidsplasser og bosetting

v' For a styrke kommunens gkonomi og velferdstilbud

v' For a utnytte Grimstads unike fortrinn innen teknologi og reiseliv

v' For & skape et levende sentrum og attraktive lokalsamfunn
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NARINGSLIVETS FORVENTNINGER

Grimstad - Regionens mest fremtidsrettede vekstkommune.

*  Ambisigs kommune med konkretiserbare mal for arbeidsplass- og innbyggervekst
* Synliggj@ring av vekstambisjonene

* Proaktiv og ambisigs tilrettlegger

* Raskere taktskifter og fremdrift

* @kt press pa boligmarkedet og sentrum krever smartere arealbruk og fortetting.
* Offensivt naeringsliv—som vil investere og samarbeide.

* Tiden for vekst er na. Fremtiden tilhgrer kommuner som vager satse — og samarbeide

FORUTSIGBARHET — FREMDRIFT - FINANS

VEKST — INFRASTRUKTUR — RAMMEBETINGELSER - VERTSKAP & OMD@MME



GRIMSTAD — KLAR FOR MER VEKST

Grimstad et attraktivt knutepunkt i Agder, med et sterkt utdanningsmiljg,
variert kultur- handels og reiseliv og et spennende vekstpotensial.

Grimstad forener det beste av norsk natur, mat og historie — med et fremtidsrettet naeringsliv og en livsstil verden misunner oss.

HVORDAN LYKKES?

Tenke st@grre og handle raskere.

BESKIEDEN — MODERAT — EKSPANSIV VEKSTSTRATEGI OG MAL?

Nzerings- og boligvekst

Hvilke akser kan fortettes, utvikles, transformeres til hva og i hvilket omfang?
Hvor mange flere arbeidsplasser og innbyggere neste 10-15 ar?



BESKIEDEN — MODERAT — EKSPANSIV VEKSTSTRATEGI OG MAL?
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& Fra 250- 500 for a
mgte forventet vekst.

= T e G ~ v e Doble ant. som bor
: ! Planlegger for 4500 Arendal -y i kvadraturen
nye arbeidsplasser =
innen 2027

Kristiansand
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UTVIKLING-VEKSTAKSER-NARINGSAREAL/ OMRADER
BOLIGOMRADER/ BOLIGTYPER
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