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Agder Offentlig Omfanget av Grimstad kommunes
fylkeskommune planen kunne mal for strategiplaner

veert begrenset til
kun & inneholde
mal og strategier,
og resten veert del
av et
kunnskapsgrunnla
g.

De fire
hovedpunktene
under «<mal og
strategier» er
gode, viktige
punkter.
Underpunktene
kan med
konkretisering bli
et forslag til
handlingsprogram
. Hvorfor
medfolger ikke
handlingsprogram
na?

| opplistingen av
mal og strategier
savnes det er
tiltak om hvilke
faste mgtepunkter
som skal finnes
mellom
kommunen og
frivillige lag og
foreninger. Disse
mgtepunktene
bgrisa fall ha
bredere forankring
og deltakelse fra
kommunen enn at
detkuner
frivilligsentralen
som handterer
det.

Strategien
fokuserer for mye
pa hvordan

inneholder mer enn
mal og strategier. For
at det skal bli
oversiktlig a finne
relevant informasjon
(slik som
situasjonsanalyse,
definisjoner og hva
som gjares)
inkluderes dette i ett-
og-samme
dokument.
Strategiplan etter
Grimstad kommunes
plansystem
inneholder ikke
handlingsprogram.
Malet er at
strategiplanen skal
veere et langsiktig,
overordnet
dokument, som kan
forbli et
styringsdokument for
frivilligheten i
kommunen over flere
ar uten at den ma
revideres
regelmessig.
Handlingsprogramm
et (i Grimstad kalt
«handlingsplan») skal
veere et mer konkret
dokument med tiltak
som kan revideres
oftere.

Etter Grimstad
kommunes
planhierarki sa skal
ikke tiltak inkluderes
i strategiplaner. Dette
er veldig konkret og
ma drgftesien
handlingsplan,
nettopp slik at




10.

11.

frivilligheten skal
lase kommunens
behov, og for lite
pa hvordan
kommunen kan
stotte
frivilligheten som
en uavhengig
samfunnsaktgar.

Strategien sier lite
om overordnende
verdier og
prinsipper for
samhandling.

Det fremgar ikke
tydelig hva som er
utfordringsbildet
som ligger til
grunn for
strategien.

Det fremgar ikke
hvordan frivillige
lag og foreninger
har veert involvert i
utarbeidelsen.

Strategien virker
mest rettet mot
Frivilligsentralens
arbeid — bgr veere
bredere forankret i
hele kommunen.

Studenter nevnes
som malgruppe,
men det er uklart
hvordan frivillighet
blant studenter
skal stgttes.

Strategiens status
og virkeomrade
bar tydeliggjares —
hva skal den styre,
og hva skal den
ikke styre?

Foreslar med
medvirkning for

dersom det blir
endringer, sa kan
man revidere hele
eller deler av
handlingsplanen.
Dersom tiltak hadde
veert inkludert i
strategiplanen, ville
det etter vart
plansystem veert en
temaplan.

Strategien skal
balansere
frivillighetens
egenverdi med
behovet for
samarbeid om
samfunnsutfordringe
r. | handlingsplanen
vil dette perspektivet
konkretiseres
gjennom tiltak som
underbygger
frivilligheten
uavhengige rolle.

Kommunedirektgren
tar innspillet til
orientering.
Prinsippene for
samarbeid mellom
offentlig og frivillig
sektor kan innga i
handlingsplanen.

Strategien bygger pa
situasjonsanalysen
og Frivillighet Norges
rapport.

Frivillige
organisasjoner fikk
tilsendt
sparreundersgkelse
fra Frivillighet Norge.
Denne ble sendt
direkte til
enkeltorganisasjoner
, samt markedsfart
via lokalavisen.




vedtak — eventuelt
apent mgte —for 4
sikre eierskap.

8.

10.

11.

Strategien skal favne
hele frivilligheten. |
handlingsplanen vil
det tydeliggjores
roller og ansvar pa
tvers avkommunen,
og hvordan
samspillet med
frivillige lag og
foreninger skal
styrkes.

Studentfrivillighet vil
bli vurderti arbeidet
med
handlingsplanen.
Der vil eventuelle
tiltak for & stgtte
studentenes
deltakelse
konkretiseres
neermere.

Strategien er et
overordnet
styringsdokument,
som skal sette
rammene for en mer
konkret
handlingsplan. Dette
eritrdd med
Grimstad kommunes
planhierarki.

Det vil bli tilrettelagt
for medvirkning i
forbindelse med
utarbeidelsen av
handlingsplanen.
Strategien vedtas
som overordnet
dokument. Konkrete
tiltak og prosesser
utvikles videre i
handlingsplanen.

Arendal Grimstad
Rideklubb

Privat

1.

1. Idrettslagenes
utfordringer med
forvaltning og
vedlikehold av
store
idrettsanlegg.

Strategien er en
overordnet plan som
ikke tar stilling til
konkrete
stgtteordninger eller
fordeling av midler.




AGR peker pa at
vedlikehold og
drift tar store
ressurser fra det
frivillige arbeidet,
og at det trengs
bedre
tilskuddsordninge
r for baerekraftige
lgsninger.

Administrasjon og
koordineringsbeh
ov i starre frivillige
organisasjoner.
AGR foreslar
stgtteordninger
for drift og
koordinatorstilling
er, seerlig for
organisasjoner
med stort ansvar
og mange
aktiviteter.

Idrettens rolle i
sosial baerekraft
og folkehelse.
AGR gnsker at
frivillighetsstrategi
en tydeligere
anerkjenner
idrettens
samfunnsbidrag,
og at dette folges
opp med tiltak og
stagtte.

Koordinering og
kontaktpunkter.
AGR stgtter
forslaget om
kontaktpersoneri
kommunale
sektorer og
tydelige
kontaktpunkter
for frivilligheten.

Slike spgrsmal ma
vurderes i ordinegere
budsjettsammenhen
ger og gjennom apne
sgknadsbaserte
ordninger. Innspillet
vil likevel innga som
del av
kunnskapsgrunnlage
tfor
handlingsplanen,
som skal utvikles
med sikte pa bedre
tilrettelegging for
frivillig aktivitet
generelt.

Mange frivillige
organisasjoner har
behov for gkt
kapasitet til
administrasjon og
samordning. |
handlingsplanen kan
det vurderes hvordan
slike behov kan
ivaretas pa tvers av
frivillig sektor.
Eventuelle
gkonomiske tiltak ma
handteres gjennom
gjeldende
tilskuddsordninger
og politiske
prioriteringer.

Strategien
anerkjenner
frivillighetens rolle
som bidragsyter til
fellesskap,
inkludering og
folkehelse. Videre
konkretisering av
tiltak vil vurderes i
arbeidet med
handlingsplanen.
Kommunens rolle er
atilrettelegge for
frivillighet pa bred
basis, mens stgtte til
konkrete aktiviteter
skjer gjennom




sgknadsprosesser og
politisk behandling.

Dette samsvarer
med strategiens
ambisjon om bedre
samhandling og
tilgjengelighet for
frivillig sektor.
Behovet for
koordinerte
kontaktflater pa tvers
av sektorer tas med
videre i

handlingsplanarbeid
et.

Fjeere Historielag Privat @nsker at Grimstad kommune
kommunen legger stgtter utlan av utstyr
til rette for utlan i den grad det finnes
av utstyr (f.eks. tid og ressurser til
flishugger) til oppleering og utlan.
frivillig
vedlikehold av Gratis levering av
historiske steder. avfall vurderes i trad

med kommunens
Gratis levering av gkonomiske
avfall fra handlingsrom.
ryddeaksjoner.

Gratis utldn ma

vurderesi lys av
Gratis utlan av ekstrakostnader
lokaler til stgrre (renhold, strgm osv.).
arrangementer Pagaende prosjekt
(f.eks. auditorier) med bookingsystem i
og et Eiendomstjenesten.
bookingsystem for
slike lokaler.

Studentorganisasjon | Privat Studentfrivillighet Kommunen

en i Agder (STA)

en erviktig for
trivsel, tilhgrighet
og verdiskapning i
Grimstad.
Studentenes
nevnes bare
sporadiskii
strategiforslaget.
Behov for stgrre
inkludering av
studenter i
strategien.

anerkjenner at
studentfrivilligheten
utgjer en viktig del av
det samlede
frivillighetsarbeidet i
Grimstad. Strategien
er overordnet og
omfatter alle frivillige
aktarer pa like vilkar.
Mer spesifikke behov
for ulike grupper,
inkludert studenter,
vil bli ivaretatt i den




Tilgang pa lokaler,
leiekostnader og
samarbeid
mellom
studentfrivillighet
og lokal frivillighet
er utfordringer.

kommende
handlingsplanen,
hvor konkrete tiltak
skal utvikles.

Tilgang til lokaler og
ressurser vil bli
vurdert i helhetlig
sammenheng for &
sikre best mulig
stgtte til hele
frivilligheten.

Studentsamskipnad
eniAgder (SiA)

Privat

Studentene
oppleves som
underrepresentert
i strategien.

Viktig med tettere
samarbeid
mellom
studentfrivillighet
og lokal
frivillighet.

Kommunen
anerkjenner
betydningen av
studentfrivilligheten
som en del av det
brede
frivillighetsfeltet.
Strategien legger til
rette for frivillighet pa
tvers av grupper uten
saerskilt prioritering,
mens konkrete tiltak
og prioriteringer for
ulike aktgarer,
inkludert studenter,
vil bli adressert i
handlingsplanen.
Kommunen vil
fortsette dialogen
med
studentorganisasjon
er og gvrige frivillige
for & utvikle gode
samarbeidslgsninger
og sikre tilgang til
ngdvendige
ressurser i et
helhetsperspektiv.
Hvordan dette kan
lgses pa best mulig
mate vil bli inkludert
som tiltak i
handlingsplanen.




